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CỤC ĐÀO TẠO

Số:            /TTr-CĐT-P3
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Hà Nội, ngày          tháng    năm  2026


Dự thảo

TỜ TRÌNH
Dự thảo Thông tư của Bộ trưởng Bộ Công an quy định 
về công tác thực tế, luân chuyển có thời hạn của nhà giáo
ở các học viện, trường Công an nhân dân


Kính gửi: Đồng chí Bộ trưởng Lương Tam Quang

	Thực hiện quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật; X02 kính trình đồng chí Bộ trưởng dự thảo Thông tư quy định về công tác thực tế, luân chuyển có thời hạn của nhà giáo ở các học viện, trường Công an nhân dân như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH THÔNG TƯ 
1. Cơ sở chính trị, pháp lý
- Ngày 22/8/2025, Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết số 71-NQ/TW về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; một trong sáu quan điểm chỉ đạo là: Giáo dục, đào tạo phải bảo đảm “học đi đôi với hành”, “lý thuyết gắn liền với thực tiễn”, “nhà trường gắn liền với xã hội”.
- Luật Nhà giáo ngày 16 tháng 6 năm 2025 quy định một trong những nghĩa vụ của nhà giáo là cập nhật nâng cao kỹ năng thực hành, tiếp cận công nghệ mới theo quy định của pháp luật (điểm đ khoản 2 Điều 9).
- Nghị quyết số 17-NQ/ĐUCA ngày 28/10/2014 của Đảng ủy Công an Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong CAND; trong đó về nhiệm vụ, giải pháp phát triển đội ngũ nhà giáo đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo có yêu cầu: Thực hiện nghiêm túc các quy định về luân chuyển, đi thực tế đối với giảng viên, giáo viên để cập nhật kiến thức phục vụ giảng dạy trong nhà trường; gắn kết chặt chẽ giữa lý luận với thực tiễn, bảo đảm nâng cao chất lượng và phát huy hiệu quả trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học phục vụ công tác giáo dục, đào tạo trong Công an nhân dân; đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, gắn nghiên cứu khoa học với giảng dạy và thực tiễn công tác chiến đấu, xây dựng lực lượng Công an nhân dân.
- Ngày 15/5/2023, Bộ trưởng Bộ Công an ký ban hành Thông tư số 17/2023/TT-BCA quy định về bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh giảng dạy ở cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong Công an nhân dân; tại Thông tư số 17/2023/TT-BCA không còn quy định chức danh huấn luyện đối với nhà giáo cơ hữu của các học viện, trường Công an nhân dân.
2. Cơ sở thực tiễn
2.1. Ngày 20/01/2009, Bộ trưởng Bộ Công an ban hành Thông tư số 04/2009/TT-BCA quy định luân chuyển có thời hạn giáo viên nghiệp vụ của các học viện, trường Công an nhân dân đến công tác tại Công an các đơn vị, địa phương.
Triển khai thực hiện Thông tư số 04/2009/TT-BCA và các văn bản hướng dẫn; các học viện, trường Công an nhân dân (sau đây viết gọn là các trường CAND) đã lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, tổ chức thực hiện thường xuyên, hiệu quả và xác định là một nội dung quan trọng trong chương trình công tác năm học. Qua đó đã giúp đội ngũ nhà giáo nhận thức được ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác luân chuyển, từ đó đã chủ động xây dựng kế hoạch và thực hiện công tác luân chuyển nhằm tăng cường kiến thức thực tiễn, kết hợp nhuần nhuyễn giữa lý luận và thực tiễn góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo của các trường CAND.
Tuy nhiên, sau hơn 17 năm triển khai, thực hiện, Thông tư số 04 đã không còn phù hợp với cơ cấu tổ chức bộ máy của Bộ Công an, với công tác Công an, công tác giáo dục, đào tạo trong CAND hiện nay và bộc lộ nhiều bất cập, như: (1) việc luân chuyển có thời hạn đối với nhà giáo giữ chức vụ lãnh đạo chưa được chủ động thực hiện, nhất là cấp trưởng và chưa có chế tài nếu không thực hiện; (2) chưa quy định nhà giáo có chức danh giáo sư, phó giáo sư phải thực hiện công tác luân chuyển là chưa bao hàm hết đối tượng là giảng viên; (3) một số nhà giáo đang trong thời gian luân chuyển được chuyển vùng công tác theo nguyện vọng cá nhân làm mất đi mục đích, ý nghĩa của công tác luân chuyển theo nội dung Nghị quyết số 17-NQ/ĐUCA; (4) chưa quy định cụ thể về quy trình tổ chức công tác luân chuyển nên công tác luân chuyển chưa được thực hiện đồng bộ giữa các trường CAND; (5) hầu hết nhà giáo luân chuyển chưa được bổ nhiệm các chức danh tư pháp, chức danh nghiệp vụ gây ra khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ công tác đòi hỏi phải có chức danh phù hợp. Ngoài ra, nhiều nhà giáo luân chuyển mới chỉ được nghiên cứu hồ sơ, chưa được tiếp cận chuyên sâu và đầy đủ hồ sơ các vụ án, chuyên án đấu tranh với đối tượng và trực tiếp tham gia đấu tranh, phá án nên việc bổ sung, cập nhật hồ sơ giáo án, bài giảng, giáo trình, tài liệu dạy học chưa kịp thời.
2.2. Ngày 07/10/2014, Bộ trưởng Bộ Công an ban hành Thông tư số 44/2014/TT-BCA quy định về công tác thực tế của các chức danh giảng dạy, huấn luyện trong các học viện, trường đại học, cao đẳng và trung cấp CAND.
Qua gần 12 năm triển khai, thực hiện Thông tư số 44/2014/TT-BCA, công tác thực tế đã đạt được những kết quả rất quan trọng và đáng ghi nhận, như: đã tăng cường giao lưu, gắn kết giữa Công an đơn vị, địa phương với các trường CAND; đội ngũ nhà giáo có sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động trong việc thực hiện công tác thực tế; trình độ chuyên môn, bản lĩnh nghề nghiệp được nâng cao, hoàn thiện; chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học của nhà giáo được nâng cao, gắn với thực tiễn công tác chiến đấu và xây dựng lực lượng CAND; từ đó đã góp phần nâng cao chất lượng công tác giáo dục, đào tạo trong CAND.
Tuy nhiên, đến nay, Thông tư số 44/2014/TT-BCA đã không còn phù hợp với cơ cấu tổ chức bộ máy của Bộ Công an, với công tác Công an, công tác giáo dục, đào tạo trong CAND và bộc lộ nhiều bất cập, như: (1) chưa quy định nhà giáo có chức danh giáo sư, phó giáo sư phải thực hiện công tác thực tế là chưa bảo đảm bao hàm hết đối tượng là giảng viên; (2) thời gian thực tế còn ngắn nên nhà giáo ít có điều kiện tham gia các hoạt động công tác chuyên môn, nghiệp vụ, mới chỉ dừng lại ở việc nghiên cứu tài liệu, thu thập số liệu; (3) quy trình tổ chức công tác thực tế chưa được thực hiện thống nhất; (4) việc tổ chức đánh giá kết quả đi thực tế của nhà giáo ở một số trường chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa hiệu quả; (5) một số Công an đơn vị, địa phương còn chưa thật sự quan tâm đến hoạt động thực tế của nhà giáo hoặc e ngại, lo sợ lộ lọt bí mật nhà nước, bí mật nghiệp vụ nên chưa thực sự tạo điều kiện cho nhà giáo.
3. Nhà giáo giảng dạy nghiệp vụ chịu sự điều chỉnh của cả 02 thông tư nêu trên; tuy nhiên, quy định tại 02 thông tư còn có một số nội dung chưa thật đồng bộ tạo ra khó khăn cho nhà giáo khi thực hiện, như: đều quy định nhà giáo phải đăng ký từ đầu năm học mà chưa phân định rõ việc lựa chọn nội dung nào để thực hiện ưu tiên hoặc được thay thế trong nhiệm kỳ đảm nhiệm chức danh; chưa ấn định thời điểm thực hiện từng nội dung trong nhiệm kỳ đảm nhiệm chức danh của nhà giáo để bảo đảm việc thực hiện của nhà giáo không bị kéo dài niên hạn đảm nhiệm chức danh.
4. Ngoài ra, một số nội dung cần được sửa đổi, bổ sung phù hợp với thực tế hiện nay như: (1) đồng bộ với các quy định hiện hành về chức danh giảng viên, chức danh giáo viên; (2) bổ sung đối tượng áp dụng là giảng viên có chức danh giáo sư, phó giáo sư và nhà giáo được điều động đến đơn vị không có chức năng giảng dạy thuộc cơ sở đào tạo nhưng vẫn tham gia công tác giảng dạy là đối tượng thực hiện công tác thực tế, luân chuyển theo nội dung Nghị quyết số 17-NQ/ĐUCA; (3) bổ sung quy định về nội dung và sản phẩm công tác thực tế, luân chuyển để bảo đảm tường minh nhiệm vụ của nhà giáo khi thực hiện công tác thực tế hoặc luân chuyển; (4) chỉnh lý (nhưng không làm thay đổi bản chất) một số quy định để tránh cách hiểu không thống nhất trong quá trình áp dụng nhằm đảm bảo việc thực hiện theo đúng Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật về quy định: “Văn bản quy phạm pháp luật phải được quy định cụ thể để khi có hiệu lực thì thi hành được ngay”.
	Từ các lý do nêu trên, để công tác thực tế, luân chuyển có thời hạn của nhà giáo ở các cơ sở đào tạo trong CAND đảm bảo căn cứ pháp lý và phù hợp với thực tiễn và thuận lợi cho việc tổ chức thực hiện; việc xây dựng và ban hành Thông tư của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về công tác thực tế, luân chuyển có thời hạn của nhà giáo ở các học viện, trường Công an nhân dân thay thế 02 thông tư gồm: Thông tư số 04 và Thông tư số 44/2014/TT-BCA là cần thiết.
II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO THÔNG TƯ
1. Mục đích ban hành Thông tư
- Thể chế hóa quan điểm chỉ đạo của Bộ Chính trị tại Nghị quyết số 71-NQ/TW về giáo dục, đào tạo phải bảo đảm “học đi đôi với hành”, “lý thuyết gắn liền với thực tiễn”, “nhà trường gắn liền với xã hội”; nhiệm vụ, giải pháp phát triển đội ngũ nhà giáo đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo tại Nghị quyết số 17-NQ/ĐUCA ngày 28/10/2014 của Đảng ủy Công an Trung ương.
- Triển khai, thực hiện điểm đ khoản 2 Điều 9 Luật Nhà giáo năm 2025.
- Xác định và sửa đổi, bổ sung nội dung Thông tư số 04/2009/TT-BCA và Thông tư số 44/2014/TT-BCA phù hợp với cơ cấu tổ chức của Bộ Công an, của các trường CAND hiện nay; đồng bộ với các quy định hiện hành của Nhà nước, của Bộ Công an; với thực tiễn công tác giáo dục, đào tạo và đội ngũ nhà giáo ở các trường CAND.
2. Quan điểm xây dựng dự thảo Thông tư
- Việc xây dựng dự thảo Thông tư phải đảm bảo tính thống nhất và phù hợp với quy định của các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan.
- Bảo đảm tính khả thi, ổn định cao và có ý nghĩa lâu dài trong công tác quản lý và thực hiện công tác thực tế, luân chuyển của nhà giáo giảng dạy ở các trường CAND.
- Quán triệt thực hiện chủ trương của Bộ Chính trị về đẩy mạnh phân quyền, phân cấp. 
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO THÔNG TƯ 
1. Căn cứ quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025; Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật (đã được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 178/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ); Thông tư số 111/2021/TT-BCA; Luật Nhà giáo năm 2025; đồng thời căn cứ thực tế công tác quản lý và thực hiện công tác thực tế, luân chuyển của nhà giáo ở các trường CAND thời gian qua đã được nêu tại các Báo cáo tổng kết thực hiện Thông tư số 04/2009/TT-BCA và Thông tư số 44/2014/TT-BCA; đã nghiên cứu thông tin, tài liệu có liên quan, xây dựng dự thảo Thông tư của Bộ trưởng Bộ Công an quy định quy định về công tác thực tế, luân chuyển có thời hạn của nhà giáo ở các học viện, trường Công an nhân dân thay thế Thông tư số 04/2009/TT-BCA) và Thông tư số 44/2014/TT-BCA (sau đây viết gọn là dự thảo Thông tư).
2. Dự thảo Thông tư đã được tổ chức hội thảo và lấy ý kiến trong nội bộ Cục trước khi gửi xin ý kiến các trường CAND và các đơn vị có liên quan.
3. Ngày 28/4/2026, có Công văn gửi các học viện, trường CAND và Công an các đơn vị, địa phương đề nghị tham gia ý kiến đối với dự thảo Thông tư. 
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO THÔNG TƯ
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1.1. Phạm vi điều chỉnh
Thông tư quy định về công tác thực tế, luân chuyển có thời hạn của nhà giáo thuộc biên chế các học viện, trường Công an nhân dân, bao gồm: nguyên tắc, đối tượng, nội dung, thời gian, địa bàn, quy trình, hồ sơ, chế độ chính sách, trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân liên quan.
1.2. Đối tượng áp dụng
- Thông tư áp dụng đối với:
+ Sĩ quan, hạ sĩ quan Công an nhân dân biên chế ở đơn vị làm công tác giảng dạy thuộc các học viện, trường Công an nhân dân chưa được bổ nhiệm chức danh giảng dạy theo quy định của Bộ Công an và sĩ quan Công an nhân dân biên chế ở các học viện, trường Công an nhân dân đã được bổ nhiệm chức danh giảng dạy theo quy định của Nhà nước và của Bộ Công an.
+ Các học viện, trường Công an nhân dân; các đơn vị trực thuộc Bộ Công an và Công an tỉnh, thành phố; các cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân có liên quan.
- Thông tư không áp dụng đối với nhà giáo giảng dạy chương trình giáo dục phổ thông trong Công an nhân dân.
2. Bố cục của dự thảo Thông tư
Dự thảo Thông tư được kết cấu thành 05 chương, 28 điều; cụ thể:
- Chương I: Quy định chung (từ Điều 1 đến Điều 4);
- Chương II: Tổ chức công tác thực tế, luân chuyển (từ Điều 5 đến Điều 15);
- Chương III: Quy trình, hồ sơ, chế độ, chính sách, khen thưởng và xử lý vi phạm (từ Điều 16 đến Điều 19);
- Chương IV: Trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong quản lý và thực hiện công tác thực tế, luân chuyển (từ Điều 20 đến Điều 25);
- Chương V: Điều khoản thi hành (từ Điều 26 đến Điều 28).
3. Nội dung cơ bản của dự thảo Thông tư
3.1. Chương I: Quy định chung
[bookmark: _GoBack]Chương này gồm 04 điều (từ Điều 1 đến Điều 4), quy định: Phạm vi điều chỉnh; đối tượng áp dụng; giải thích từ ngữ và nguyên tắc thực hiện công tác thực tế, luân chuyển. So với Thông tư số 04/2009/TT-BCAvà Thông tư số 44/2014/TT-BCA có một số nội dung mới như:
- Về đối tượng áp dụng đối với trường hợp nhà giáo là Người tập sự và nhà giáo đã được bổ nhiệm chức danh giảng dạy thuộc biên chế của cơ sở đào tạo nhằm đảm bảo bao hàm đầy đủ đối tượng là nhà giáo phải cập nhật nâng cao kỹ năng thực hành, tiếp cận công nghệ mới theo quy định tại Luật Nhà giáo và yêu cầu đối với giảng viên, giáo viên tại Nghị quyết số 17-NQ/ĐUCA của Đảng ủy Công an Trung ương.
- Tại Điều 3 quy định về giải thích từ ngữ, đây là điểm mới được quy định để thống nhất cách hiểu, cách sử dụng chính xác ý nghĩa của những từ ngữ được sử dụng nhiều trong Thông tư, bảo đảm tính minh bạch trong quy phạm theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật. 
3.2. Chương II: Tổ chức công tác thực tế, luân chuyển (từ Điều 5 đến Điều 15). Chương này được chia thành 02 mục gồm: 
- Mục I có 05 điều (từ Điều 5 đến Điều 9) quy định về tổ chức công tác thực tế, gồm: đối tượng, nội dung và sản phẩm, thời gian và thời điểm, địa bàn và chế độ miễn, giảm thời gian, hoãn thực hiện công tác thực tế.
+ Về đối tượng cơ bản giữ nguyên như Thông tư số 44/2014/TT-BCA; tuy nhiên, dự thảo quy định rõ là lãnh đạo cấp phòng và tương đương để phù hợp với thực tế áp dụng trong thời gian qua tại Thông tư số 44/2014/TT-BCA là không bao gồm lãnh đạo cấp trường CAND (Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu).
+ Về nội dung, sản phẩm là quy định mới nhằm làm rõ nhiệm vụ của nhà giáo phải thực hiện trong thời gian thực hiện công tác thực tế.
+ Về thời gian thực hiện công tác thực tế được điều chỉnh theo hướng giảm từ 06 tháng xuống 05 tháng là trọn trong một học kỳ trong trường hợp nhà giáo đăng ký đi liên tục trong 01 lần sẽ tạo thuận lợi trong việc áp dụng giảm định mức trong thực hiện chế độ làm việc; tăng từ 02 tháng lên 03 tháng và tối thiểu thời gian 01 lần thực tế 03 tháng là căn cứ góp ý của nhiều đơn vị và tránh việc nhà giáo đến địa bàn “cưỡi ngựa xem hoa”, chưa kịp bắt nhịp với thực tế thì đã hết thời gian thực tế (quy định tại Thông tư số 44/2014/TT-BCA tối thiểu từ 03 tuần đến 02 tháng).
Về thời điểm thực hiện công tác thực tế là điểm mới, giúp nhà giáo có định hướng trong việc đăng ký thực hiện công tác thực tế và tránh xung đột với thời gian đăng ký thực hiện luân chuyển có thời hạn.
+ Về địa bàn được chỉnh lý rõ ràng hơn và đúng với đơn vị là địa bàn mà nhà giáo đến thực tế trong thời gian qua.
+ Về chế độ miễn, giảm thời gian, hoãn thực hiện công tác thực tế (Điều 9) được quy định trên cơ sở quy định tại Thông tư số 44/2014/TT-BCA, nhưng tường minh hơn và có bổ sung phù hợp với thực tiễn (quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, g, h khoản 1; khoản 2; điểm d khoản 3).
Thông tư số 44/2014/TT-BCA quy định nhà giáo giảng dạy toán học, vật lý, hóa học được miễn đi thực tế; tuy nhiên, tại dự thảo Thông tư có chỉnh lý về việc chỉ miễn khi tập sự giảng dạy; đối tượng nhà giáo này phải tham gia thực tế theo đúng quy định tại điểm đ khoản 2 Điều 9 Luật Nhà giáo và Nghị quyết số 17-NQ/ĐUCA với nội dung thực tế quy định tại điểm c khoản 2 Điều 6 là phù hợp với thực tiễn hiện nay để nâng cao chất lượng chuyên môn giảng dạy và nghiên cứu khoa học.
 - Mục 2 có 06 điều (từ Điều 10 đến Điều 15) quy định về tổ chức công tác luân chuyển, gồm: đối tượng, nội dung và sản phẩm, thời gian và thời điểm, địa bàn, chế độ miễn, hoãn, gia hạn thời gian luân chuyển, kết thúc luân chuyển trước thời hạn và bù thời gian luân chuyển.
+ Về đối tượng được giữ nguyên đối với nhà giáo giảng dạy nghiệp vụ được quy định tại Thông tư số 04/2009/TT-BCA; nhưng bổ sung nhà giáo có chức danh giáo sư, phó giáo sư để bảo đảm bao hàm hết đối tượng giảng viên theo đúng quy định.
Dự thảo Thông tư bổ sung đối tượng luân chuyển là nhà giáo giảng dạy pháp luật vì thực tiễn công tác Công an đòi hỏi người cán bộ chiến sĩ Công an phải “giỏi về nghiệp vụ, tinh thông về pháp luật”, pháp luật và nghiệp vụ luôn gắn liền, bổ trợ cho nhau; đồng thời, điều kiện tiên quyết trong đào tạo là để học nghiệp vụ thì đã phải được học về pháp luật.
+ Về nội dung, sản phẩm là quy định mới nhằm làm rõ nhiệm vụ của nhà giáo phải thực hiện trong thời gian luân chuyển.
+ Về thời gian luân chuyển được giữ nguyên thời gian tối thiểu quy định tại Thông tư số 04/2009/TT-BCA; tuy nhiên có điều chỉnh phù hợp với thực tế theo yêu cầu của từng giai đoạn: tập sự giảng dạy với thời gian 12 tháng là bảo đảm thời gian để tiếp cận thực tiễn công tác Công an, hoàn thiện bài duyệt giảng và sau khi đã có chức danh giảng dạy thì tiếp tục luân chuyển 02 năm để tiếp tục thâm nhập thực tiễn, nâng cao kỹ năng thực hành để có sản phẩm luân chuyển hoàn thiện và phù hợp hơn với chức danh đang đảm nhiệm, thời gian 02 năm được hầu hết các đơn vị đề nghị và đánh giá là phù hợp. 
Về thời điểm thực hiện luân chuyển là điểm mới, giúp nhà giáo có định hướng và lộ trình đăng ký thực hiện công tác luân chuyển.
+ Về địa bàn được chỉnh lý rõ ràng hơn và đúng với đơn vị là địa bàn mà nhà giáo đã luân chuyển trong thời gian qua.
+ Về chế độ miễn, hoãn luân chuyển được quy định trên cơ sở kế thừa quy định tại Thông tư số 04/2009/TT-BCA, nhưng có bổ sung các trường hợp miễn luân chuyển phù hợp quy định hiện hành của Bộ Công an (điểm c khoản 1 Điều 14 theo Công văn đối với nhà giáo hoàn thành thời gian công tác tại Công an xã biên giới và Thông tư số 11/2022/TT-BCA đối với nhà giáo hoàn thành thời gian công tác nhiệm kỳ ở nước ngoài).
+ Về gia hạn thời gian luân chuyển, kết thúc luân chuyển trước thời hạn và bù thời gian luân chuyển là quy định mới nhằm thực hiện linh hoạt công tác luân chuyển của nhà giáo với thực tế công tác cán bộ của cơ sở đào tạo, công tác chuyên môn của địa bàn luân chuyển trong trường hợp cần thiết và yêu cầu về hoàn thiện sản phẩm luân chuyển của nhà giáo.
3.3. Chương III: Quy trình, hồ sơ, chế độ, chính sách, khen thưởng và xử lý vi phạm
Chương này gồm 04 điều (từ Điều 16 đến Điều 19), quy định về: quy trình tổ chức công tác thực tế, luân chuyển; hồ sơ; chế độ chính sách; khen thưởng và xử lý vi phạm.
- Về quy trình tổ chức công tác thực tế, luân chuyển là quy định mới nhằm giúp việc tổ chức, thực hiện công tác thực tế, luân chuyển được rõ ràng, thực hiện thống nhất và bảo đảm đáp ứng theo kiến nghị, đề xuất của hầu hết cơ sở đào tạo và Công an các đơn vị, địa phương.
- Về hồ công tác thực tế, luân chuyển là quy định mới nhằm giúp việc tổ chức thực hiện, quản lý, theo dõi, kiểm tra được thuận lợi, tường minh và thực hiện đúng về công tác lưu trữ hồ sơ theo quy định.
- Về chế độ chính sách được kế thừa quy định tại Thông tư số 04/2009/TT-BCA, Thông tư số 44/2014/TT-BCA và các văn bản hướng dẫn thực hiện nhưng có chỉnh lý nội dung nhằm bảo đảm sự tường minh, rõ ràng và dễ áp dụng, thực hiện.
- Về khen thưởng được kế thừa quy định tại Thông tư số 04/2009/TT-BCA, Thông tư số 44/2014/TT-BCA và các văn bản hướng dẫn thực hiện; tuy nhiên có bổ sung về khen thưởng đối với nhà giáo có sản phẩm công tác thực tế hoặc luân chuyển được hội đồng đánh giá đạt loại hoàn thành xuất sắc để khuyến khích đội ngũ nhà giáo thực hiện công tác thực tế hoặc luân chuyển bảo đảm hiệu quả và thật sự chất lượng.
- Về xử lý vi phạm là quy định mới nhằm bảo đảm chế tài thực hiện nghiêm công tác thực tế, luân chuyển theo quy định tại dự thảo Thông tư và Nghị quyết số 17-NQ/ĐUCA của Đảng ủy Công an Trung ương.
3.4. Chương IV: Trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong quản lý và thực hiện công tác thực tế, luân chuyển
Chương này gồm 05 điều (từ Điều 20 đến Điều 25), quy định trách nhiệm đối với Cục Đào tạo, Cục Tổ chức cán bộ, Thủ trưởng cơ sở đào tạo, Cơ quan quản lý địa bàn thực tế, luân chuyển, nhà giáo và các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của từng tập thể, cá nhân để bảo đảm công tác quản lý và thực hiện công tác thực tế, luân chuyển được thực hiện theo đúng quy định tại dự thảo Thông tư và quy định của pháp luật. 
Chế độ làm việc đối với nhà giáo và việc nhà giáo tuân thủ thực hiện theo đúng quy định về chế độ làm việc của từng đối tượng nhà giáo được quy định tại Thông tư này.
3.5. Chương IV: Điều khoản thi hành
Chương này gồm 03 điều (từ Điều 26 đến Điều 28), quy định về: chế độ thông tin báo cáo; hiệu lực thi hành và trách nhiệm thi hành. Trong đó, về hiệu lực thi hành có quy định về việc bù thời gian luân chuyển đối với các trường hợp nhà giáo thực hiện chưa đảm bảo thời gian luân chuyển theo quy định tại Thông tư số 04/2009/TT-BCA nhưng do Thông tư số 04/2009/TT-BCA không quy định về chế tài xử lý nên chưa thực hiện.
V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN VÀ THỜI GIAN TRÌNH BAN HÀNH
1. Dự kiến nguồn lực, điều kiện bảo đảm cho việc ban hành văn bản
Dự thảo Thông tư không làm phát sinh về kinh phí, chế độ chính sách hoặc nhân lực quản lý so với việc thực hiện Thông tư số 04/2009/TT-BCA và Thông tư số 44/2014/TT-BCA.
2. Dự kiến thời gian trình ban hành: tháng 6/2025.
Trên đây là Tờ trình dự thảo Thông tư quy định quy định về công tác thực tế, luân chuyển có thời hạn của nhà giáo ở các học viện, trường Công an nhân dân, X02 xin kính trình đồng chí Bộ trưởng xem xét, quyết định./.
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