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BÁO CÁO
Kết quả thực hiện Thông tư số 04/2009/TT-BCA ngày 20/01/2009 
của Bộ trưởng Bộ Công an quy định luân chuyển có thời hạn giáo viên nghiệp vụ của các học viện, trường Công an nhân dân đến công tác tại Công an các đơn vị, địa phương và Thông tư số 44/2014/TT-BCA ngày 7/10/2014 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về công tác thực tế của                   các chức danh giảng dạy, huấn luyện trong các học viện, 
trường đại học, cao đẳng và trung cấp CAND                                                              giai đoạn 2021-2025

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 (Luật số 64/2025/QH15 ngày 19/02/2025 của Quốc hội); căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Thông tư số 111/2021/TT-BCA và các quy định có liên quan; để đảm bảo quy trình xây dựng, ban hành thông tư thay thế Thông tư số 04/2009/TT-BCA ngày 20/01/2009 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định luân chuyển có thời hạn giáo viên nghiệp vụ của các học viện, trường CAND đến công tác tại Công an các đơn vị, địa phương (sau đây viết tắt là Thông tư số 04) và Thông tư số 44/2014/TT-BCA ngày 7/10/2014 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về công tác thực tế của các chức danh giảng dạy, huấn luyện trong các học viện, trường đại học, cao đẳng và trung cấp CAND (sau đây viết tắt là Thông tư số 44); trên cơ sở báo cáo của các học viện, trường CAND (sau đây gọi chung là các trường CAND) và Công an các đơn vị, địa phương, Cục Đào tạo tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện 02 thông tư giai đoạn 2021-2025, cụ thể như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CÓ LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN THÔNG TƯ SỐ 04 VÀ THÔNG TƯ SỐ 44
Thực hiện Kế hoạch về việc tổng kết thực hiện Thông tư số 44 và Thông tư số 04; các trường CAND, Công an các đơn vị, địa phương đã thực hiện tổng kết việc triển khai thực hiện 02 thông tư nêu trên từ khi ban hành đến năm 2021. Căn cứ kết quả tổng kết của các trường CAND và Công an các đơn vị, địa phương, đã tổng hợp báo cáo lãnh đạo Bộ tổng kết thực hiện Thông tư số 44.
Trên cơ sở tổng kết, đánh giá việc triển khai thực hiện 02 thông tư nói trên, Cục Đào tạo đã nghiên cứu, xây dựng dự thảo Thông tư thay thế Thông tư số 04 và Thông tư số 44. Dự thảo 02 thông tư đã được gửi xin ý kiến Công an các đơn vị, địa phương, các trường CAND; báo cáo, đề xuất đồng chí Thứ trưởng Trần Quốc Tỏ đồng ý đăng tải công khai và gửi V03 đăng tải công khai trên Cổng Thông tin điện tử Chính phủ và Cổng Thông tin điện tử Bộ Công an để lấy ý kiến rộng rãi của cán bộ chiến sĩ và nhân dân theo quy định. 
Tuy nhiên, thực hiện ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo Bộ tại Thông báo số 2759 của Văn phòng Bộ về việc tạm dừng, chưa ban hành 02 thông tư thay thế Thông tư số 04 và Thông tư số 44 để nghiên cứu, báo cáo lãnh đạo Bộ phê duyệt, hướng dẫn thực hiện cơ chế giảng viên, giáo viên thuộc các học viện, trường CAND vừa tham gia giảng dạy, vừa tham gia công tác nghiệp vụ tại Công an các đơn vị, địa phương; sau khi lãnh đạo Bộ phê duyệt chủ trương, Cục Đào tạo tiếp tục xây dựng 02 thông tư thay thế Thông tư số 04 và Thông tư số 44, trong đó tích hợp cơ chế giảng viên, giáo viên thuộc các trường CAND vừa tham gia giảng dạy, vừa tham gia công tác nghiệp vụ tại Công an các đơn vị, địa phương. 
Ngày 02/12/2024, Bộ Công an có Công văn về việc thực hiện cơ chế giáo viên vừa tham gia giảng dạy, vừa tham gia công tác nghiệp vụ. Theo đó, X02 được giao 02  nhiệm vụ:
(1) Tiếp tục nghiên cứu, xây dựng thông tư thay thế Thông tư số 04. 
(2) Tiếp tục nghiên cứu xây dựng thông tư thay thế Thông tư số 44.
Trong những năm qua, Đảng ủy Công an Trung ương, lãnh đạo Bộ Công an đã tập trung thực hiện nhiều giải pháp, ban hành nhiều văn bản về công tác giáo dục, đào tạo nói chung và công tác nhà giáo trong CAND nói riêng như: Căn cứ Quyết định số 1229/QĐ-TTg, ngày 22/7/2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án “Quy hoạch tổng thể, nâng cao năng lực và chất lượng đào tạo của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng trong Công an nhân dân đến năm 2020”; ngày 15/11/2012, Bộ trưởng Bộ Công an đã ban hành Quyết định phê duyệt Đề án thành phần số 5 “Phát triển và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo các trường CAND”, đã xác định các giải pháp cụ thể để phát triển và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục các trường CAND; Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh xây dựng lực lượng CAND thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/TW của Bộ Chính trị, Ban Thường vụ Đảng ủy CATW đã thông qua và Bộ trưởng Bộ Công an ký ban hành, chỉ đạo triển khai thực hiện các đề án thành phần, trong đó có Đề án “Quy hoạch đào tạo cán bộ CAND đến năm 2030” và Đề án “Nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo trong CAND đến năm 2030 đáp ứng mục tiêu xây dựng lực lượng CAND thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại”.
Bên cạnh đó, Ngành Công an đi đầu cả nước trong thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước về xây dựng bộ máy hành chính nhà nước tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và chủ trương, chính sách về chuyển đổi số; trong đó sắp xếp, tinh gọn bộ máy Công an địa phương từ 03 cấp thành 02 cấp (không tổ chức Công an cấp huyện), đồng thời, đẩy mạnh thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ Công an các cấp. Thực hiện chủ trương của Đảng về “Tiếp tục rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ; sắp xếp tổ chức bộ máy bên trong của các cơ quan, tổ chức” và Nghị quyết số 12-NQ/TW của Bộ Chính trị, ngày 10/7/2023, Bộ Công an ban hành Đề án về tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy bên trong của Công an đơn vị, địa phương. Theo đó, tổ chức bộ máy bên trong của các học viện, trường CAND đã được sắp xếp lại từ 239 đơn vị cấp phòng còn 210 đơn vị (giảm 29 đơn vị) và mô hình tổ chức bộ máy của Bộ Công an từ 04 cấp xuống 03 cấp (bỏ Công an cấp huyện) cũng như mô hình chính quyền địa phương từ 03 cấp xuống 02 cấp (bỏ cấp huyện). Đây là những yếu tố tác động trực tiếp, ảnh hưởng đến quá trình tổ chức triển khai thực hiện Thông tư số 04 và Thông tư số 44 trong CAND.
II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI, THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện Thông tư số 04 và Thông tư số 44
Đảng ủy Công an Trung ương, lãnh đạo Bộ Công an luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao công tác luân chuyển, thực tế của đội ngũ nhà giáo các trường CAND và xác định hoạt động luân chuyển, thực tế là một trong những nhiệm vụ chính trị xuyên suốt trong quá trình công tác của đội ngũ nhà giáo CAND, giúp nhà giáo có điều kiện được học tập kinh nghiệm, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, rèn luyện bản lĩnh nghề nghiệp, vận dụng vào nghiên cứu, giảng dạy, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo. 
Ngay sau khi lãnh đạo Bộ ban hành Báo cáo tổng kết thực hiện Thông tư số 04 và Thông tư số 44, các trường CAND và Công an các đơn vị, địa phương đã kịp thời tiến hành phổ biến đến cấp ủy, lãnh đạo và toàn thể đội ngũ nhà giáo, cán bộ, chiến sĩ trong đơn vị. Công tác tuyên truyền, phổ biến được thực hiện bằng nhiều hình thức, phương pháp khác nhau như: tổ chức hội nghị, hội thảo, tổng kết chuyên đề, sao gửi văn bản... Nhiều trường CAND đã lồng ghép nội dung quán triệt tinh thần thực hiện công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo vào chương trình công tác năm học, sơ kết học kỳ, tổng kết năm học, hội nghị chuyên đề chuyên môn; đặt ra yêu cầu, nhiệm vụ quan trọng trong công tác bồi dưỡng nhà giáo và là chỉ tiêu trong chương trình nhiệm vụ công tác của đơn vị. Qua đó góp phần nâng cao nhận thức của cấp uỷ, lãnh đạo các cấp, nhất là đội ngũ nhà giáo về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của nhà giáo nói chung và hoạt động luân chuyển, thực tế nói riêng.
Các trường CAND luôn bám sát quy định, hướng dẫn của Bộ về công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo. Vào đầu mỗi năm học, căn cứ tình hình thực tiễn, các trường CAND xây dựng, ban hành kế hoạch tổ chức công tác luân chuyển, thực tế cho nhà giáo, làm căn cứ cho các đơn vị giảng dạy và nhà giáo chủ động sắp xếp, xây dựng kế hoạch đi thực tế của đơn vị, cá nhân phù hợp với nhiệm vụ chuyên môn. 
Để việc quản lý theo dõi hoạt động luân chuyển, thực tế đạt được hiệu quả cao, một số nhà trường đã chỉ đạo các đơn vị giảng dạy xây dựng lộ trình công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo, đảm bảo tính kế thừa lâu dài; đồng thời xác định rõ công tác luân chuyển, thực tế là một điều kiện quan trọng trong quá trình phấn đấu đạt tiêu chuẩn các chức danh giảng dạy của nhà giáo và là chỉ tiêu công tác của đơn vị. Từ đó, tạo điều kiện thuận lợi nhất để nhà giáo an tâm, tự tin thực hiện công tác luân chuyển, thực tế.
2. Kết quả thực hiện công tác luân chuyển, thực tế
2.1. Đối với các trường CAND
2.1.1. Kết quả thực hiện công tác luân chuyển có thời hạn
a.Về số lượng nhà giáo đăng ký và thực hiện công tác luân chuyển
Các trường CAND luôn xác định cử nhà giáo nghiệp vụ đi luân chuyển có thời hạn là chủ trương đúng đắn của Bộ Công an nhằm gắn lý luận với thực tiễn, nâng cao kiến thức chuyên môn cho đội ngũ nhà giáo các trường CAND, coi đây là nhiệm vụ chính trị quan trọng, là điều kiện tốt nhất để nhà giáo nghiệp vụ có cơ hội xâm nhập, cọ xát với công việc thực tế, tích lũy kinh nghiệm cho bản thân. Những nội dung kiến thức thu thập được từ hoạt động luân chuyển của nhà giáo nghiệp vụ là nguồn tài liệu quý báu phục vụ cho công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Theo thống kê, số lượng nhà giáo nghiệp vụ các trường CAND hiện nay là 1.260 nhà giáo, trong đó 748 đồng chí đã đi luân chuyển (chiếm 59%).
Từ năm học 2021-2022 đến năm học 2024-2025 đã có 296 nhà giáo đăng ký đi luân chuyển, trong đó có 295 nhà giáo đã và đang thực hiện công tác luân chuyển, cụ thể
	STT
	Năm học
	Số lượng nhà giáo nghiệp vụ đăng ký luân chuyển
	Số lượng nhà giáo nghiệp vụ                     luân chuyển
	Ghi chú

	1
	2021-2022
	96
	102
	

	2
	2022-2023
	65
	70
	

	3
	2023-2024
	66
	62
	

	4
	2024-2025
	69
	61
	Đang thực hiện

	Tổng số
	296
	295
	


Như vậy qua thống kê cho thấy trong 4 năm học qua, số lượng nhà giáo nghiệp vụ thực hiện công tác luân chuyển ở các học viện đã tăng so với giai đoạn trước đó. Một số trường đã đưa hoạt động luân chuyển nhà giáo nghiệp vụ vào nền nếp, quy củ. Tuy nhiên, vẫn còn một số trường chậm triển khai thực hiện công tác luân chuyển, số lượng nhà giáo nghiệp vụ được cử đi luân chuyển còn rất ít, chiếm tỉ lệ rất thấp so với tổng số nhà giáo nghiệp vụ của nhà trường.
b. Về chức vụ, chức danh giảng dạy của nhà giáo luân chuyển
- Lãnh đạo cấp Khoa: 23 đồng chí;
- Giảng viên chính đại học, Giảng viên cao cấp cao đẳng, Giáo viên cao cấp trung cấp: 44 đồng chí;
- Giảng viên đại học, Giảng viên chính cao đẳng, Giáo viên chính trung cấp: 233 đồng chí;
- Trợ giảng, Giảng viên cao đẳng, Giáo viên trung cấp: 12 đồng chí;
- Tập sự giảng dạy: 6 đồng chí.
Qua thống kê, tỉ lệ nhà giáo giữ chức vụ thực hiện công tác luân chuyển thấp (23/295, chiếm 7,8%). Đội ngũ nhà giáo luân chuyển tập trung chủ yếu ở nhóm chức danh Giảng viên đại học, Giảng viên chính cao đẳng, Giáo viên chính trung cấp (233/295, chiếm 79%). Điều này phù hợp với thực tế vì theo quy định trước khi được bổ nhiệm các chức danh Giảng viên chính, Giáo viên cao cấp yêu cầu các nhà giáo giảng dạy nghiệp vụ phải đi luân chuyển 2 - 3 năm tại Công an các đơn vị, địa phương. 
c. Về lĩnh vực được phân công đảm nhiệm tại đơn vị đến luân chuyển
Hầu hết nhà giáo luân chuyển được tham gia các hoạt động nghiệp vụ, quy trình công tác chuyên môn có liên quan đến chuyên ngành, lĩnh vực giảng dạy, nghiên cứu; được tiếp cận và trực tiếp tham gia một số hoạt động nghiệp vụ, trao đổi kinh nghiệm trong vận dụng các nội dung lý luận vào hoạt động thực tiễn; tham gia tổng kết các chuyên đề, nghiên cứu đề tài, nhiệm vụ khoa học tại địa bàn luân chuyển; nghiên cứu tài liệu, thu thập thông tin, tài liệu, số liệu, nghiên cứu khoa học và hoàn thành các công trình luận văn, luận án đạt chất lượng cao. Nhiều nhà giáo được trực tiếp phụ trách địa bàn và tham gia thực hiện các hoạt động nghiệp vụ theo yêu cầu của lãnh đạo đơn vị thực tế với tư cách là một cán bộ của đơn vị thực tế. Nhiều đồng chí đã phát huy được sự chủ động, linh hoạt trong công tác, được lãnh đạo đơn vị giao trực tiếp tham gia các chuyên án, điều tra vụ án… Đây là những nội dung quan trọng, góp phần hoàn thiện lý luận phục vụ công tác giảng dạy, nghiên cứu tại nhà trường.
d. Về thời gian và địa bàn luân chuyển
Đa số các trường CAND triển khai và thực hiện đúng quy định tại Thông tư số 04 về thời gian thực hiện luân chuyển, cụ thể: nhà giáo giảng dạy nghiệp vụ cơ sở, giảng dạy các chuyên ngành nghiệp vụ.
Các trường CAND căn cứ mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ đào tạo cán bộ cho từng địa bàn, lĩnh vực, vùng, miền để đề xuất bố trí nhà giáo luân chuyển về đơn vị thực tiễn cho phù hợp.Việc tổ chức cho nhà giáo đi luân chuyển luôn bám sát quy định của Thông tư số 04 về địa bàn luân chuyển và gắn với chuyên môn giảng dạy của nhà giáo. Trong số 295 nhà giáo đi luân chuyển từ năm học 2021-2022 đến nay, có 83 nhà giáo đi luân chuyển tại các đơn vị trực thuộc Bộ (chiếm 28,1%), 209 nhà giáo đi luân chuyển tại Công an địa phương (chiếm 71,9%). Các địa bàn luân chuyển chủ yếu tập trung là các đơn vị ở thành phố lớn hoặc gần khu vực nhà trường đóng quân, điều này phù hợp với tâm lý để thuận lợi cho việc đi lại. Tuy nhiên đây cũng là điểm hạn chế dẫn đến nội dung nghiên cứu, công tác của nhà giáo luân chuyển chỉ gắn với các thành phố lớn, chưa có sự bao quát và độ phủ đến các địa bàn khác, nhất là các địa bàn biên giới, miền núi có nhiều đặc điểm khác biệt trong thực tiễn đấu tranh phòng chống tội phạm bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự an toàn xã hội. 
đ. Công tác tổ chức và phối hợp trong việc kiểm tra, theo dõi công tác luân chuyển của nhà giáo
Quá trình cử nhà giáo đi luân chuyển, các trường CAND đã thường xuyên tổ chức quản lý, kiểm tra, theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo thông qua nhiều hình thức: qua báo cáo định kỳ của nhà giáo; trao đổi với lãnh đạo, cán bộ đơn vị luân chuyển; trực tiếp tổ chức đoàn kiểm tra tại địa bàn nhà giáo luân chuyển… để kịp thời nắm tình hình, định hướng tư tưởng, động viên tinh thần, vật chất để nhà giáo yên tâm công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Đồng thời nhà trường chủ động liên hệ, phối hợp chặt chẽ với các đơn vị, địa phương để nắm tình hình, kiểm tra, theo dõi và giải quyết những vấn đề phát sinh liên quan đến công tác luân chuyển của nhà giáo. Qua đó, phối hợp chặt chẽ trong công tác quản lý, kiểm tra hoạt động thực tiễn nên đội ngũ nhà giáo đã cơ bản thực hiện nghiêm túc công tác luân chuyển.
Bên cạnh đó nhằm nâng cao hiệu quả của công tác luân chuyển, thực tế nhiều trường CAND đã ký quy chế phối hợp với Công an đơn vị, địa phương về công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo. Theo đó, Công an các đơn vị, địa phương cam kết tiếp nhận, bố trí, phân công, giao nhiệm vụ cho nhà giáo thực hiện nhiệm vụ luân chuyển, thực tế đúng với địa bàn, chuyên môn giảng dạy và đúng thời gian, kế hoạch luân chuyển, thực tế; tạo điều kiện thuận lợi nhất để nhà giáo thực hiện các hoạt động luân chuyển, thực tế đạt hiệu quả cao.
e. Việc chấp hành các quy định của nhà giáo luân chuyển
Đội ngũ nhà giáo thực hiện đăng ký đi luân chuyển ngay từ đầu năm học theo kế hoạch của nhà trường, chủ động sắp xếp thời gian, công việc để thực hiện kế hoạch luân chuyển đảm bảo đúng quy định. Trong quá trình luân chuyển, nhà giáo đã chấp hành nghiêm túc quyết định cử đi luân chuyển, tích cực nghiên cứu học hỏi, tham gia thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn được giao phó; chấp hành nghiêm túc quy định về bảo vệ bí mật nhà nước, sự chỉ đạo của lãnh đạo, chỉ huy đơn vị luân chuyển và cán bộ hướng dẫn; chấp hành nghiêm điều lệnh CAND, quy trình công tác, nội quy, quy định của đơn vị luân chuyển; hoà đồng trong giao tiếp và ứng xử. Thực hiện tốt chế độ thông tin báo cáo với nhà trường và lãnh đạo đơn vị theo định kỳ hoặc khi phát sinh những vấn đề cần báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo. Kết thúc thời gian luân chuyển, nhà giáo đều có báo cáo kết quả công tác luân chuyển; có nhận xét, đánh giá của lãnh đạo đơn vị, địa phương. Kết quả luân chuyển được các nhà giáo sử dụng có hiệu quả, đưa vào nội dung giảng dạy, nghiên cứu khoa học, giáo trình, tài liệu dạy học...
g. Thực hiện chế độ, chính sách và hướng dẫn, nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo luân chuyển
Nhà giáo trong thời gian luân chuyển tại Công an các đơn vị, địa phương được thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách theo quy định. Hàng năm, Công an đơn vị, địa phương nơi nhà giáo luân chuyển tổ chức nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo; kết thúc thời gian luân chuyển, đơn vị tổ chức họp tổng kết, hoàn thiện báo cáo, trao đổi với trường để thống nhất đề nghị Cục Tổ chức cán bộ và lãnh đạo Bộ Công an điều động nhà giáo về trường công tác.
2.1.2. Kết quả thực hiện công tác thực tế
a. Về số lượng nhà giáo đăng ký và thực hiện công tác thực tế
Trong 4 năm học vừa qua, đã có 2.827 lượt nhà giáo thực hiện công tác thực tế/ 3.048 lượt nhà giáo đăng ký (số nhà giáo đăng ký đầu năm học nhưng không thực hiện được là thuộc trường hợp được hoãn theo đúng quy định hoặc do yêu cầu đột xuất về nhiệm vụ công tác chuyên môn của đơn vị hoặc nhà trường). Tỷ lệ nhà giáo đi nghiên cứu thực tế cao (so với tổng số nhà giáo của các trường CAND), cụ thể:
	STT
	Năm học
	Số lượng nhà giáo đăng ký đi                  nghiên cứu thực tế
	Số lượng nhà giáo đi nghiên cứu               thực tế
	Tỷ lệ (so với tổng số nhà giáo)

	1
	2021-2022
	938
	882
	46,7%

	2
	2022-2023
	792
	788
	43,3%

	3
	2023-2024
	704
	690
	37,6%

	4
	2024-2025
	614
	467
	Đang thực hiện

	Tổng số
	3048
	2827
	


b. Về lĩnh vực và chức danh giảng dạy của nhà giáo thực hiện công tác thực tế
Từ năm học 2021 - 2022 đến nay, nhà giáo tham gia nghiên cứu thực tế có đầy đủ ở các lĩnh vực và chức danh giảng dạy theo quy định. Kết quả cụ thể như sau:
+ Về lĩnh vực giảng dạy, có tổng số: 1.676 lượt nhà giáo giảng dạy Nghiệp vụ; 380 lượt nhà giáo giảng dạy Pháp luật; 992 lượt nhà giáo giảng dạy các môn học khác. 
+ Về chức danh giảng dạy. 
* Giảng dạy trình độ đại học: Giảng viên chính: 349 lượt; Giảng viên: 943 lượt; Trợ giảng: 203 lượt.
* Giảng dạy trình độ trung cấp: Giáo viên cao cấp: 414 lượt; Giáo viên chính: 771 lượt; Giáo viên: 72 lượt;
* Tập sự giảng dạy: 75 lượt.
Qua thống kê tình hình thực hiện công tác thực tế của đội ngũ nhà giáo cho thấy, 2 nhóm chức danh gồm: giảng viên/giáo viên chính và trợ giảng/giáo viên luôn chiếm tỷ lệ cao trong các chức danh giảng dạy tham gia nghiên cứu thực tế. Số lượng nhà giáo thuộc nhóm chức danh giảng viên chính/Giáo viên cao cấp đi nghiên cứu thực tế tăng so với giai đoạn trước năm học 2021-2022. Đối với nhà giáo trong thời gian tập sự giảng dạy, việc nghiên cứu thực tế là bắt buộc trước khi duyệt giảng, do đó 100% nhà giáo đã đi nghiên cứu thực tế đúng thời gian theo quy định.
c. Về nội dung nghiên cứu thực tế
Hầu hết nhà giáo đi nghiên cứu thực tế thực hiện nhiệm vụ theo đúng quy định: Trực tiếp tham gia các hoạt động nghiệp vụ, thực hiện các quy trình công tác chuyên môn có liên quan đến chuyên ngành, lĩnh vực, môn học được giao giảng dạy. Nghiên cứu, điều tra khảo sát, thu thập tài liệu liên quan đến lĩnh vực giảng dạy tại địa bàn thực tế để phục vụ hoạt động dạy học, nghiên cứu khoa học, biên soạn giáo trình và tài liệu dạy học (Điều 5 Thông tư số 44). Ngoài nghiên cứu, thu thập tài liệu và tham gia các hoạt động, nhiều nhà giáo được tham gia tổng kết chuyên đề, nghiên cứu đề tài, nhiệm vụ khoa học theo kế hoạch của Bộ hoặc thỏa thuận hợp tác giữa nhà trường với Công an đơn vị, địa phương. Việc phân công, sắp xếp nhà giáo đi thực tế được thực hiện linh hoạt, phù hợp với chương trình công tác của từng nhà giáo và của đơn vị giảng dạy, trong đó nhiều nhà giáo kết hợp nghiên cứu thực tế với thực hiện nhiệm vụ hướng dẫn học viên hoạt động thực tế, thực hành, thực tập tốt nghiệp tại Công an các đơn vị, địa phương. Thông qua đó, nhà giáo vừa thực hiện hoạt động thực tế vừa quản lý và hướng dẫn học viên thực hành, thực tập.
d. Về thời gian và địa bàn nghiên cứu thực tế
Về cơ bản, nhà giáo trong thời gian đảm nhiệm từng chức danh giảng dạy đã đi thực tế đảm bảo thời gian theo quy định tại Thông tư số 44. Thời gian tham gia thực tế được các nhà trường thực hiện linh hoạt, phù hợp với chương trình công tác, chức danh giảng dạy và lĩnh vực giảng dạy. Phần lớn thời gian đi thực tế của nhà giáo được thực hiện trong năm học, một số ít nhà giáo triển khai công tác thực tế trong thời gian nghỉ hè hoặc kết hợp nhiệm vụ hướng dẫn học viên hoạt động thực tế, thực tập tốt nghiệp tại công an các đơn vị, địa phương.
Việc tổ chức cho nhà giáo đi nghiên cứu thực tế của các trường CAND luôn bám sát quy định của Thông tư số 44 về địa bàn nghiên cứu thực tế phù hợp, gắn với chuyên môn giảng dạy của nhà giáo. Trong 2827 lượt nhà giáo đi nghiên cứu thực tế từ năm học 2021 - 2022 đến nay, có 765 lượt nhà giáo đi thực tế tại các đơn vị trực thuộc Bộ, 1.722 lượt nhà giáo đi thực tế tại Công an các địa phương và 340 lượt nhà giáo đi thực tế tại các đơn vị, tổ chức ngoài lực lượng CAND. 
e. Công tác tổ chức và phối hợp trong việc kiểm tra, theo dõi công tác thực tế của nhà giáo
Công tác phối hợp trong tổ chức, triển khai hoạt động thực tế của nhà giáo được hầu hết các trường CAND, Công an đơn vị, địa phương quan tâm, chú trọng và thực hiện chặt chẽ. Trước khi cử nhà giáo đi thực tế, các nhà trường đã chủ động liên hệ, trao đổi với cơ quan, đơn vị, tổ chức - nơi nhà giáo đến thực hiện công tác thực tế, để cơ quan, đơn vị, tổ chức có kế hoạch và tiến hành tiếp nhận, bố trí, phân công, giao nhiệm vụ cho nhà giáo đến thực tế đúng địa bàn đã đề nghị, phù hợp với nội dung thực tế và chuyên môn giảng dạy của nhà giáo. Trong quá trình thực hiện công tác thực tế, các đơn vị giảng dạy, phòng chức năng của nhà trường và của cơ quan, đơn vị, tổ chức đã có sự trao đổi thông tin để nắm bắt tình hình thực hiện công tác thực tế của nhà giáo đồng thời phối hợp trong việc thực hiện quy trình, thủ tục, chế độ, chính sách cho nhà giáo theo quy định.
g. Việc chấp hành các quy định của nhà giáo thực tế
Đội ngũ nhà giáo thực hiện việc đăng ký đi nghiên cứu thực tế ngay từ đầu năm học theo kế hoạch của nhà trường, chủ động sắp xếp lộ trình về thời gian, công việc để thực hiện kế hoạch thực tế đảm bảo đúng quy định. Trong quá trình đi thực tế, đội ngũ nhà giáo đã chấp hành nghiêm túc quyết định cử đi thực tế, tích cực nghiên cứu học hỏi, tham gia cùng cán bộ đơn vị thực tế thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn; chấp hành nghiêm túc chế độ bảo mật thông tin, sự chỉ đạo của lãnh đạo, chỉ huy đơn vị thực tế và cán bộ hướng dẫn, Điều lệnh CAND, quy trình công tác, nội quy, quy định của đơn vị thực tế. Thực hiện tốt chế độ thông tin báo cáo với nhà trường và lãnh đạo đơn vị theo định kỳ hoặc khi phát sinh những vấn đề cần báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo. Không có trường hợp nhà giáo đi thực tế bị đơn vị, địa phương thực tế phê bình, nhắc nhở hoặc đề nghị xem xét kỷ luật.
h. Việc thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo đi nghiên cứu thực tế
Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo đi thực tế được các nhà trường quan tâm, thực hiện tốt để khích lệ, động viên nhà giáo yên tâm hoàn thành nhiệm vụ công tác thực tế. Trong thời gian các nhà giáo tham gia nghiên cứu thực tế, được nhà trường và khoa tạo điều kiện thuận lợi, sắp xếp, bố trí lịch giảng dạy, công tác phù hợp, giúp nhà giáo hoàn thành nhiệm vụ thực tế, nâng cao năng lực giảng dạy cũng như phấn đấu đạt tiêu chuẩn bổ nhiệm các chức danh giảng dạy cao hơn. Bên cạnh đó, nhà giáo đi thực tế được đảm bảo các chế độ, chính sách như đang giảng dạy tại nhà trường, ngoài hưởng lương theo quy định, mỗi đợt đi thực tế nhà giáo được giải quyết chế độ chính sách theo đúng quy định tại Điều 9 Thông tư số 44.
i. Việc tổ chức đánh giá kết quả nghiên cứu thực tế
Nhằm đánh giá chất lượng hoạt động nghiên cứu thực tế của nhà giáo và khai thác có hiệu quả kết quả nghiên cứu thực tế, các nhà trường luôn chú trọng việc tổ chức đánh giá kết quả đi thực tế của nhà giáo. Việc đánh giá kết quả thực tế của nhà giáo được giao trực tiếp cho các khoa và phòng chức năng giám sát, phối hợp thực hiện sau khi nhà giáo hoàn thành nhiệm vụ đi thực tế bằng nhiều hình thức khác nhau như: Báo cáo kết quả đi thực tế có xác nhận của lãnh đạo đơn vị thực tế, lãnh đạo khoa có nhà giáo đi thực tế; trao đổi với lãnh đạo, cán bộ địa bàn thực tế. Một số trường CAND tổ chức đánh giá kết quả thực tế của nhà giáo rất chặt chẽ, nghiêm túc thông qua việc thành lập các hội đồng đánh giá kết quả thực tế hoặc tổ chức các buổi họp đánh giá. Qua đánh giá, nhiều báo cáo kết quả thực tế có giá trị khoa học và ứng dụng cao trong hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học của nhà trường.
k. Về việc ký kết quy chế phối hợp trong tổ chức hoạt động thực tế của nhà giáo
Để công tác thực tế của nhà giáo được thuận lợi, việc phối hợp với cơ quan, đơn vị, tổ chức nơi nhà giáo đến thực tế được chặt chẽ và tạo được mối quan hệ gắn bó, nhiều trường CAND đã ký quy chế phối hợp với Công an đơn vị, địa phương về công tác thực tế của nhà giáo. Theo đó, Công an đơn vị, địa phương cam kết tiếp nhận, bố trí, phân công, giao nhiệm vụ cho nhà giáo đến thực tế đúng với địa bàn, chuyên môn giảng dạy và đúng thời gian, thời hạn theo kế hoạch đi thực tế; tạo điều kiện tốt nhất để nhà giáo thực hiện các hoạt động thực tế đạt hiệu quả cao; đồng thời phối hợp với nhà trường quản lý nhà giáo trong thời gian thực tế. 
2.2. Đối với Công an đơn vị, địa phương
Xác định công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo trong CAND có ý nghĩa thiết thực và vai trò quan trọng trong công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, từ đó nâng cao chất lượng đào tạo cán bộ, chiến sĩ của lực lượng CAND; cấp ủy, lãnh đạo Công an đơn vị, địa phương đã rất chú trọng, quan tâm phối hợp triển khai hoạt động luân chuyển, thực tế của nhà giáo. Hàng năm, khi nhận được kế hoạch và quyết định cử nhà giáo đến luân chuyển, thực tế, Công an đơn vị, địa phương tổ chức tiếp nhận và căn cứ tình hình thực tiễn, mục đích, yêu cầu, nội dung, địa bàn luân chuyển, thực tế theo kế hoạch và nguyện vọng của nhà giáo để bố trí tại các đơn vị phù hợp với chuyên môn giảng dạy; phân công lãnh đạo hoặc cán bộ công tác lâu năm, có nhiều kinh nghiệm thực tiễn hướng dẫn; hỗ trợ tốt nhất về tinh thần và vật chất để nhà giáo yên tâm thực hiện nhiệm vụ theo đúng kế hoạch.
Các đơn vị tạo điều kiện để nhà giáo tiếp cận, nghiên cứu tài liệu nghiệp vụ, thu thập tài liệu, số liệu qua báo cáo tổng kết năm, báo cáo tổng kết chuyên đề nghiệp vụ, các tài liệu về hoạt động điều tra các loại tội phạm tại địa bàn thực tế, tham gia các hội nghị sơ kết, tổng kết, họp chuyên đề, hội thảo khoa học liên quan đến công tác nghiệp vụ; tham gia thực hiện công tác chuyên môn của đơn vị… Một số Công an đơn vị, địa phương mạnh dạn bố trí cho nhà giáo được tham gia thực tế tại các địa bàn trọng điểm, phức tạp về an ninh trật tự để rèn luyện bản lĩnh nghề nghiệp, nâng cao kỹ năng xử lý tình huống nghiệp vụ.
Trong suốt quá trình nhà giáo luân chuyển, thực tế tại địa bàn, Công an đơn vị, địa phương đã phối hợp cùng nhà trường để quản lý nhà giáo, duy trì trao đổi thông tin với nhà trường để kịp thời giải quyết vướng mắc, tâm tư, nguyện vọng của nhà nhà giáo và những vấn đề phát sinh khác. Kết thúc thời gian luân chuyển, thực tế, cấp ủy, lãnh đạo đơn vị đều tiến hành nhận xét quá trình luân chuyển, thực tế của nhà giáo một cách nghiêm túc, toàn diện làm căn cứ cho việc đánh giá, xếp loại cán bộ tại nhà trường. Nhiều nhà giáo có thành tích xuất sắc được cấp ủy, lãnh đạo đơn vị biểu dương, khen thưởng.
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Ưu điểm 
Từ năm học 2021-2022 đến nay, việc thực hiện Thông tư số 04 và Thông tư số 44 đã đạt được những kết quả rất quan trọng và đáng ghi nhận, cụ thể:
Một là, các trường CAND, Công an các đơn vị, địa phương đã phát huy vai trò, trách nhiệm trong việc triển khai, thực hiện đồng bộ, nghiêm túc và có hiệu quả Thông tư số 04 và Thông tư số 44
Đơn vị chức năng (Cục Đào tạo) đã tham mưu lãnh đạo Bộ tổng kết  Thông tư số 04 Thông tư số 44 và tổ chức triển khai và hướng dẫn thực hiện kịp thời, thống nhất trong toàn lực lượng CAND; thường xuyên theo dõi, nắm bắt, đánh giá kết quả thực hiện thông qua báo cáo hàng năm của các trường CAND.
Đảng ủy, lãnh đạo các trường CAND đã quan tâm sát sao hơn đối với hoạt động tổ chức luân chuyển, thực tế của nhà giáo; tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt nâng cao nhận thức đối với cấp ủy, lãnh đạo các đơn vị trực thuộc và đội ngũ nhà giáo về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc nâng cao năng lực thực tiễn của nhà giáo trong công tác giáo dục, đào tạo trong CAND. Qua tổ chức tổng kết việc thực hiện Thông tư số 04 và Thông tư số 44, các trường CAND đã nghiêm túc đánh giá khách quan, toàn diện việc triển khai, thực hiện 02 thông tư, rút ra bài học kinh nghiệm và triển khai các giải pháp chấn chỉnh, khắc phục tồn tại, hạn chế. Có thể thấy công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo trong 4 năm học qua được thực hiện nền nếp, chất lượng được nâng cao hơn so với giai đoạn trước.
Công an đơn vị, địa phương và các cơ quan, đơn vị, tổ chức ngoài CAND đã tiếp nhận, bố trí, phân công, giao nhiệm vụ cho nhà giáo đến luân chuyển, thực tế đúng với địa bàn, chuyên môn giảng dạy; quan tâm tạo điều kiện thuận lợi về vật chất và tinh thần để nhà giáo hoàn thành tốt nhiệm vụ nghiên cứu thực tế theo kế hoạch đã đề ra.
Hai là, đội ngũ nhà giáo tiếp tục có sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động trong việc thực hiện công tác luân chuyển, thực tế; trình độ chuyên môn, bản lĩnh nghề nghiệp được nâng cao, hoàn thiện
 Đội ngũ nhà giáo ngày càng có nhận thức sâu sắc, toàn diện hơn về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của hoạt động nghiên cứu thực tế đối với bản thân mỗi nhà giáo nói riêng và công tác giáo dục, đào tạo trong CAND nói chung. Qua thống kê, số lượng nhà giáo thực hiện công tác luân chuyển, thực tế được duy trì đều đặn qua các năm học; phần lớn đội ngũ nhà giáo đều tích cực khi đi luân chuyển, thực tế, có thái độ làm việc nghiêm túc, nhiệt tình, tinh thần cầu tiến, ý thức ham học hỏi, hoà nhập nhanh chóng với công việc thực tiễn. Sau quá trình trải nghiệm thực tiễn, nhà giáo được rèn luyện bản lĩnh chính trị, nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp.
Ba là, chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học của đội ngũ nhà giáo  nói riêng, các trường CAND nói chung được nâng cao và gắn với thực tiễn công tác, chiến đấu và xây dựng lực lượng CAND
Kết quả công tác luân chuyển, thực tế đã được nhà giáo và các trường CAND sử dụng, khai thác hiệu quả. Phương pháp dạy học trong CAND được đổi mới mạnh mẽ theo hướng phát huy tư duy sáng tạo của người học, gắn lý luận với thực tiễn, với nhu cầu sử dụng cán bộ của Công an đơn vị, địa phương. Hệ thống giáo án, giáo trình, tài liệu giảng dạy, chương trình đào tạo luôn được cập nhật, bám sát với thực tiễn. Bên cạnh đó kết quả công tác luân chuyển, thực tế còn phục vụ đắc lực cho công tác nghiên cứu các đề tài khoa học, luận án, luận văn, viết các bài báo khoa học có chất lượng cao cả lý luận và thực tiễn. Đây là những yếu tố quan trọng góp phần nâng cao chất lượng công tác giáo dục đào tạo trong CAND.
Bốn là, góp phần xây dựng mối quan hệ tốt đẹp, gắn bó chặt chẽ giữa các nhà trường với đơn vị nơi nhà giáo tham gia luân chuyển, thực tế, đặc biệt là đối với Công an các đơn vị, địa phương. 
Quá trình tổ chức cho nhà giáo đi luân chuyển, thực tế đã nhận được sự tạo điều kiện, giúp đỡ nhiệt tình từ Công an đơn vị, địa phương, góp phần xây dựng quan hệ hợp tác chặt chẽ giữa các trường CAND với nhiều đơn vị, địa phương, từ đó tạo điều kiện hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao, hướng tới mục tiêu chung là xây dựng lực lượng CAND chính quy, tinh nhuệ, hiện đại. Đội ngũ nhà nhà giáo đến luân chuyển, thực tế đã phát huy được vai trò của mình tại đơn vị thực tế, hỗ trợ giúp công an các đơn vị, địa phương nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, hoàn thiện lý luận về nghiệp vụ và quy trình công tác chuyên môn; hỗ trợ công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Các đơn vị giảng dạy thông qua mối quan hệ chặt chẽ, thường xuyên với công an các đơn vị, địa phương đã xây dựng được hệ thống cộng tác viên, báo cáo viên, chuyên gia có chuyên môn sâu về lĩnh vực nghiệp vụ hoặc nhà giáo thỉnh giảng phục vụ công tác giảng dạy.
2. Những hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân
2.1. Những hạn chế, khó khăn, vướng mắc
- Hiện nay, đơn vị chủ trì tham mưu, ban hành các văn bản hướng dẫn tổ chức thực hiện Thông tư số 04 về công tác luân chuyển có thời hạn đối với nhà giáo nghiệp vụ là Cục Đào tạo. Tuy nhiên, đơn vị tham mưu, ban hành quyết định điều động, luân chuyển nhà giáo là Cục Tổ chức cán bộ. Thực tế này khiến việc giải quyết các vấn đề phát sinh, chế độ chính sách cho nhà giáo đi luân chuyển gặp khó khăn, chưa kịp thời.
- Việc bố trí, sắp xếp công tác đối với nhà giáo luân chuyển, thực tế của Công an một số đơn vị, địa phương chưa hợp lý; chưa mạnh dạn giao nhiệm vụ cho nhà giáo để tiếp cận sâu và đầy đủ. Ngoài ra, nhà giáo đi luân chuyển, thực tế, do nhiều nguyên nhân khác nhau chưa được bổ nhiệm các chức danh nghiệp vụ, chức danh tư pháp gây khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ công tác đòi hỏi phải có chức danh nghiệp vụ phù hợp. Do vậy, một số nhà giáo chưa có điều kiện tiếp xúc và xử lý tình huống thực tiễn để nghiên cứu chuyên sâu.
- Tỷ lệ nhà giáo giữ chức danh giảng viên chính, giáo viên cao cấp đi luân chuyển, thực tế đã tăng so với giai đoạn trước, tuy nhiên vẫn còn thấp. Việc luân chuyển có thời hạn đối với các nhà giáo giữ chức vụ lãnh đạo vẫn còn hạn chế và chưa được thực hiện thường xuyên do tâm lý đi luân chuyển không bố trí được chức vụ tương đương hoặc bảo lưu các chế độ chính sách. 
- Địa bàn luân chuyển, thực tế của nhà giáo chủ yếu tập trung ở các đơn vị thuộc Bộ, các tỉnh, thành phố lớn, thuận lợi về mặt địa lý, dân cư, giao thông, gần địa bàn đóng quân của các trường CAND, chưa có sự mở rộng đến các địa bàn vùng sâu, vùng xa, vùng trọng điểm, phức tạp về an ninh trật tự. Do đó có tình trạng cùng địa bàn có quá nhiều nhà giáo đến luân chuyển, thực tế, dẫn đến kết quả nghiên cứu chưa đa dạng, phong phú, không bao phủ hết các địa bàn, lĩnh vực nghiệp vụ của ngành.
- Một bộ phận nhà giáo đi luân chuyển, thực tế vẫn còn tâm lý “luân chuyển có thời hạn” hoặc thời gian đi thực tế ngắn nên ngại va chạm, chưa mạnh dạn trong việc đề xuất, trao đổi chuyên môn nghiệp vụ với Công an đơn vị, địa phương về những bất cập giữa lý luận và thực tiễn. Một số nhà giáo chưa chủ động trong việc học hỏi, nghiên cứu tài liệu để cập nhật kiến thức thực tiễn; chế độ thông tin báo cáo của nhà giáo đi luân chuyển, thực tế với lãnh đạo đơn vị và nhà trường còn nhiều hạn chế.
- Việc phối hợp giữa các trường CAND và một số đơn vị, địa phương còn lúng túng dẫn đến tiến độ bố trí nhà giáo, bàn giao địa bàn còn chậm so với kế hoạch. 
2.2. Nguyên nhân
- Một bộ phận nhà giáo chưa nhận thức đúng đắn và đầy đủ về vai trò, tầm quan trọng, ý nghĩa thực sự của công tác luân chuyển, thực tế, còn có tư tưởng đi nghiên cứu thực tế chỉ để hoàn thiện tiêu chí xét chức danh giảng dạy, miễn giảm định mức giờ chuẩn…, vì vậy trong quá trình đi luân chuyển, thực tế không chú trọng nghiên cứu tài liệu, thiếu tích cực, chủ động trong việc học hỏi kinh nghiệm cũng như trực tiếp tham gia vào các hoạt động nghiệp vụ; quá trình đi luân chuyển, thực tế vẫn còn tâm lý e ngại, không mạnh dạn trao đổi, đề xuất yêu cầu với Công an đơn vị, địa phương thực tế.
- Một số đơn vị giảng dạy còn chưa quan tâm sắp xếp về mặt thời gian, công việc cho nhà giáo đi thực tế dẫn đến việc nhiều nhà giáo trong thời gian thực tế vẫn phải thực hiện nhiệm vụ hành chính, giảng dạy tại trường; thiếu sự quan tâm đôn đốc, nhắc nhở nhà giáo trong việc thực hiện công tác luân chuyển, thực tế cũng như chưa chú trọng công tác tổ chức đánh giá báo cáo thu hoạch kết quả luân chuyển, thực tế của nhà giáo. Điều đó đã ảnh hưởng ít nhiều đến chất lượng luân chuyển, thực tế của nhà giáo.
- Một số đơn vị, địa phương, địa bàn thực tế chưa thực sự quan tâm, coi trọng đến công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo; vẫn còn đơn vị, địa phương có tâm lý e dè, lo sợ lộ lọt bí mật nhà nước, bí mật nghiệp vụ, khó khăn trong giao nhiệm vụ cho nhà giáo. 
IV. PHƯƠNG HƯỚNG TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÔNG TÁC LUÂN CHUYỂN, THỰC TẾ CỦA NHÀ GIÁO TRONG THỜI GIAN TỚI
Trên cơ sở những kết quả đã đạt được, để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo các trường CAND đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong CAND, thời gian tới cần tập trung thực hiện tốt một số nội dung trọng tâm sau đây: 
1. Cục Đào tạo
Hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục, đào tạo trong CAND phù hợp với tổ chức bộ máy và chức năng nhiệm vụ mới của các đơn vị, địa phương và các trường CAND, trong đó tiếp tục nghiên cứu đề xuất việc sửa đổi, thay thế Thông tư số 04 và Thông tư số 44 phù hợp với tình hình thực tiễn.
Phối hợp với Cục Tổ chức cán bộ trong việc tham mưu đề xuất xác định tiêu chuẩn, tiêu chí bố trí cán bộ 03 cấp Công an đối với nhà giáo đã thực hiện công tác luân chuyển, thực tế, đi biệt phái đến công tác tại các cơ quan Đảng và Nhà nước, công tác nhiệm kỳ tại địa bàn nước ngoài.
2. Cục Tổ chức cán bộ
Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung các quy định của Bộ về bổ nhiệm, bố trí, sử dụng chức danh nghiệp vụ trong CAND để áp dụng đối với nhà giáo trong thời gian luân chuyển, thực tế.
3. Các trường CAND
Đảng uỷ, lãnh đạo các trường CAND cần tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo theo hướng phù hợp với chủ trương đổi mới căn bản giáo dục và đào tạo của Đảng và Nhà nước và đặc thù của từng nhà trường, từng lĩnh vực giảng dạy. Đề cao hơn nữa vai trò của công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo, coi đây là một trong những nội dung trọng tâm trong việc đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục, góp phần đào tạo những cán bộ công an giỏi về tay nghề, vững về nghiệp vụ.
Tiếp tục quán triệt, thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/ĐUCA ngày 28/10/2014 của Đảng ủy CATW về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong CAND”, trong đó cần phải “thực hiện nghiêm túc các quy định về luân chuyển, đi thực tế đối với giảng viên, giáo viên để cập nhật kiến thức phục vụ trong nhà trường”. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, sát sao và quyết liệt hơn nữa công tác luân chuyển, thực tế của nhà giáo; nghiên cứu, xây dựng quy trình về công tác luân chuyển, thực tế chặt chẽ, thống nhất. Cần làm rõ chủ trương, định hướng; nội dung, hình thức; công tác lãnh đạo, chỉ đạo; công tác phân cấp và cơ chế phối hợp, kiểm tra, giám sát nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng công tác luân chuyển, thực tế. 
Tiếp tục tăng cường hợp tác, phối hợp với các cơ quan, đơn vị trong và ngoài ngành, trong nước và nước ngoài để tạo điều kiện cho nhà giáo nghiên cứu, trao đổi, tiếp thu kinh nghiệm thực tiễn. Đẩy mạnh việc ký kết giao ước, cơ chế phối hợp giữa nhà trường với Công an các đơn vị, địa phương, cơ quan, tổ chức ngoài ngành CAND trong tổ chức hoạt động luân chuyển, thực tế và các hình thức liên kết khác góp phần tạo điều kiện thuận lợi cho nhà giáo nghiên cứu thực tiễn, nâng cao năng lực chuyên môn. 
Mỗi nhà giáo phải xác định việc đi luân chuyển, thực tế là nhiệm vụ chính trị và là trách nhiệm của mỗi cá nhân để nâng cao kiến thức thực tế và kỹ năng thực tiễn, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của ngành, của trường, của đơn vị và của chính bản thân mỗi nhà giáo; nâng cao tinh thần, ý thức trách nhiệm hơn nữa trong công tác luân chuyển, thực tế; chủ động, tích cực học tập, nghiên cứu kiến thức thực tiễn; liên hệ, vận dụng sáng tạo có hiệu quả những kiến thức thực tiễn vào công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học.
4. Công an đơn vị, địa phương
Công an đơn vị, địa phương tiếp tục tiếp nhận, bố trí, phân công, giao nhiệm vụ cho nhà giáo luân chuyển, thực tế đúng với địa bàn, chuyên môn giảng dạy theo quy định; ngoài ra, căn cứ nhu cầu công tác (nhu cầu về vị trí, lĩnh vực cần huy động đội ngũ nhà giáo có trình độ chuyên môn sâu về pháp luật, nghiệp vụ) có văn bản đề nghị các trường CAND cử nhà giáo luân chuyển, thực tế tại đơn vị mình. Quan tâm, tạo điều kiện để nhà giáo nghiên cứu, học tập kinh nghiệm, trực tiếp tham gia các hoạt động nghiệp vụ, thực hiện các quy trình công tác chuyên môn có liên quan đến ngành, lĩnh vực, môn học được giao giảng dạy, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, rèn luyện bản lĩnh nghề nghiệp của nhà giáo./.
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