PAGE  
25

	BỘ CÔNG AN
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	CỤC ĐÀO TẠO
	
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý
 DỰ THẢO THÔNG TƯ QUY ĐỊNH VỀ CÔNG TÁC THỰC TẾ, LUÂN CHUYỂN CỦA NHÀ GIÁO,

CÁN BỘ QUẢN LÝ HỌC VIÊN Ở CÁC HỌC VIỆN, TRƯỜNG ĐẠI HỌC, CAO ĐẲNG CÔNG AN NHÂN DÂN 

Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Cục Đào tạo đã tổ chức lấy ý kiến dự thảo Thông tư quy định về công tác thực tế, luân chuyển của nhà giáo, cán bộ quản lý học viên ở các học viện, trường đại học, cao đẳng Công an nhân dân.

1. Tổng số Công an đơn vị, địa phương đã gửi xin ý kiến: 97 đơn vị.         Tổng số ý kiến nhận được: 75 văn bản tham gia ý kiến.

2. Kết quả cụ thể như sau:

A. Đối với dự thảo Tờ trình
	Chủ thể góp ý
	Nội dung góp ý
	Nội dung tiếp thu, giải trình

	Cục Pháp chế và cải cách hành chính, tư pháp
	Dự thảo Thông tư chỉ quy định những nội dung thuộc nội bộ ngành Công an, không tác động đến cơ quan, tổ chức ngoài lực lượng CAND. Do vậy, đề nghị nghiên cứu, đánh giá và cân nhắc bổ sung thêm 01 mục: Đề xuất không đăng tải công khai.
	Dự thảo Thông tư có quy định về địa bàn thực tế gồm: Các đơn vị trực thuộc đơn vị cấp Cục hoặc tương đương, học viện, trường thuộc thẩm quyền quản lý của Bộ Quốc phòng; các đơn vị trực thuộc cơ quan, đơn vị, tổ chức có tư cách pháp nhân. Do đó, cần thiết đăng tải để thuận lợi cho nhà giáo thực hiện công tác thực tế ở các cơ quan, đơn vị, tổ chức ngoài CAND.

	Cục Kế hoạch và

tài chính
	Đề nghị nghiên cứu, bám sát nhiệm vụ, giải pháp tại Kế hoạch số 306-KH/ĐUCA làm cơ sở chính trị, pháp lý
	Tiếp thu, bổ sung

	Cục Tổ chức

cán bộ
	Đề nghị bổ sung Công văn số 4260/BCA ngày 02/12/2024 Bộ Công an về việc thực hiện cơ chế giáo viên vừa tham gia giảng dạy, vừa tham gia công tác nghiệp vụ
	Tiếp thu, bổ sung


B. Đối với dự thảo Thông tư

	Chính sách hoặc nhóm vấn đề, điều, khoản
	Chủ thể góp ý
	Nội dung góp ý
	Nội dung tiếp thu, giải trình

	I. TÊN DỰ THẢO THÔNG TƯ

Thông tư quy định về công tác thực tế, luân chuyển có thời hạn của nhà giáo ở các học viện, trường Công an nhân dân
	Cục Tổ chức cán bộ
	Đề nghị điều chỉnh thành: Quy định về công tác thực tế, luân chuyển có thời hạn của nhà giáo ở thuộc các học viện, trường CAND.
	Tiếp thu, chỉnh lý như sau:

Thông tư quy định về công tác thực tế, luân chuyển đối với nhà giáo, cán bộ quản lý học viên ở các học viện, trường đại học, cao đẳng Công an nhân dân

	
	Trường

Cao đẳng CSND I
	Đề nghị điều chỉnh: quy định về công tác thực tế, luân chuyển có thời hạn đối với nhà giáo thuộc các học viện, trường CAND
	


	Chính sách hoặc nhóm vấn đề
	Chủ thể góp ý
	Nội dung góp ý
	Nội dung tiếp thu, giải trình

	II. NHÓM VẤN ĐỀ
	
	

	
	Cục Tổ chức cán bộ
	Đề nghị bổ sung dự thảo Thông tư chưa quy định việc cử giáo viên đi công tác thực tế tại Công an đơn vị, địa phương trên cơ sở nhu cầu của Công an đơn vị, địa phương và chế độ, chính sách đối với giáo viên thực tế theo nội dung của Công văn số 4620/BCA.
	- Tiếp thu, bổ sung cụm từ “thực tế” trước cụm từ “luân chuyển” tại điểm d khoản 1 điều quy định về quy trình tổ chức thực tế, luân chuyển.
- Nghiên cứu định hướng tại Công văn số 4620/BCA thì sẽ nhà giáo sẽ trở thành đối tượng luân chuyển, nhà giáo đến thực tế theo Quyết định của Thủ trưởng cơ sở đào tạo, vẫn thuộc biên chế của  cơ sở đào tạo, không thuộc biên chế của Công an đơn vị, địa phương nên không thuộc đối tượng bổ nhiệm chức danh nghiệp vụ.

	
	Cục Pháp chế và cải cách hành chính, tư pháp
	Nghiên cứu, rà soát và thực hiện thống nhất trong Dự thảo việc sử dụng cụm từ “Giáo viên tập sự” thay cho “Người tập sự”. Vì cụm từ “Giáo viên tập sự” đã được sử dụng, quy định tại Thông tư số 44/2014/TT-BCA
	- Khoản 1 Điều 66 Luật Giáo dục quy định: Nhà giáo giảng dạy ở cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giảng dạy trình độ sơ cấp, trung cấp gọi là giáo viên.

Khoản 1 Điều 21 Nghị định 115/NĐ-CP quy định: Người được tuyển dụng vào viên chức phải thực hiện chế độ tập sự để làm quen với môi trường công tác, tập làm những công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng.

Như vậy, thời gian tập sự thì chưa được gọi là Giáo viên.

- Khoản 1 Điều 2 Thông tư  số 44/2014/TT-BCA.

	Bổ sung 
giải thích từ ngữ
	Học viện Chính trị CAND
	Đề nghị bổ sung giải thích cụm từ “nhà giáo”
	Tại Thông tư số 108/2025/TT-BCA đã giải thích từ ngữ đối với cụm từ “ nhà giáo” nên tại dự thảo không quy định lại để bảo đảm đúng nguyên tắc quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.

	
	Học viện CSND;

Trường Cao đẳng ANND I
	Đề nghị bổ sung giải thích cụm từ “giảng viên đồng cơ hữu”
	“Giảng viên đồng cơ hữu” đã được quy định cụ thể tại Luật Giáo dục đại học (khoản 2 Điều 29) và Luật Giáo dục nghề nghiệp (khoản 3 Điều 21)

	Thời gian thực hiện công tác thực tế
	CAT

Lạng Sơn
	- Dự thảo Thông tư đã tăng thời gian tối thiểu 01 lần thực tế lên 03 tháng, tuy nhiên thực tiễn tại địa phương thì 03 tháng chỉ đủ nghiên cứu hồ sơ, thu thập số liệu, chưa có cơ hội tiếp cận chuyên môn nghiệp vụ.

- Dự thảo chưa quy định rõ thời gian 03 tháng có tính thời gian nghỉ lễ, nghỉ Tết, nghỉ phép không?
	- Nội dung công tác thực tế tại Điều 6 dự thảo không bao gồm việc tham gia sâu vào công tác chuyên môn nghiệp vụ (vì thuộc nội dung công tác luân chuyển). Cơ quan soạn thảo đã tính toán, cân nhắc về thời gian bảo đảm phù hợp với nội dung thực hiện công tác thực tế trên cơ sở Tổng kết Thông tư số 44 và ý kiến của Công an các đơn vị, địa phương.
- Tiếp thu, bổ sung Điều 3 như sau: Thời gian thực hiện công tác thực tế tính theo tháng là cách xác định khoảng thời gian theo đơn vị tháng Dương lịch, tính theo ngày tương ứng của tháng bắt đầu và tháng kết thúc (bao gồm ngày nghỉ lễ và nghỉ tết theo quy định của Nhà nước); trường hợp tháng kết thúc không có ngày tương ứng thì thời hạn kết thúc là ngày cuối cùng của tháng kết thúc.

	Trách nhiệm của nhà trường, Công an các đơn vị, địa phương
	Cục Khoa học, Chiến lược và Lịch sử Công an
	Đề nghị bổ sung trách nhiệm của nhà trường trong bố trí công việc khác, thời hạn … đối với nhà giáo không hoàn thành nhiệm vụ hoặc có sai phạm khi trở về trường.
	Tại điểm b khoản 2 Điều 19 đã quy định cụ thể về từng trường hợp và theo đúng thẩm quyền của Thủ trưởng cơ sở đào tạo.

	
	
	Đề nghị bổ sung:

- Thẩm quyền giải quyết, chế tài xử lý đối với Thủ trưởng CA đơn vị, địa phương trong việc bố trí, sử dụng nhà giáo không đúng với chức vụ, chuyên môn.

- Cơ chế xem xét, đánh giá trách nhiệm của lãnh đạo, chỉ huy trực tiếp sử dụng, phụ trách nhà giáo trong trường hợp nhà giáo không hoàn thành nhiệm vụ thực tế, luân chuyển hoặc có sai phạm để nâng cao trách nhiệm trong nhiệm vụ quản lý cán bộ
	- Thông tư là văn bản quy phạm pháp luật nên mang tính hiệu lực pháp lý bắt buộc phải thực hiện; tại Điều 4 quy định về nguyên tắc, đã quy định rõ việc  địa bàn, nội dung phải phù hợp với chuyên môn giảng dạy và việc bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, chỉ huy đối với nhà giáo.
- Tại khoản 2 Điều 23 đã quy định trách nhiệm về  quản lý nhà giáo chấp hành Điều lệnh Công an nhân dân, thời gian, kỷ luật lao động, công tác chuyên môn và quy định của Cơ quan, đơn vị trong thời gian nhà giáo thực hiện công tác thực tế, luân chuyển.

Do đó, nếu để xảy ra sai phạm của nhà giáo thì sẽ phải chịu trách nhiệm theo quy định hiện hành của Bộ Công an trong quản lý CBCS.

	Quy định “kèm minh chứng” đối với các nội dung báo cáo kết quả tại Điều 6 và Điều 11
	Học viện CSND
	Đề nghị xem xét vì báo cáo kết quả đã có xác nhận của Công an đơn vị, địa phương; đồng thời việc khai thác, sao chụp tài liệu phải đảm bảo quy định về bảo vệ bí mật nhà nước (BMNN).
	Việc quy định “kèm minh chứng” đối với các nội dung báo cáo kết quả nhằm bảo đảm tính chính xác, trung thực của báo cáo và tránh sự “cả nể” trong thực hiện việc xác nhận.

Dự thảo cũng đã quy định đối với những thông tin, tài liệu thuộc danh mục BMNN, việc cung cấp, thu thập thực hiện theo quy định về công tác bảo vệ BMNN.

	
	Học viện ANND
	Đề nghị lược bỏ “kèm minh chứng” vì có những văn bản thuộc danh mục BMNN
	

	
	Học viện CSND
	- Đề nghị hướng dẫn việc thực hiện luân chuyển và thực tế đối với nhà giáo giảng dạy nghiệp vụ, pháp luật khi xét chức danh giảng dạy bảo đảm về thời gian và thời điểm.

- Trong thông tư quy định về miễn thực tế sau khi hoàn thành luân chuyển nhưng tiêu chuẩn xét bổ nhiệm vẫn yêu cầu về thời gian thực tế. 
	- Dự thảo đã quy định cụ thể về thời điểm thực hiện công tác thực tế, luân chuyển nhằm giúp đội ngũ nhà giáo có căn cứ để định hướng, sắp xếp lộ trình thực hiện và hoàn thiện tiêu chuẩn chức danh; đồng thời là căn cứ để khoa, cơ sở đào tạo có kế hoạch sắp xếp nhân lực trong từng năm học; khắc phục việc thực hiện rất thiếu chủ động của nhà giáo, khoa và cơ sở đào tạo trong các năm vừa qua.

- Nội dung góp ý này chưa phản ánh hết các trường hợp cụ thể; trường hợp nhà giáo đi luân chuyển giữa hoặc cuối nhiệm kỳ đảm nhiệm chức danh thì đầu nhiệm kỳ vẫn phải thực hiện công tác thực tế, trường hợp nhà giáo đi luân chuyển ngay từ đầu nhiệm kỳ thì sau khi hoàn thành sẽ được miễn thực tế.

	Địa bàn thực tế, luân chuyển
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN
	Đề nghị mở rộng địa bàn  thực tế, luân chuyển đối với các lĩnh vực khoa học công nghệ, sức khỏe
	Tại dự thảo:

- Địa bàn thực tế đã bao gồm các đơn vị thuộc Bộ Công an và các cơ quan, đơn vị, tổ chức ngoài CAND.

- Nhà giáo giảng dạy lĩnh vực khoa học công nghệ, sức khỏe không thuộc đối tượng luân chuyển.

	
	Học viện Chính trị CAND
	Đề nghị hướng dẫn đối với nhà giáo giảng dạy pháp luật đến thời hạn xét chức danh năm 2026 đối với tiêu chuẩn luân chuyển
	Tiếp thu, bổ sung quy định tại Hiệu lực thi hành

	
	Trường

Đại học

CSND
	Đề nghị sử dụng cụm từ “Giảng dạy lĩnh vực khác” thay cụm từ “Giảng dạy các học phần, môn học khác”
	Sử dụng cụm từ “Giảng dạy các học phần, môn học khác” để tránh việc giao thoa giữa các lĩnh vực.

Ví dụ: Lĩnh vực Tâm lý thì gồm các học phần:  Tâm lý đại cương, Tâm lý nghiệp vụ Công an, Tâm lý tội phạm.

Trong các học phần này, giảng dạy học phần Tâm lý nghiệp vụ Công an thuộc giảng dạy nghiệp vụ.

	Nội dung, sản phẩm thực tế (Điều 6)
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN
	Đề nghị nhà giáo chỉ báo cáo kết quả thực hiện, sản phẩm liên quan đến công tác chuyên môn giảng dạy; không cần thiết phải mô tả chi tiết quy trình công tác và liệt kê văn bản kèm minh chứng. Vì nhà giáo vừa phải tham gia gia công tác tại địa bàn, vừa thu thập tài liệu, vừa viết sản phẩm, trong khi nhiều tài liệu của ngành Công an có yếu tố mật hoặc hạn chế chia sẻ
	- Báo cáo, mô tả chi tiết để thể hiện việc nhà giáo có tham gia thực hiện công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở địa bàn - mục đích của công tác thực tế, tránh hời hợt hoặc chỉ nghe cán bộ ở địa bàn trao đổi để ghi chép lại mà không làm thực.
- Dự thảo cũng đã quy định đối với những thông tin, tài liệu thuộc danh mục BMNN, việc cung cấp, thu thập thực hiện theo quy định về công tác bảo vệ BMNN.

	Quy trình tổ chức thực tế, luân chuyển
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN;

Trường

Cao đẳng CSND II
	Đề nghị bổ sung: Đối với trường hợp nhà giáo có đề nghị điều chỉnh về địa bàn, thời gian thực tế, luân chuyển phải hoàn thiện hồ sơ báo cáo cơ quan tổ chức cán bộ của cơ sở đào tạo trước 30 ngày so với thời gian bắt đầu đi thực tế, luân chuyển đã được phê duyệt
	Tiếp thu, bổ sung đối với trường hợp thực hiện công tác cán bộ đối với nhà giáo luân chuyển theo chủ trương của lãnh đạo Bộ.

	Nhận xét, đánh giá đối với nhà giáo và sản phẩm của nhà giáo
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN
	Theo quy định tại Điều 16 sẽ có 02 đánh giá đối với nhà giáo:

- Quá trình thực hiện nhiệm vụ tại địa bàn.

- Sản phẩm chuyên môn phục vụ giảng dạy, nghiên cứu.

Để tránh chồng chéo và thuận lợi trong việc đánh giá kết quả cuối cùng của nhà giáo; đề nghị quy định rõ đối với Công an đơn vị, địa phương và cơ sở đào tạo.
	Tiếp thu, chỉnh lý nội dung quy định trách nhiệm của Cơ quan quản lý địa bàn và cơ sở đào tạo theo hướng phân định rõ trong việc nhận xét, đánh giá theo đúng chức năng, nhiệm vụ.

	
	Học viện Quốc tế
	Để giảm thiểu thủ tục hành chính, nâng cao hiệu quả công tác quản lý hoạt động luân chuyển và bảo đảm an ninh tình báo, đề nghị bổ sung quy định: (i) Công an đơn vị, địa phương chỉ gửi kết quả nhận xét, đánh giá công tác luân chuyển của nhà giáo đến Cục Tổ chức cán bộ, Cục Đào tạo khi kết thúc luân chuyển; gửi cơ sở đào tạo định kỳ 6 tháng/lần và khi kết thúc luân chuyển; (ii) Nhà giáo luân chuyển định kỳ làm báo cáo có xác nhận của Công an đơn vị, địa phương gửi về cơ sở đào tạo.
	Tại Dự thảo hiện đang quy định như góp ý.

Tuy nhiên, trong quá trình triển khai thì những văn bản phát sinh cần được gửi đến đúng đơn vị có chức năng và đơn vị có liên quan trực tiếp để giải quyết, quản lý.

	
	Học viện Quốc tế
	Đề nghị nghiên cứu, kế thừa Thông tư số 04 quy định về luân chuyển:

- Biên chế nhà giáo có tính vào biên chế của Công an đơn vị, địa phương?

- Việc lưu trữ, cập nhật hồ sơ cán bộ của nhà giáo?

- Đơn vị đánh giá, xếp loại, bình xét thi đua hằng năm của nhà giáo
	Tiếp thu, rà soát và quy định rõ hơn các nội dung này.

	
	Cục Kế hoạch và tài chính
	Đề nghị nghiên cứu xây dựng Phụ lục sản phẩm thực hiện công tác thực tế, luân chuyển quy định tại Điều 6 và Điều 11 Dự thảo
	Quá trình xây dựng Dự thảo, Cơ quan soạn thảo đã xây dựng Bảng nội dung, sản phẩm công tác thực tế, luân chuyển theo từng đối tượng; tuy nhiên, do không phù hợp khi có quy định liên quan cần viện dẫn điểm, khoản nên đã chuyển sang hình thức quy định trực tiếp.

	
	Cục Kế hoạch và tài chính
	Đề nghị làm rõ quy định đi đào tạo, bồi dưỡng hoặc điều trị bệnh từ 02 tháng trở lên là thời gian liên tục hay cộng dồn.
	Tiếp thu, chỉnh lý

	
	Bộ Tư lệnh Cảnh sát cơ động
	Đề nghị rà soát, thay thế cụm từ “bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, chỉ huy” thành “bố trí giữ chức vụ lãnh đạo, chỉ huy”
	Tiếp thu, chỉnh lý


	Chính sách hoặc nhóm vấn đề, điều, khoản
	Chủ thể góp ý
	Nội dung góp ý
	Nội dung tiếp thu, giải trình

	III.  NỘI DUNG DỰ THẢO THÔNG TƯ
	
	
	

	Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Sĩ quan, hạ sĩ quan Công an nhân dân biên chế ở đơn vị làm công tác giảng dạy thuộc các học viện, trường Công an nhân dân chưa được bổ nhiệm chức danh giảng dạy theo quy định của Bộ Công an và sĩ quan Công an nhân dân biên chế ở các học viện, trường Công an nhân dân đã được bổ nhiệm chức danh giảng dạy theo quy định của Nhà nước và của Bộ Công an (sau đây gọi chung là nhà giáo).
	Trường

Đại học

CSND
	Dự thảo đã gộp nội dung 02 Thông tư trước đây về luân chuyển và thực tế nên khi quy định về đối tượng áp dụng đề nghị gộp Điều 5, Điều 10 vào Điều 2 
	Không thể gộp vì:

- Điều 2 quy định đối tượng chung.

- Điều 5 quy định đối tượng áp dụng công tác thực tế.

- Điều 10 quy định đối tượng áp dụng công tác luân chuyển.
Đối tượng thực hiện công tác thực tế khác và rộng hơn đối tượng luân chuyển.

Việc quy định tại Dự thảo bảo đảm sự tường minh về đối tượng áp dụng và thuận lợi trong thực hiện.

	
	Cục Tổ chức cán bộ
	Đề ghị sửa thành:  Sĩ quan, hạ sĩ quan CAND biên chế ở đơn vị làm công tác giảng dạy thuộc các học viện, trường CAND
	Không phù hợp vì chưa bao gồm sĩ quan được bổ nhiệm chức danh giảng dạy thuộc biên chế ở đơn vị không có chức năng giảng dạy (giáo sư, phó giáo sư, …)

	
	Học viện ANND
	Đề ghị ghi ngắn gọn là: “ Sĩ quan, hạ sĩ quan Công an nhân dân biên chế ở đơn vị làm công tác giảng dạy thuộc các học viện, trường Công an nhân dân (sau đây gọi chung là nhà giáo”
	

	2. Các học viện, trường Công an nhân dân (sau đây gọi chung là cơ sở đào tạo); các đơn vị trực thuộc Bộ Công an và Công an tỉnh, thành phố (sau đây gọi chung là Công an đơn vị, địa phương); các cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá nhân có liên quan.
	Cục Pháp chế và CCHC, TP
	Đề nghị chỉnh lý cụm từ “ các đơn vị trực thuộc Bộ Công an” thành “ các đơn vị thuộc cơ quan Bộ Công an”
	Tiếp thu, chỉnh lý

	
	Cục Kế hoạch và tài chính
	
	

	Điều 3. Giải thích từ ngữ
Trong Thông tư này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:
2. Công tác thực tế là nhà giáo thuộc đối tượng quy định tại Điều 5 Thông tư này được Thủ trưởng cơ sở đào tạo quyết định cử đến địa bàn thực tế để thực hiện tối thiểu một nội dung quy định tại Điều 6 Thông tư này.

3. Luân chuyển có thời hạn (sau đây viết gọn là luân chuyển) là nhà giáo thuộc đối tượng quy định tại Điều 10 Thông tư này được cấp có thẩm quyền quyết định điều động đến công tác tại địa bàn luân chuyển trong khoảng thời gian tối thiểu 12 tháng để thực hiện tối thiểu một nội dung quy định tại Điều 11 Thông tư này.
	Cục Pháp chế và CCHC, TP
	Đề nghị nghiên cứu, chỉnh lý chính xác việc giải thích từ ngữ.
	Qua trao đổi với chuyên viên phòng chức năng thuộc Cục Pháp chế và cải cách hành chính, tư pháp thì thống nhất chỉnh lý như sau:

2. Công tác thực tế là việc nhà giáo thuộc đối tượng ….

3. Luân chuyển có thời hạn (sau đây viết gọn là luân chuyển) là việc nhà giáo thuộc đối tượng …

	
	Học viện Quốc tế
	Đề nghị sửa như sau:

- Công tác thực tế là hoạt động của nhà giáo …

- Luân chuyển có thời hạn là hoạt động của nhà giáo …
	

	
	Trường Cao đẳng CSND I
	
	

	
	Học viện Chính trị CAND
	Đề nghị nghiên cứu, chỉnh sửa theo hướng rõ nội hàm thay vì dẫn chiếu trực tiếp đến các điều khoản khác trong Thông tư
	Nội dung giải thích từ ngữ sau tiếp thu ý kiến của Cục Pháp chế và cải cách hành chính, tư pháp thì đã bảo đảm chính xác, rõ nội hàm.

Việc dẫn chiếu nhằm bảo đảm đúng đối tượng, nội dung (rõ người, rõ việc) của từng công tác quy định tại Thông tư.

	
	Cục Kế hoạch và tài chính
	Đề nghị bổ sung khoản 2 quy định nhà giáo thuộc biên chế của cơ sở đào tạo, khoản 3 quy định nhà giáo thuộc biên chế của Công an đơn vị địa phương để làm cơ sở xác lập dự toán, cấp phát lương, phụ cấp, chế độ đặc thù, tiền ăn và các khoản chi phí phát sinh khác. 
	- Nhà giáo đi thực tế không thuộc trường hợp điều động cán bộ nên không cần thiết phải quy định thuộc biên chế của cơ sở đào tạo.
- Đối với nhà giáo luân chuyển, tại quyết định luân chuyển, điều động công tác có quy định rõ việc trả lương và các chế khác do Công an đơn vị, địa phương thực hiện.

	Điều 4. Nguyên tắc thực hiện công tác thực tế, luân chuyển
2. Không thay đổi, phân công nhà giáo đến địa bàn khác với địa bàn theo trao đổi, thống nhất giữa cơ sở đào tạo và Công an đơn vị, địa phương.
	Học viện ANND
	Đề nghị chỉnh lý:

- “Hạn chế thay đổi địa bàn đã thống nhất, trừ trường hợp cần thiết do cấp có thẩm quyền quyết định”
- Hoặc “Không bố trí, sử dụng nhà giáo trái với địa bàn, mục đích, nội dung kế hoạch đi thực tế”
	Không phù hợp vì:
- Quy định này sẽ tạo ra phát sinh việc thay đổi địa bàn mà không có sự thống nhất và cần làm rõ về “cấp có thẩm quyền”.
- Tại khoản 1 đã quy định: Địa bàn, nội dung phải phù hợp với chuyên môn giảng dạy hoặc định hướng nghiên cứu khoa học, phát triển chuyên môn của nhà giáo.

	4. Không điều động, chuyển vùng công tác đối với nhà giáo đang trong thời gian thực hiện công tác thực tế, luân chuyển.
	Học viện CSND
	Đề xuất bỏ nguyên tắc này để phù hợp với quy định về điều động sĩ quan, hạ sĩ quan trong CAND theo nguyện vọng cá nhân hoặc chủ trương của lãnh đạo Bộ và yêu cầu công tác.
	Chỉnh lý như sau: Không điều động, chuyển vùng công tác đối với nhà giáo đang trong thời gian thực hiện công tác thực tế, luân chuyển; trừ trường hợp thực hiện công tác cán bộ theo chỉ đạo của lãnh đạo Bộ Công an.

	5. Nhà giáo đã được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo cấp phòng và tương đương thực hiện luân chuyển được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, chỉ huy tương đương hoặc thấp hơn ở địa bàn luân chuyển và không tính vào cơ cấu, số lượng lãnh đạo, chỉ huy đã được ấn định của đơn vị là địa bàn luân chuyển.
	Cục Tổ chức cán bộ
	Đề nghị điều chỉnh thành: Nhà giáo đã .. luân chuyển được bổ nhiệm bố trí chức vụ lãnh đạo, ....
	Tiếp thu, chỉnh lý như sau:  Nhà giáo đã được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo cấp phòng và tương đương thực hiện luân chuyển được bố trí chức vụ lãnh đạo, chỉ huy tương đương hoặc thấp hơn ở địa bàn luân chuyển và không tính vào cơ cấu, số lượng lãnh đạo, chỉ huy đã được ấn định của đơn vị là địa bàn luân chuyển.

	
	Học viện CSND
	Đề xuất chỉnh lý “… luân chuyển được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, …” thành “… luân chuyển được bố trí chức vụ lãnh đạo, …”
	

	
	Học viện ANND
	Đề xuất chỉnh lý “… luân chuyển được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, …” thành “… luân chuyển được giữ chức vụ lãnh đạo, …” và bỏ cụm từ “hoặc thấp hơn”


	

	Điều 6. Nội dung, sản phẩm thực hiện công tác thực tế

1. Người tập sự thực hiện các nội dung, sản phẩm sau:

a) Nghiên cứu, tìm hiểu các quy trình công tác chuyên môn có liên quan đến ngành, chuyên ngành đào tạo của khoa đang công tác và học phần, môn học được giao chuẩn bị để duyệt giảng;
Sản phẩm: Báo cáo kết quả công tác thực tế, mô tả cụ thể, chi tiết các quy trình; liệt kê các văn bản có liên quan đến các quy trình kèm minh chứng; đánh giá và kiến nghị, đề xuất;

b) Khảo sát, thu thập tài liệu liên quan đến học phần, môn học được giao chuẩn bị để duyệt giảng;
Sản phẩm: Hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật phù hợp với chuyên môn giảng dạy; tài liệu sưu tầm và số liệu có giá trị phục vụ học phần, môn học được giao chuẩn bị để duyệt giảng.
2. Nhà giáo đã được bổ nhiệm chức danh giảng dạy thực hiện tối thiểu một trong các nội dung, sản phẩm sau:
a) Tham gia thực hiện quy trình công tác chuyên môn, nghiệp vụ có liên quan đến khoa đang công tác và chuyên môn giảng dạy; nghiên cứu, khảo sát, thu thập tài liệu để phục vụ hoạt động dạy học, nghiên cứu khoa học, biên soạn và cập nhật giáo trình, tài liệu dạy học, giáo án bài giảng;
	Cục Kế hoạch và tài chính
	Bổ sung điểm b khoản 1 như sau:
“Sản phẩm: Báo cáo kết quả công tác thực tế, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật phù hợp với chuyên môn giảng dạy;…”

	Tại khoản 1 quy định Người tập sự phải thực hiện cả 02 nội dung thực tế quy định tại điểm a và điểm b; Báo cáo kết quả công tác thực tế đã được quy định tại sản phẩm thuộc điểm a.

	
	Học viện Quốc tế
	Đề nghị bỏ từ “quy trình” để ý nghĩa diễn đạt được rõ ràng, dễ hiểu hơn
	- Quy trình công tác chuyên môn được kế thừa từ Thông tư số 44.

- Việc tìm hiểu (đối với Người tập sự, tham gia thực hiện) quy trình công tác chuyên môn, nghiệp vụ là vô cùng quan trọng để nhà giáo hiểu, nắm rõ và vận dụng trong biên soạn giáo án, bài giảng và giảng dạy, truyền thụ kiến thức đúng và chính xác.

	d) Tham gia Tổ soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật do Bộ Công an chủ trì xây dựng, đề xuất ban hành hoặc Thông tư của Bộ trưởng Bộ Công an theo đề nghị của đơn vị trực thuộc Bộ Công an;
	Cục Kế hoạch và tài chính
	Đề nghị chỉnh lý: Tham gia Tổ soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật do Bộ Công an chủ trì xây dựng, đề xuất ban hành mới hoặc sửa đổi, bổ sung Thông tư của Bộ trưởng Bộ Công an theo đề nghị của đơn vị thuộc cơ quan Bộ Công an;
	Quy định tại Dự thảo bao gồm cả: Đề xuất ban hành mới và sửa đổi, bổ sung.

Tiếp thu, chỉnh lý: “ đơn vị trực thuộc Bộ Công an” thành “ đơn vị thuộc cơ quan Bộ Công an”.

	Điều 7. Thời gian, thời điểm thực hiện công tác thực tế
1. Người tập sự trước khi đề nghị xét, bổ nhiệm chức danh giảng dạy phải thực hiện công tác thực tế một lần, với thời gian cụ thể như sau:
a) Giảng dạy pháp luật: tối thiểu 05 tháng;

b) Giảng dạy chính trị: tối thiểu 04 tháng;

c) Giảng dạy các học phần, môn học khác: tối thiểu 03 tháng.
	Học viện Quốc tế
	Đề nghị bổ sung quy định đối với “Người tập sự giảng dạy nghiệp vụ”
	“Người tập sự giảng dạy nghiệp vụ” thuộc đối tượng thực hiện công tác luân chuyển nên không thuộc đối tượng thực hiện công tác thực tế.

	
	Học viện ANND
	Đề nghị bổ sung cụm từ “nghiệp vụ” vào điểm a
	

	
	Trường

Cao đẳng ANND I
	Đề nghị điều chỉnh: Giảng dạy pháp luật: tối thiểu 03 tháng
	Điều chỉnh không hợp lý, vì: Điều chỉnh giảm 03 tháng tương đương thời gian quy định tại Thông tư số 44 là không phù hợp với đề  xuất của nhiều Công an địa phương tại báo cáo tổng kết bổ sung thực hiện Thông tư số 44 giai đoạn 2021-2025 và chỉ  đạo của lãnh đạo Bộ 

	
	Trường

Cao đẳng ANND I
	Đề nghị bỏ cụm từ “một lần”
	Quy định thực hiện công tác thực tế 01 lần trên cơ sở góp ý của nhiều Công an đơn vị, địa phương về việc thời gian 01 lần thực tế từ 03 tuần đến 02 tháng quy định tại Thông tư số 44 là quá ngắn để tiếp cận thực tiễn và khắc phục tình trạng “cưỡi ngựa xem hoa” của nhà giáo đến thực tế.

	2. Nhà giáo trong thời gian đảm nhiệm chức danh trợ giảng hoặc giáo viên phải thực hiện công tác thực tế một lần, thực hiện trong năm học liền kề sau năm học được bổ nhiệm chức danh, với thời gian cụ thể như sau:

a) Giảng dạy nghiệp vụ, pháp luật: tối thiểu 05 tháng;

b) Giảng dạy chính trị: tối thiểu 04 tháng;

c) Giảng dạy các học phần, môn học khác: tối thiểu 03 tháng.
	Học viện CSND;

Học viện Chính trị CAND; Trường

Cao đẳng ANND I
	Đề nghị không quy định thời điểm thực hiện “ trong năm học liền kề sau năm học được bổ nhiệm chức danh” để đảm bảo linh hoạt cho nhà giáo sắp xếp tham gia học tập nâng cao trình độ, đồng thời bảo đảm đủ thời gian đi thực tế khi xét bổ nhiệm chức danh.
	- Việc quy định rõ thời điểm nhằm giúp đội ngũ nhà giáo có căn cứ để định hướng, sắp xếp lộ trình thực hiện và hoàn thiện tiêu chuẩn chức danh; đồng thời là căn cứ để khoa, cơ sở đào tạo có kế hoạch sắp xếp nhân lực trong từng năm học; khắc phục việc thực hiện rất thiếu chủ động của nhà giáo và cơ sở đào tạo trong các năm vừa qua.
Hơn nữa, dự thảo đã có quy định về miễn và hoãn thực hiện công tác thực tế trong năm học. 

	
	Trường

Cao đẳng CSND II
	Khoản 2, đề nghị giảm thời gian như sau:
b) Giảng dạy chính trị: tối thiểu 02 tháng;

c) Giảng dạy học phần, môn học khác: tối thiểu 01 tháng;
	Đề nghị giảm không hợp lý, vì:

- Thấp hơn quy định tại Thông tư số 44.

- Giảm tại các điểm a, b, c khoản 3 về theo quy định tại Thông tư số 44 (giảng dạy nghiệp vụ (06 tháng) thấp hơn quy định tại Thông tư số 44 (08 tháng)) là không phù hợp với đề xuất của nhiều Công an địa phương tại báo cáo tổng kết bổ sung thực hiện Thông tư số 44 giai đoạn 2021-2025 và chỉ đạo của lãnh đạo Bộ.

	3. Nhà giáo trong thời gian đảm nhiệm chức danh giảng viên hoặc giáo viên chính phải thực hiện công tác thực tế một lần hoặc hai lần, lần đầu thực hiện trong năm học liền kề sau năm học được bổ nhiệm chức danh, với tổng thời gian cụ thể như sau:

a) Giảng dạy nghiệp vụ, pháp luật: tối thiểu 08 tháng;

b) Giảng dạy chính trị: tối thiểu 07 tháng;

c) Giảng dạy học phần, môn học khác: tối thiểu 06 tháng; 
d) Thời gian tối thiểu một lần thực hiện công tác thực tế là 03 tháng.
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN
	Khoản 3, đề nghị giảm thời gian như sau:

a) Giảng dạy nghiệp vụ, pháp luật: tối thiểu 06 tháng;

b) Giảng dạy chính trị: tối thiểu 05 tháng;

c) Giảng dạy học phần, môn học khác: tối thiểu 04 tháng; 

d) Thời gian tối thiểu một lần thực hiện công tác thực tế là 02 tháng.
	

	
	Trường

Đại học CSND
	Việc quy định thực hiện công tác thực tế 01 đến 02 lần là chưa phù hợp với nhu cầu tiếp cận thực tiễn. Đề nghị điều chỉnh theo hướng ấn định thời gian tối thiểu 08 tháng, lần đầu trong năm học liền kề sau năm học được bổ nhiệm chức danh, đồng thời quy định tối thiểu cho 01 lần thực tế.
	Quy định thực hiện công tác thực tế 01 đến 02 lần trên cơ sở góp ý của nhiều Công an đơn vị, địa phương.

Việc ấn định tất cả các lĩnh vực đều 8 tháng là không phù hợp với nội dung thực tế của nhà giáo giảng dạy ở từng lĩnh vực.

Quy định rõ thời điểm là quán triệt chủ trương 06 rõ của lãnh đạo Bộ.

	
	Học viện ANND
	Đề nghị quy định trong 01 năm học thực hiện 02 lần và không áp đặt thời gian
	

	
	Học viện Quốc tế
	Đề nghị nghiên cứu, sửa đổi thời điểm tại khoản 2 và 3: thực hiện trong 2 năm học đầu kể từ năm được bổ nhiệm chức danh
	Tiếp thu, chỉnh lý

	4. Nhà giáo trong thời gian đảm nhiệm chức danh giảng viên chính hoặc giáo viên cao cấp phải thực hiện công tác thực tế 02 năm học một lần, tính từ năm học liền kề năm học được bổ nhiệm chức danh, thời gian tối thiểu mỗi lần như sau:

a) Giảng dạy chính trị, nghiệp vụ, pháp luật: 03 tháng;

b) Giảng dạy học phần, môn học khác: 02 tháng;

5. Nhà giáo trong một nhiệm kỳ đảm nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư phải thực hiện công tác thực tế hai lần, lần đầu thực hiện trong năm học được bổ nhiệm chức danh hoặc năm học liền kề sau năm học được bổ nhiệm chức danh, với thời gian cụ thể như sau:

a) Giảng dạy chính trị, nghiệp vụ, pháp luật: thời gian tối thiểu một lần là 04 tháng;

b) Giảng dạy học phần, môn học khác: thời gian tối thiểu một lần là 03 tháng.
	Học viện CSND
	Đề nghị giữ nguyên thời gian đối với giảng viên chính, giáo viên cao cấp như quy định tại Thông tư số 44 là 02 năm/lần, một lần tối thiểu 02 tháng, áp dụng đối với tất cả các lĩnh vực giảng dạy và đối với giáo sư, phó giáo sư
	- Việc bổ sung chức danh giáo sư, phó giáo sư phải thực hiện công tác thực tế so với Thông tư số 44 là bảo đảm việc tất cả giảng viên phải thực hiện công tác thực tế theo nội dung Nghị quyết số 17 của Đảng ủy CATW.

- Việc tăng thời gian thực tế căn cứ:

+ Đề xuất của nhiều Công an địa phương tại báo cáo tổng kết bổ sung thực hiện Thông tư số 44 giai đoạn 2021-2025.

+ Chỉ đạo của lãnh đạo Bộ tại Giao ban công tác Công an tháng 4/2026, triển khai nhiệm vụ trọng tâm công tác tháng 5/2026 của Bộ Công an. 

	
	Học viện Chính trị CAND
	- Chức danh Giáo sư, Phó Giáo sư không có nhiệm kỳ nên sau khi đạt đề xuất đi thực tế 2-3 năm/1 lần.

- Bổ sung trường hợp đã được bổ nhiệm GS, PGS trước khi Thông tư này có hiệu lực thì thời hạn là 12 tháng phải đi thực tế.
	- Tại Quyết định số 37/2018/QĐ-TTg quy định nhiệm kỳ bổ nhiệm chức danh GS, PGS là 05 năm.

- Tiếp thu, bổ sung.

	
	Học viện ANND
	Đề nghị lược bỏ vì GS, PGS phải đảm nhiệm nhiều công việc quan trọng như giảng dạy, NCKH
	GS, PGS là chức danh giảng dạy của giảng viên nên phải thực hiện theo các quy định đối với giảng viên.
Việc cập nhật, bổ sung kiến thức thực tiễn là rất cần thiết và quan trọng phục vụ giảng dạy, NCKH của nhà giáo.

	
	Cục Kế hoạch và tài chính
	Đề nghị chỉnh lý: Nhà giáo trong một nhiệm kỳ đảm nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư phải thực hiện công tác thực tế hai lần, kể từ năm học liền kề sau năm học được bổ nhiệm chức danh, … 
	Tiếp thu, chỉnh lý: Nhà giáo trong một nhiệm kỳ … thực tế hai lần, lần đầu thực hiện trong năm học liền kề sau năm học được bổ nhiệm chức danh, …

Quy định rõ thời điểm theo chủ trương 6 rõ của lãnh đạo Bộ.

	
	Cục Tổ chức cán bộ
	Đề nghị nghiên cứu, điều chỉnh quy định thống nhất thời gian tối thiểu công tác thực tế của Nhà giáo giảng dạy pháp luật; chính trị; các học phần, môn học khác, không cần thiết quy định thời gian công tác thực tế khác nhau giữa các đối tượng này.
Đồng thời, bổ sung quy định thời gian tối đa thực hiện công tác thực tế của Nhà giáo.
	- Quy định thời gian thực tế khác nhau và tối thiểu là kế thừa quy định tại Thông tư số 44; đồng thời bảo đảm cho sự phù hợp về khoảng thời gian cần thiết để nhà giáo giảng dạy ở từng lĩnh vực hoặc học phần môn học cập nhật, bổ sung kiến thức thực tiễn phục vụ giảng dạy, biên soạn giáo án bài giảng, tài liệu dạy học.

- Việc không quy định tối đa là kế thừa quy định tại Thông tư số 44; đồng thời nhằm bảo đảm sự linh hoạt cho mỗi nhà giáo xác định khoảng thời gian cần thiết trong thâm nhập thực tiễn để cập nhật, bổ sung kiến thức thực tiễn phục vụ giảng dạy, biên soạn giáo án bài giảng, tài liệu dạy học phù hợp với từng thời điểm, từng chức danh, từng khả năng.

	Điều 9. Chế độ miễn, giảm thời gian, hoãn thực hiện công tác thực tế
1. Miễn thực hiện công tác thực tế

e) Nhà giáo đã hoàn thành công tác luân chuyển có thời hạn hoặc công tác nhiệm kỳ ở nước ngoài được miễn thực hiện công tác thực tế trong thời gian là 36 tháng, tính từ ngày trở lại công tác tại cơ sở đào tạo được ghi tại quyết định điều động;
	Học viện Quốc tế
	Đề nghị tăng thời gian miễn đối với nhà giáo đã hoàn thành công tác nhiệm kỳ ở nước ngoài từ 36 tháng lên 60 tháng
	Việc kéo dài thời gian miễn thực tế không phù hợp vì không bảo đảm việc nhà giáo cập nhật, bổ sung kiến thức thực tiễn kịp thời trong bối cảnh thực tế thay đổi rất nhanh chóng hiện nay và thời gian tới.

	2. Giảm thời gian thực hiện công tác thực tế

a) Nhà giáo được huy động tham gia chuyên án, chuyên đề công tác của Công an đơn vị, địa phương phù hợp với chuyên môn giảng dạy thì được giảm thời gian đi thực tế tương ứng với thời gian được huy động. Nhà giáo được huy động đang đảm nhiệm chức danh nào thì được giảm trong thời gian đảm nhiệm chức danh đó;

b) Nhà giáo thuộc trường hợp được rút ngắn thời gian đảm nhiệm chức danh nào thì thời gian thực hiện công tác thực tế tối thiểu trong thời hạn đảm nhiệm chức danh đó được giảm 01 tháng, trừ vào thời gian của một lần thực hiện công tác thực tế.
	Học viện Chính trị CAND
	Đề nghị bổ sung giảm thời gian thực tế khi đảm nhiệm chức danh cao hơn đối với nhà giáo đang trong thời gian đảm nhiệm chức danh thấp hơn đã hoàn thành đi thực tế và đã hoàn thành công tác tại xã biên giới
	Nhà giáo hoàn thành công tác tại xã biên giới đã được miễn thực hiện công tác thực tế đối với chức danh đang đảm nhiệm và miễn thực hiện công tác luân chuyển khi xét chức danh cao hơn nên việc tiếp tục giảm thời gian thực tế là không phù hợp.

	Điều 10. Đối tượng thực hiện công tác luân chuyển

3. Nhà giáo giảng dạy pháp luật không giữ chức vụ hoặc đang giữ chức vụ lãnh đạo cấp phòng và tương đương đã được bổ nhiệm chức danh giảng viên hoặc chức danh giáo viên (sau đây gọi chung là nhà giáo giảng dạy pháp luật).
	Trường

Cao đẳng CSND I
	Đề nghị xem xét sự phù hợp của công tác luân chuyển đối với nhà giáo giảng dạy pháp luật tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp, không đào tạo chuyên ngành Luật. Nội dung giảng dạy về Pháp luật thuộc kiến thức cơ bản, không thuộc kiến thức ngành
	- Đào tạo trình độ đại học, trung cấp trong CAND hiện nay đều không đào tạo ngành Luật.

Nhưng trong chương trình đào tạo thì các học phần, môn học về pháp luật vô cùng quan trọng, là điều kiện tiên quyết để học nghiệp vụ; pháp luật và nghiệp vụ luôn gắn liền, bổ trợ cho nhau.

- Thực tiễn công tác Công an đòi hỏi nhà giáo giảng dạy Pháp luật thực hiện công tác luân chuyển cũng rất cấp thiết và phù hợp như nhà giáo giảng dạy nghiệp vụ thực hiện công tác luân chuyển.

	
	Học viện ANND
	Kiến nghị tham khảo đối tượng áp dụng tại Thông tư số 04/2009/TTBCA(X11) và bổ sung đối tượng là nhà giáo giảng dạy pháp luật
	

	Điều 11. Nội dung, sản phẩm thực hiện công tác luân chuyển
1. Người tập sự thực hiện các nội dung, sản phẩm sau:
a) Nghiên cứu, tham gia thực hiện quy trình công tác chuyên môn, nghiệp vụ có liên quan đến khoa đang công tác và học phần, môn học được giao chuẩn bị để duyệt giảng;
b) Nghiên cứu, điều tra khảo sát, thu thập tài liệu liên quan đến học phần, môn học được giao chuẩn bị để duyệt giảng;
	Học viện ANND
	Quy định Người tập sự chủ yếu tập trung vào nghiên cứu và thu thập thông tin, tài liệu là chưa hợp lý.

Đề nghị bổ sung nội dung tham gia vào quy trình thực hiện công tác chuyên môn của đơn vị thực tiễn theo điều kiện và yêu cầu của lãnh đạo đơn vị thực tiễn
	Tại điểm a đã có quy định.

	
	
	Đề nghị lược bỏ sản phẩm là bài báo khoa học ở các điểm a, b, c, d vì nhà giáo luân chuyển khi tham gia vào công tác chuyên môn sẽ hạn chế thời gian
	Quy định về bài báo khoa học gắn với nội dung luân chuyển ở mỗi điểm, là sản phẩm quan trọng, cần thiết để thể hiện kết quả của nội dung luân chuyển.
Việc NCKH tương tự nhà giáo ở cơ sở đào tạo, vừa giảng dạy, vừa NCKH.

	2. Nhà giáo đã được bổ nhiệm chức danh giảng dạy thực hiện tối thiểu một trong các nội dung, sản phẩm sau:

a) Trực tiếp thực hiện công tác chuyên môn, nghiệp vụ; nghiên cứu, điều tra khảo sát, thu thập tài liệu để bổ sung, cập nhật nội dung giáo trình, tài liệu dạy học có liên quan và giáo án của học phần, môn học đang giảng dạy;

Sản phẩm: Báo cáo kết quả công tác luân chuyển, mô tả cụ thể, chi tiết quy trình, kết quả công tác đã thực hiện; liệt kê các văn bản có liên quan đến quy trình, kết quả công tác đã thực hiện kèm minh chứng; đánh giá và kiến nghị, đề xuất. Hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật phù hợp với chuyên môn giảng dạy; tài liệu sưu tầm, số liệu có giá trị và hệ thống bài tập tình huống phục vụ học phần, môn học đang giảng dạy. Tác giả độc lập ít nhất 02 bài báo khoa học có nội dung phù hợp lĩnh vực chuyên môn giảng dạy và địa bàn luân chuyển được đăng trên tạp chí có chỉ số ISSN;
	Trường

Đại học CSND
	Đề xuất sửa đổi điểm a: nhà giáo có ít nhất 01 bài báo khoa học đăng trên tạp chí có chỉ số ISSN, chất lượng cao gắn với trực tiếp tổng kết thực tiễn tại địa bàn luân chuyển, hoặc thay thế bằng ít nhất 01 báo cáo chuyên đề nghiệp vụ hoặc kiến nghị hoàn thiện pháp luật được Công an địa phương nghiệm thu, đánh giá cao.
	- Bài báo khoa học đăng trên tạp chí có chỉ số ISSN gắn với tổng kết thực tiễn tại địa bàn luân chuyển là sản phẩm quy định tại điểm b khoản 2 Điều 11.
- Nhà giáo luân chuyển không thuộc đối tượng đại diện đơn vị nghiệp vụ báo cáo chuyên đề nghiệp vụ.
- Kiến nghị hoàn thiện pháp luật được Công an địa phương nghiệm thu, đánh giá cao là một trong những nội dung bổ sung, cập nhật giáo trình, tài liệu dạy học thuộc sản phẩm luân chuyển phải thực hiện.

	
	Trường Đại học ANND
	Đề nghị phân định sản phẩm bài báo giữa luân chuyển 24 tháng và 36 tháng
	Tiếp thu, phân định:  dưới 36 tháng là 02 bài,  từ 36 tháng trở lên là 03 bài.

	
	Trường

Cao đẳng CSND I;

Trường

Cao đẳng CSND II
	Đề nghị chỉnh sửa quy định: tối thiểu 01 bài báo khoa học đăng trên tạp chí có chỉ số ISSN và 02 bài hội thảo khoa học có phản biện cấp trường trở lên
	Tiếp thu, chỉnh lý như sau:  Cục trưởng Cục Đào tạo quyết định sản phẩm luân chuyển quy định tại khoản 2 Điều này hoặc sản phẩm khác có giá trị đối với công tác giáo dục, đào tạo của nhà giáo thực hiện trong thời gian luân chuyển được tính tương đương, thay thế tác giả độc lập bài báo khoa học quy định tại các điểm a, b, c, d khoản 2 Điều này.

	đ) Sản phẩm luân chuyển là hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật phù hợp với chuyên môn giảng dạy và tài liệu sưu tầm, số liệu có giá trị và hệ thống bài tập tình huống phục vụ học phần, môn học đang giảng dạy tương đương (được thay thế) tác giả độc lập 03 bài báo khoa học quy định tại các điểm b, c, d khoản 2 Điều này.
	Học viện Quốc tế
	Đề nghị bỏ quy định này vì không tương đồng với nội dung tại các điểm a, b, c, d khoản 2
	

	
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN
	Đề nghị xem xét chỉnh sửa thành “là tác giả hoặc đồng tác giả 03 bài báo khoa học”
	Việc chỉnh lý thành “đồng tác giả” không phù hợp vì sản phẩm luân chuyển là của các nhân nhà giáo thực hiện và theo kế hoạch cá nhân của nhà giáo đã được phê duyệt.  

	Điều 12. Thời gian, thời điểm thực hiện công tác luân chuyển
	Cục Tổ chức cán bộ
	Đề nghị nghiên cứu, bổ sung thời hạn luân chuyển tối đa đối với nhà giáo.
	Việc quy định thời gian tối đa sẽ không bảo đảm sự linh hoạt khi Công an đơn vị, địa phương có nhu cầu đề nghị cơ sở đào tạo luân chuyển nhà giáo đã thực hiện luân chuyển; hoặc nhà giáo đã thực hiện luân chuyển có nguyện vọng tiếp tục luân chuyển để cập nhật, bổ sung kiến thức phục vụ công tác giảng dạy, biên soạn phù hợp theo từng giai đoạn, thời điểm.

	1. Người tập sự giảng dạy nghiệp vụ trước khi đề nghị xét bổ nhiệm chức danh giảng dạy phải thực hiện công tác luân chuyển với thời gian là đủ 12 tháng.
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN
	Đề nghị chỉ áp dụng đối với trường hợp được tuyển dụng sau thời điểm Thông tư có hiệu lực thi hành để tránh ảnh hưởng trường hợp đang trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng theo quy định hiện hành.
	Ngày 16/4/2014, Tổng cục III ban hành Công văn hướng dẫn bổ sung Thông tư số 04/2009 đã nêu rõ đồng ý mở rộng đối tượng là người tập sự luân chuyển trước hoặc ngay sau khi duyệt giảng.

	
	Học viện ANND
	Để bổ nhiệm CDGD, Người tập sự giảng dạy nghiệp vụ phải vừa đi thực tế, vừa đi luân chuyển 01 năm là chưa hợp lý
	Theo quy định tại Dự thảo Người tập sự giảng dạy nghiệp vụ trước khi đề nghị xét bổ nhiệm CDGD không phải đi thực tế, mà chỉ phải luân chuyển với thời gian là đủ 12 tháng.

	2. Nhà giáo giảng dạy nghiệp vụ phải thực hiện công tác luân chuyển một lần với thời gian tối thiểu là 36 tháng; trường hợp đã luân chuyển trong thời gian tập sự thì thời gian tối thiểu là 24 tháng.
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN
	Đề nghị nghiên cứu giữa thời gian luân chuyển tối thiểu 24 tháng của nhà giáo đã hoàn thiện theo quy định tại Thông tư số 04 trước khi Thông tư này có hiệu lực.
	Tại khoản 3 Điều 27 Dự thảo lần 1 đã quy định:  Nhà giáo đã thực hiện luân chuyển nhưng chưa bảo đảm thời gian theo quy định tại Thông tư số 04, Do đó, nhà giáo đã luân chuyển theo đúng quy định tại Thông tư số 04 đối với đối tượng thực hiện 24 tháng thì sẽ không phải thực hiện bù; đối tượng tại Thông tư số 04 quy định luân chuyển 36 tháng nhưng mới thực hiện 24 tháng phải thực hiện bù. Quy định bù tạo ra sự công bằng, thống nhất và nghiêm túc trong tổ chức thực hiện.

	3. Nhà giáo giảng dạy pháp luật phải thực hiện công tác luân chuyển một lần với thời gian tối thiểu là 24 tháng.

4. Thời điểm luân chuyển đối với nhà giáo quy định tại các khoản 2 và 3 Điều này như sau:

 a) Trước khi đề nghị xét bổ nhiệm chức danh giảng viên chính hoặc giáo viên cao cấp;
b) Trong nhiệm kỳ đầu tiên được bổ nhiệm chức danh phó giáo sư hoặc giáo sư; trường hợp đã được bổ nhiệm chức danh phó giáo sư hoặc giáo sư trước khi Thông tư này có hiệu lực thi hành thì thời hạn tính là 60 tháng kể từ ngày Thông tư này có hiệu lực thi hành.
	Học viện Chính trị CAND
	Đề nghị ưu tiên Giáo sư, Phó Giáo sư đi thực tế thay đi luân chuyển vì đây là là lực lượng có trình độ chuyên môn sâu, nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy, NCKH và tham mưu lý luận.
	Nghị quyết số 17-NQ/ĐUCA của Đảng ủy CATW yêu cầu: Thực hiện nghiêm túc các quy định về luân chuyển, đi thực tế đối với giảng viên, giáo viên để cập nhật kiến thức phục vụ giảng dạy trong nhà trường; gắn kết chặt chẽ giữa lý luận với thực tiễn, bảo đảm nâng cao chất lượng và phát huy hiệu quả trong giảng dạy, NCKH phục vụ công tác giáo dục, đào tạo trong CAND; đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, gắn NCKH với giảng dạy và thực tiễn công tác chiến đấu, xây dựng lực lượng CAND.
Giáo sư, Phó Giáo sư là chức danh giảng viên, không thuộc đối tượng thỉnh giảng, thuộc đối tượng thực hiện nhiệm vụ của giảng viên theo quy định tại Thông tư 108 nên phải thực hiện theo đúng yêu cầu của  Đảng ủy CATW.

	
	Học viện ANND
	Nên lược bỏ GS, PGS vì đây là lực lượng có chuyên môn cao, có kinh nghiệm trong giảng day, NCKH, tham mưu trong các lĩnh vực chuyên môn nên cần quy định “mềm hóa” theo hình thức cập nhật, bổ sung kiến thức thực tiễn theo chuyên đề, tọa đàm, trao đổi.
	

	
	Trường

Đại học CSND
	Đề nghị điều chỉnh quy định đối với Giáo sư, Phó Giáo sư công tác tại đơn vị không có chức năng giảng dạy nhưng vẫn tham gia thỉnh giảng từ thực hiện luân chuyển sang thực tế.
	

	
	
	- Đề nghị sửa khoản 3 theo hướng điều chỉnh linh hoạt trong 1 khoảng thời gian.
- Sửa điểm b khoản 4: “Trong nhiệm kỳ …; trường hợp đã được bổ nhiệm trước khi Thông tư này có hiệu lực thi hành, nếu không thuộc trường hợp miễn, hoãn thì khuyến khích luân chuyển”.
	- Dự thảo đã quy định “Trước khi đề nghị xét bổ nhiệm chức danh giảng viên chính hoặc giáo viên cao cấp” là rất linh hoạt vì khoảng thời gian rất dài (tối thiểu 08 năm)
- Việc khuyến khích thực hiện luân chuyển không đúng với nội dung Nghị quyết số 17-NQ/ĐUCA.

	
	Trường Cao đẳng NND I
	Đề nghị áp dụng khoản 4 đối với nhà giáo giảng dạy pháp luật từ ngày 01/01/2027 để tránh ảnh hưởng đến xét chức danh của nhà giáo từ năm học 2025 - 2026 trở về trước.
	Tiếp thu, bổ sung quy định tại Hiệu lực thi hành

	5. Ngày bắt đầu thực hiện luân chuyển là ngày làm việc đầu tiên của năm dương lịch; ngày kết thúc luân chuyển là ngày làm việc cuối cùng của năm dương lịch.
	Học viện ANND
	Đề nghị điều chỉnh ngày bắt đầu thực hiện luân chuyển là ngày sau khi kết thúc năm học (đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ trong năm học) thực hiện trong tháng 7 hoặc tháng 8 của năm học mới.
	Không hợp lý vì:

- Không bảo đảm thời gian trao đổi, thực hiện quy trình, thủ tục trước khi luân chuyển.

- Công an đơn vị, địa phương thực hiện nhiệm vụ chuyên môn theo năm dương lịch, không theo năm học.

	Điều 13. Địa bàn luân chuyển

1. Các đơn vị trực thuộc Công an đơn vị, địa phương.
	Học viện Chính trị CAND
	Đề nghị bổ sung các đơn vị trực thuộc cấp Cục hoặc tương đương.
	Tại khoản 2 Điều 2 Dự thảo đã quy định: .. các đơn vị thuộc cơ quan Bộ Công an và Công an tỉnh, thành phố (sau đây gọi chung là Công an đơn vị, địa phương);..

	
	Trường

Cao đẳng CSND I
	Đề nghị bổ sung địa bàn luân chuyển đối với nhà giáo giảng dạy pháp luật là: “Các đơn vị trực thuộc cơ quan, đơn vị, tổ chức có tư cách pháp nhân”
	Không phù hợp vì: Công tác luân chuyển nhà giáo là việc điều động cán bộ trong nội bộ ngành Công an.
Việc cán bộ Công an đến công tác ở cơ quan, đơn vị ngoài CAND là công tác biệt phái.

	Điều 14. Chế độ miễn, hoãn luân chuyển

2. Hoãn luân chuyển

a) Nhà giáo đang được cử đi đào tạo, bồi dưỡng từ 02 tháng trở lên theo yêu cầu của tiêu chuẩn chức danh giảng dạy;
b) Nhà giáo hoặc thân nhân (bao gồm: bố, mẹ đẻ; bố, mẹ vợ (chồng); người nuôi dưỡng bản thân, người nuôi dưỡng vợ (chồng); vợ hoặc chồng; con đẻ, con riêng hợp pháp của vợ (chồng), con nuôi hợp pháp) đang mắc bệnh hiểm nghèo hoặc bệnh phải điều trị dài ngày tại các cơ sở y tế (có xác nhận của cơ sở y tế có thẩm quyền);

c) Nhà giáo nữ đang trong thời kỳ mang thai, nghỉ chế độ thai sản, nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi;
d) Nhà giáo đang trong thời gian xem xét xử lý kỷ luật, chấp hành kỷ luật hoặc trong thời gian thẩm tra, xác minh, kết luận về đơn, thư khiếu nại, tố cáo.
	Cục Pháp chế và cải cách hành chính, tư pháp
	Đề nghị nghiên cứu, bổ sung thêm trường hợp hoãn luân chuyển với lý do: Nhà giáo đang là chủ nhiệm đề tài khoa học cấp Quốc gia, cấp Bộ.
	Việc bổ sung trường hợp này là không phù hợp với nội dung công tác luân chuyển quy định tại điểm c khoản 2 Điều 11 dự thảo Thông tư:  Tham gia hoặc trực tiếp thực hiện công tác chuyên môn, nghiệp vụ và trực tiếp thực hiện hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo gắn với chuyên môn, nghiệp vụ tại địa bàn.

Nhà giáo đang là chủ nhiệm đề tài khoa học các cấp khi thực hiện luân chuyển có thể đăng kí địa bàn phù hợp phạm vi, nội dung nghiên cứu và sẽ giúp việc nghiên cứu đạt kết quả tốt và phù hợp với thực tiễn.

	
	CAT

Quảng Trị
	Đề nghị điều chỉnh điểm c như sau: “Nhà giáo nữ đang trong thời kỳ mang thai hoặc nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi; nam nhà giáo đang nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi do vợ mất hoặc trong trường hợp khách quan khác” để phù hợp với quy định tại khoản 4 Điều 38 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng chống tham nhũng
	Tiếp thu, chỉnh lý

	
	Trường

Cao đẳng CSND II
	Đề nghị điều chỉnh điểm c từ nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi lên dưới 36 tháng tuổi trên cơ sở kế thừa Thông tư số 04
	

	
	Cục Kế hoạch và tài chính
	Đề nghị hiệu chỉnh thống nhất với quy định trong công tác cán bộ như sau:

- Tại điểm b: trực tiếp nuôi dưỡng.

- Tại điểm d:  Nhà giáo đang …, chấp hành kỷ luật (kể cả về đảng, chính quyền, đoàn thể) hoặc …
	Tiếp thu, chỉnh lý

	Điều 16. Quy trình tổ chức công tác thực tế, luân chuyển

1. Chuẩn bị tổ chức công tác thực tế, luân chuyển

a) Hằng năm, trước ngày 01 tháng 6, nhà giáo nộp đăng ký nhu cầu kèm kế hoạch thực hiện công tác thực tế hoặc luân chuyển (kế hoạch nêu rõ nội dung, sản phẩm, thời gian, địa bàn); lãnh đạo khoa tổ chức họp đơn vị để xét chọn, duyệt kế hoạch của nhà giáo và có văn bản đăng ký nhu cầu của khoa gửi đơn vị có chức năng về công tác tổ chức cán bộ thuộc cơ sở đào tạo chậm nhất ngày 15 tháng 6;
	Trường

Cao đẳng CSND II
	Đề nghị kế thừa Thông tư số 44 về việc giao đơn vị có chức năng quản lý đào tạo là đơn vị chủ trì tổ chức quy trình thực hiện công tác thực tế
	Không phù hợp với giai đoạn hiện nay, vì:

- Chủ trương của lãnh đạo Bộ là một việc chỉ giao cho một đơn vị và một đơn vị làm nhiều việc.

- Quy trình tổ chức công tác thực tế, luân chuyển đều liên quan đến công tác cán bộ, nhất là việc quản lý cán bộ, đề xuất ban hành quyết định, thực hiện chế độ chính sách, thi đua, khen thưởng.

Đơn vị có chức năng quản lý đào tạo sẽ phù hợp vai trò thường trực Hội đồng đánh giá sản phẩm công tác thực tế, luân chuyển.

	
	Học viện ANND
	Đề nghị xem xét điều chỉnh thời gian nộp đăng ký nhu cầu thực hiện công tác luân chuyển; khoảng thời gian từ đăng ký đến bắt đầu luân chuyển 06 tháng là quá dài
	Luân chuyển là việc điều động cán bộ nên cần theo quy trình thủ tục; hơn nữa khoảng thời gian này bảo đảm cho phát sinh trong công tác cán bộ (nếu có).

Thời gian đăng ký đồng thời thực tế và luân chuyển tạo sự chủ động, thuận lợi cho công tác sắp xếp cán bộ của CSĐT và Công an đơn vị, địa phương

	c) Trước ngày 15 tháng 7, thủ trưởng cơ sở đào tạo ký văn bản trao đổi, đề nghị Cơ quan quản lý địa bàn thực tế, luân chuyển xem xét, tiếp nhận nhà giáo đến thực hiện công tác thực tế hoặc luân chuyển và đề nghị trả lời trước ngày 15 tháng 8;
	Cục An ninh kinh tế
	Đề nghị sửa: “ Trước ngày 15 tháng 7, thủ trưởng cơ sở đào tạo ký văn bản trao đổi, trong đó nêu rõ dự kiến nội dung công tác thực tế hoặc luân chuyển, đề nghị địa bàn thực tế hoặc luân chuyển (nếu có) và kèm theo tóm tắt lý lịch của nhà giáo, đề nghị Cơ quan quản lý địa bàn thực tế, luân chuyển xem xét, tiếp nhận nhà giáo …” để Cơ quan quản lý địa bàn có căn cứ đánh giá, xem xét và chủ động phương án bố trí trong trường hợp đồng ý tiếp nhận đến thực tế, luân chuyển.
	Tiếp thu, chỉnh lý như sau:
Trước ngày 15 tháng 7, thủ trưởng cơ sở đào tạo ký văn bản trao đổi, đề nghị Cơ quan quản lý địa bàn thực tế, luân chuyển xem xét, tiếp nhận nhà giáo đến thực hiện công tác thực tế hoặc luân chuyển (văn bản nêu rõ dự kiến nội dung, địa bàn, thời gian thực tế hoặc luân chuyển; chức vụ lãnh đạo, chỉ huy đề nghị bố trí và tóm tắt lý lịch của nhà giáo thực hiện luân chuyển) và đề nghị trả lời trước ngày 15 tháng 8.

	3. Thực hiện công tác thực tế, luân chuyển

b) Công an đơn vị, địa phương chủ trì, phối hợp với cơ sở đào tạo thực hiện công bố quyết định trước ngày nhà giáo bắt đầu thực hiện luân chuyển tối thiểu 01 ngày làm việc; thủ trưởng của đơn vị là địa bàn luân chuyển thông báo quyết định của nhà giáo trong đơn vị và phân công công tác đối với nhà giáo chậm nhất vào ngày đầu tiên thực hiện luân chuyển của nhà giáo; nhà giáo kiến nghị, đề xuất thủ trưởng đơn vị những nội dung có liên quan để thực hiện luân chuyển đạt được mục đích, yêu cầu theo kế hoạch; thực hiện nội dung luân chuyển theo kế hoạch và phân công của thủ trưởng đơn vị;

c) Công an đơn vị, địa phương tổ chức nhận xét, đánh giá kết quả công tác của nhà giáo luân chuyển 06 tháng/lần và gửi kết quả đến Cục Tổ chức cán bộ, Cục Đào tạo và cơ sở đào tạo.
	Học viện Quốc tế
	Đề nghị bỏ nội dung: “ Công an đơn vị, địa phương chủ trì, phối hợp với cơ sở đào tạo thực hiện công bố quyết định trước ngày nhà giáo bắt đầu thực hiện luân chuyển tối thiểu 01 ngày làm việc” và nội dung “chậm nhất vào ngày đầu tiên thực hiện luân chuyển của nhà giáo” để phù hợp với thực tiễn yêu cầu công tác và quy định của Bộ về điều động cán bộ.
	Dự thảo quy định về quy trình đã làm rõ về từng thời điểm, mốc thời gian quy định là tối thiểu nên hoàn toàn phù hợp với công tác điều động cán bộ; đồng thời bảo đảm yêu cầu 6 rõ theo chỉ đạo của lãnh đạo Bộ.

	4. Kết thúc công tác thực tế, luân chuyển

d) Cục Tổ chức cán bộ ban hành quyết định điều động nhà giáo quay trở lại công tác tại cơ sở đào tạo; gửi bản chính quyết định đến Cục Đào tạo, Công an đơn vị, địa phương và cơ sở đào tạo trước ngày kết thúc luân chuyển của nhà giáo tối thiểu 07 ngày;
	Trung tâm

Dữ liệu

Quốc gia
	Đề nghị làm rõ thêm trường hợp kết thúc luân chuyển có nguyện vọng công tác tại đơn vị luân chuyển thuộc trường hợp điều động, chuyển công tác hay bố trí công tác theo nhu cầu cán bộ để xác định rõ thẩm quyền quyết định, trình tự và trách nhiệm của từng đơn vị
	Tại khoản 4 Điều 4 đã quy định:  Không điều động, chuyển vùng công tác đối với nhà giáo đang trong thời gian thực hiện công tác thực tế, luân chuyển. Mục đích công tác luân chuyển theo Nghị quyết số 17-NQ là luân chuyển để cập nhật kiến thức phục vụ giảng dạy trong nhà trường. Do đó, bổ sung trường hợp thực hiện công tác cán bộ theo chỉ đạo của lãnh đạo Bộ

	5. Đánh giá sản phẩm công tác thực tế, luân chuyển

a) Cơ sở đào tạo thành lập hội đồng, hội đồng đánh giá đối với từng nhà giáo sau khi nhận được sản phẩm công tác thực tế, luân chuyển từ Công an đơn vị, địa phương tối đa trong 25 ngày làm việc;

b) Nội dung đánh giá: Kết quả thực hiện đối với mục đích, yêu cầu và nội dung đề ra theo kế hoạch; giá trị, chất lượng của sản phẩm; phương án, định hướng áp dụng và nhân rộng;

c) Hội đồng do thủ trưởng cơ sở đào tạo thành lập; Chủ tịch Hội đồng đánh giá kết quả, sản phẩm công tác thực tế là lãnh đạo cơ sở đào tạo phụ trách khoa hoặc trưởng khoa có nhà giáo thực hiện công tác thực tế; Chủ tịch Hội đồng đánh giá kết quả, sản phẩm luân chuyển là thủ trưởng cơ sở đào tạo hoặc lãnh đạo cơ sở đào tạo phụ trách khoa có nhà giáo thực hiện luân chuyển; mỗi hội đồng có một phó chủ tịch và các thành viên do thủ trưởng cơ sở đào tạo quyết định;
d) Kết quả đánh giá phải kết luận một trong bốn mức độ: Hoàn thành xuất sắc, hoàn thành tốt, hoàn thành và không hoàn thành. Kết quả đánh giá là căn cứ để khen thưởng hoặc xử lý cán bộ; là một trong những tiêu chí để đánh giá, phân loại thi đua, quy hoạch, bổ nhiệm đối với nhà giáo;

đ) Thủ trưởng cơ sở đào tạo quyết định tiêu chí đánh giá sản phẩm, kết quả thực hiện công tác thực tế, luân chuyển.
	Học viện CSND
	Đề nghị không thành lập Hội đồng đánh giá sản phẩm công tác luân chuyển thực tế vì:

- Thực tế là công tác thực hiện thường xuyên liên tục, thực hiện trong thời gian ngắn, do đó việc nhận xét đánh giá nên do khoa chủ quản trên cơ sở kết quả báo cáo định kỳ và phối hợp với đơn vị thực tế tổ chức thực hiện nhận xét, đánh giá.

- Đối với công tác luân chuyển nên tổ chức đánh giá kết quả theo 04 mức độ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Hoàn thành tốt nhiệm vụ; Hoàn thành nhiệm vụ; Không hoàn thành nhiệm vụ và quy định cách thức đánh giá trên cơ sở xếp loại các năm công tác tương tự xếp loại cán bộ trong nhiệm kỳ giữ chức vụ đối với lãnh đạo, chỉ huy (ví dụ, hoàn thành xuất sắc: các năm xếp loại cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc 03 năm luân chuyển thực tế có 02 năm xếp loại cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 01 năm xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ)
	- Việc quy định thành lập Hội đồng đánh giá sản phẩm công tác luân chuyển, thực tế vì:

+ Kế thừa Thông tư số 44 về trách nhiệm của các trường CAND tổ chức đánh giá báo cáo kết quả thực tế của từng giáo viên bảo đảm nghiêm túc, chất lượng.

+ Việc đánh giá thông qua Hội đồng là rất cần thiết để bảo đảm chất lượng công tác thực tế, luân chuyển và sự nghiêm túc, thống nhất trong tổ chức thực hiện.

Dự thảo quy định thành phần Hội đồng bảo đảm sự linh hoạt, do Thủ trưởng cơ sở đào tạo quyết định.
- Việc đánh giá sản phẩm công tác luân chuyển là đánh giá kết quả thực hiện nội dung công tác luân chuyển trong suốt thời gian luân chuyển, không phải là đánh giá xếp loại cán bộ theo từng năm.

Việc giao Thủ trưởng cơ sở đào tạo quyết định tiêu chí đánh giá sản phẩm, kết quả thực hiện công tác thực tế, luân chuyển là thực hiện chủ trưởng đẩy mạnh phân quyền, phân cấp; đồng thời bảo đảm cho việc đánh giá sát với yêu cầu của từng lĩnh vực giảng dạy, đặc thù của từng cơ sở đào tạo.

	
	Trung tâm Dữ liệu Quốc gia
	Đề nghị cân nhắc việc thành lập các Hội đồng đánh giá sản phẩm luân chuyển, vì có thể làm phát sinh thủ tục hành chính, tăng khối lượng công việc cho đơn vị luân chuyển và cơ sở đào tạo. Trường hợp cần thiết như báo cáo của nhà giáo chưa thống nhất với đánh giá của đơn vị luân chuyển hoặc cơ sở đào tạo hoặc nhà giáo không hoàn thành nhiệm vụ hoặc cần xem xét sản phẩm luân chuyển có tính chất phức tạp thì thành lập Hội đồng đánh giá.
	- Việc quy định thành lập Hội đồng đánh giá sản phẩm công tác thực tế vì:

+ Kế thừa quy định tại khoản 4 Điều 10 Thông tư số 44 về trách nhiệm của các trường CAND tổ chức đánh giá báo cáo kết quả thực tế của từng giáo viên bảo đảm nghiêm túc, chất lượng.

+ Việc đánh giá thông qua Hội đồng là rất cần thiết để bảo đảm chất lượng công tác thực tế và sự nghiêm túc, thống nhất trong tổ chức thực hiện.

+ Dự thảo quy định thành phần Hội đồng bảo đảm linh hoạt, do Thủ trưởng cơ sở đào tạo quyết định.
+ Công an đơn vị, địa phương nhận xét, đánh giá theo chức năng quản lý cán bộ trong thời gian thực tế, luân chuyển và xác nhận về tính chính xác, sự trung thực của số liệu, tài liệu và những công việc của nhà giáo đã thực hiện ở địa bài.

+ Cơ sở đào tạo đánh giá sản phẩm để xác định sự phù hợp, tính hiệu quả của sản phẩm với nội dung công tác thực tế, luân chuyển và tính khả thi trong bổ sung, hoàn thiện lý luận, giáo trình, tài liệu dạy học, giáo án, định hướng NCKH của cơ sở đào tạo và nhà giáo.

	
	Trường

Đại học CSND
	Đề nghị cân nhắc quy định thành lập hội đồng đánh giá vì không cần thiết, tốn thời gian, mang tính hình thức. Việc đánh giá kết quả thực tế căn cứ vào báo cáo kết quả thực tế (có nhận xét của đơn vị, địa phương); nếu thành lập hội đồng thì nên thành lập theo từng khoa hoặc toàn trường trong năm học.
	

	
	
	Đề nghị cân nhắc tính cần thiết và hiệu quả của nội dung này do việc đánh giá kết quả đã được Công an đơn vị, địa phương thực hiện, trao đổi cơ sở đào tạo. Do đó, có thể kết hợp khoản 5 vào khoản 4 theo hướng khi kết thúc, Công an đơn vị, địa phương căn cứ kết quả công tác của nhà giáo để nhận xét, đánh giá và xác nhận kết quả thực tế, luân chuyển của nhà giáo.
	Việc nhận xét, đánh giá sản phẩm công tác thực tế, luân chuyển tại Dự thảo trên cơ sở căn cứ mục đích công tác thực tế, luân chuyển và chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị:

- Mục đích là bổ sung, cập nhật thực tiễn vào lý luận và hoạt động giảng dạy, NCKH của nhà giáo.
- Công an đơn vị, địa phương nhận xét, đánh giá theo chức năng quản lý cán bộ trong thời gian thực tế, luân chuyển và xác nhận về tính chính xác, sự trung thực của số liệu, tài liệu và những công việc của nhà giáo đã thực hiện ở địa bài.

- Cơ sở đào tạo đánh giá sản phẩm để xác định sự phù hợp, tính hiệu quả của sản phẩm với nội dung công tác thực tế, luân chuyển và tính khả thi trong bổ sung, hoàn thiện lý luận, giáo trình, tài liệu dạy học, giáo án, định hướng NCKH của cơ sở đào tạo và nhà giáo.

	
	Học viện Quốc tế
	
	

	6. Quy trình gia hạn thời gian luân chuyển

a) Trước ngày kết thúc luân chuyển tối thiểu 35 ngày làm việc, trường hợp nhà giáo có nguyện vọng thì gửi đơn đề xuất có xác nhận của thủ trưởng đơn vị là địa bàn luân chuyển đến cơ sở đào tạo;

Trường hợp Công an đơn vị, địa phương hoặc đơn vị là địa bàn luân chuyển có nhu cầu thì Công an đơn vị, địa phương có văn bản trao đổi với cơ sở đào tạo;
	Cục An ninh kinh tế
	Đề nghị xem xét cụm từ “xác nhận” tại điểm a do không đủ thẩm quyền xác nhận
	Tiếp thu, chỉnh lý thành “ý kiến”

	
	Học viện Quốc tế
	- Điểm a cân nhắc việc nhà giáo có nguyện vọng gia hạn báo cáo cơ sở đào tạo hay thủ trưởng đơn vị là địa bàn luân chuyển.

- Điểm c cân nhắc việc Công an đơn vị, địa phương hay cơ sở đào tạo là đơn vị trao đổi Cục Tổ chức cán bộ ra quyết định gia hạn.

Nên do cơ sở đào tạo trao đổi (kế thừa Thông tư số 04)

- Bổ sung quy định gửi các quyết định liên quan đến gia hạn (của Cục trưởng Cục Tổ chức cán bộ và Thủ trường  Công an đơn vị, địa phương) về cơ sở đào tạo.
	- Dự thảo đã quy định rõ:  nhà giáo có nguyện vọng thì gửi đơn đề xuất có ý kiến của thủ trưởng đơn vị là địa bàn luân chuyển đến cơ sở đào tạo. Việc báo cáo này tạo sự sự đồng bộ, thống nhất đối với nguyện vọng của nhà giáo.

- Dự thảo giao Công an đơn vị, địa phương báo cáo Cục Tổ chức cán bộ ra quyết định gia hạn trên cơ sở đã có sự nhất trí của cơ sở đào tạo để giảm thủ tục hành chính và bảo đảm công tác quản lý cán bộ (thời điểm này Công an đơn vị, địa phương đang trực tiếp quản lý nhà giáo).

- Tại điểm d và đ Dự thảo đã quy định.

	c) Công an đơn vị, địa phương xem xét, nếu nhất trí thì có văn bản báo cáo, gửi kèm văn bản trao đổi của cơ sở đào tạo đến Cục Tổ chức cán bộ; nếu không nhất trí thì có văn bản trả lời, ghi rõ lý do gửi đến cơ sở đào tạo và nhà giáo; thời hạn văn bản báo cáo, trả lời tối đa là 10 ngày làm việc;

d) Cục Tổ chức cán bộ ban hành quyết định gia hạn thời gian luân chuyển tại Công an đơn vị, địa phương đối với nhà giáo; gửi quyết định đến Cục Đào tạo và Công an đơn vị, địa phương tối đa trong 07 ngày làm việc;

đ) Công an đơn vị, địa phương ban hành quyết định gia hạn thời gian công tác tại địa bàn luân chuyển đối với nhà giáo; gửi quyết định đến Cục Tổ chức cán bộ, Cục Đào tạo và đơn vị là địa bàn luân chuyển trước ngày kết luân chuyển của nhà giáo tối thiểu 03 ngày làm việc;
	
	
	

	
	Cục Tổ chức cán bộ
	Đề nghị nghiên cứu, điều chỉnh nội dung quy định về quy trình tổ chức công tác thực tế, luân chuyển, theo hướng: quy định về thời hạn giải quyết các khâu trong tổ chức công tác thực tế, luân chuyển.

Ngoài ra, đề nghị nghiên cứu, bổ sung quy định về số lượng, tỷ lệ lãnh đạo, cán bộ của khoa thực hiện luân chuyển, thực tế, để tránh việc cùng lúc cử đi luân chuyển, thực tế số lượng lớn nhà giáo ảnh hưởng đến yêu cầu công tác của đơn vị.
	Tiếp thu, chỉnh lý nội dung thời hạn giải quyết công tác luân chuyển của Cục Tổ chức cán bộ theo thời hạn tính theo ngày.
Tiếp thu, bổ sung quy định tại nguyên tắc và trách nhiệm của Thủ trưởng cơ sở đào tạo trong việc bảo đảm công tác quản lý và chức năng điều hành theo thẩm quyền.

	Điều 18. Chế độ, chính sách đối với nhà giáo thực hiện công tác thực tế, luân chuyển

1. Đối với nhà giáo thực hiện công tác thực tế:

c) Được tạo điều kiện bố trí nơi lưu trú theo tình hình thực tiễn của Cơ quan quản lý địa bàn thực tế hoặc đơn vị là địa bàn thực tế; chi trả, thực hiện các chế độ, chính sách theo quy định (nếu có) tại địa bàn thực tế; trao đổi, cung cấp thông tin, tài liệu cần thiết theo yêu cầu, nội dung của kế hoạch đi thực tế.
	Tổng Công ty Viễn thông Mobifone
	Đề nghị chỉnh lý “Được tạo điều kiện bố trí nơi lưu trú …” thành “Được bố trí nơi lưu trú …” để hỗ trợ nhà giáo an tâm công tác, đặc biệt là khi thực hiện luân chuyển đến địa bàn xa, phức tạp. 
	Việc chỉnh lý sẽ tạo khó khăn cho các đơn vị trực thuộc cơ quan Bộ Công an và Công an cấp xã, phường chỉ có trụ sở làm việc, không có Nhà khách để bố trí.

	
	Cục Tổ chức cán bộ
	Đề nghị nghiên cứu, điều chỉnh thành: “Được đảm bảo các chế độ, chính sách tương tự nhà giáo đang giảng dạy tại cơ sở đào tạo (trừ chế độ nghỉ trong một năm học của nhà giáo)”.
	Tiếp thu, chỉnh lý

	2. Đối với nhà giáo thực hiện luân chuyển:

b) Được bảo lưu kết quả quy hoạch lãnh đạo hoặc được xem xét đưa vào quy hoạch lãnh đạo tại cơ sở đào tạo; được cơ sở đào tạo thanh toán chi phí đi lại (một lượt đi và về) đối với một lần thực hiện luân chuyển;
	Trường

Đại học CSND
	Đề nghị chỉnh lý:  Được hỗ trợ thanh toán chi phí đi lại 02 lượt/năm (đi và về) đối với nhà giáo luân chuyển từ 24 tháng trở lên
	Tiếp thu, chỉnh lý

	d) Nhà giáo là lãnh đạo được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, chỉ huy tại địa bàn luân chuyển tương đương hoặc thấp hơn chức vụ lãnh đạo trước khi luân chuyển; trường hợp bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, chỉ huy thấp hơn thì được bảo lưu chế độ, chính sách đối với chức vụ lãnh đạo trước khi luân chuyển; sau khi kết thúc luân chuyển quay trở lại cơ sở đào tạo công tác được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo tương đương (tính nhiệm kỳ mới) hoặc cao hơn chức vụ lãnh đạo trước khi luân chuyển;
	Cục An ninh chính trị

nội bộ
	Đề nghị chỉnh sửa: “Nhà giáo là lãnh đạo được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, chỉ huy tại địa bàn luân chuyển tương đương hoặc bố trí thấp hơn chức vụ lãnh đạo trước khi luân chuyển; trường hợp bố trí thấp hơn chức vụ lãnh đạo trước khi luân chuyển thì được bảo lưu chế độ, chính sách đối với chức vụ lãnh đạo trước khi luân chuyển; …” để bảo đảm phù hợp nếu đơn vị tiếp nhận không bố trí nhà giáo giữ chức vụ lãnh đạo chỉ huy.
	Thông tư số 04 quy định nhà giáo luân chuyển là lãnh đạo được bố trí chức vụ tương đương. Hiện nay, không còn Công an cấp huyện, dự thảo đã quy định “ Nhà giáo là lãnh đạo được bố trí giữ chức vụ lãnh đạo, chỉ huy tại địa bàn luân chuyển tương đương hoặc thấp hơn chức vụ lãnh đạo trước khi luân chuyển” là bảo đảm phù hợp.

Việc không bố trí nhà giáo là lãnh đạo giữ chức vụ lãnh đạo chỉ huy là không phù hợp và không khích lệ nhà giáo luân chuyển để phục vụ công tác giáo dục, đào tạo.

Việc bảo đảm chế độ, chính sách đối với nhà giáo là rất quan trọng và cần thiết để khích lệ, động viên nhà giáo thực hiện luân chuyển và sẵn sàng nhận nhiệm vụ ở vị trí lãnh đạo, chỉ huy thấp hơn. Nhất là đối với nhà giáo giữ chức vụ cấp trưởng trong thời gian qua hầu hết không thể thực hiện việc luân chuyển.

	
	Cục Tổ chức cán bộ
	Đề nghị nghiên cúu, bổ sung quy định cụ thể thời gian được bảo lưu phụ cấp chức vụ vì đối với các trường hợp được luân chuyển thời gian dài mà vẫn được thực hiện chế độ, chính sách của chức vụ lãnh đạo trước khi luân chuyển (trong khi đã được bổ nhiệm chức vụ mới), là chưa phù hợp.
	

	đ) Được giữ chức danh giảng dạy nếu trong thời gian luân chuyển thực hiện nhiệm vụ được quy đổi giờ chuẩn hoặc giờ nghiên cứu khoa học tại cơ sở đào tạo.
“… trưởng khoa trao đổi bằng văn bản với lãnh đạo đơn vị là địa bàn luân chuyển … về thời gian cụ thể nhà giáo tham gia hoạt động giáo dục, đào tạo; thời gian không quá 100 giờ chuẩn hoặc 300 giờ nghiên cứu khoa học trong một năm đối với nhà giáo luân chuyển …” (khoản 4 Điều 22)
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN
	Đề nghị giữ nguyên như quy định tại Thông tư số 44: Giáo viên luân chuyển nếu có yêu cầu của nhà trường được tham gia các hoạt động của giáo viên tại trường nhưng không quá 100 giờ chuẩn trong 01 năm học; thời gian luân chuyển được tính vào thời gian giảng dạy liên tục khi xét các chức danh đối với giáo viên
	Quy định tại Dự thảo là giữ nguyên theo quy định tại Thông tư số 44, chỉ thay đổi cách viết bảo đảm sự tường minh, rõ ràng; tránh cách hiểu khác nhau như khi áp dụng Thông tư số 44.

Nhà giáo luân chuyển là điều động cán bộ từ đơn vị có chức năng giảng dạy đến đơn vị không có chức năng giảng dạy, nên nếu không tham gia giảng dạy, không thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo thì thuộc trường hợp miễn nhiệm chức danh giảng dạy theo quy định tại Thông tư số 17/2023/TT-BCA.

	
	Học viện ANND
	Đề nghị tại điểm đ làm rõ hơn là bao nhiêu giờ chuẩn
	Định mức giờ chuẩn đã được quy định tại khoản 4 Điều 22.

	
	Trường

Cao đẳng ANND I
	Đề nghị bổ sung quy định giảm định mức giờ chuẩn đối với nhà giáo đi thực tế
	Việc giảm định mức giờ chuẩn đối với nhà giáo đi thực tế đã được quy định tại điểm b khoản 2 Điều 10 Thông tư số 108

	Điều 19. Khen thưởng và xử lý vi phạm

2. Xử lý vi phạm

c) Nhà giáo có sản phẩm công tác thực tế hoặc luân chuyển được hội đồng đánh giá đạt loại không hoàn thành bị xếp loại cán bộ không hoàn thành nhiệm vụ năm học;
	CAT

Quảng Trị
	Đề nghị sửa cụm từ “xếp loại cán bộ không hoàn thành nhiệm vụ năm học” thành “xếp loại cán bộ chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ” theo nội dung Nghị quyết số 02-NQ
	Xếp loại cán bộ không hoàn thành nhiệm vụ năm học chỉ là một trong các tiêu chí để đánh giá trong việc phân loại cán bộ thuộc Nhóm chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ (nhóm 3) theo Nghị quyết số 02NQ/

	Điều 21. Trách nhiệm của Cục Tổ chức cán bộ

1. Chủ trì, phối hợp Cục Đào tạo tham mưu giúp Bộ trưởng Bộ Công an thống nhất quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện công tác luân chuyển của nhà giáo ở các cơ sở đào tạo theo đúng quy định của pháp luật.
	Cục Tổ chức cán bộ
	Đề nghị điều chỉnh nội dung về trách nhiệm chủ trì tham mưu giúp Bộ trưởng Bộ Công an thống nhất quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện công tác luân chuyển của nhà giáo ở các cơ sở đào tạo theo đúng quy định của pháp luật do X02 chủ trì, X01 phối hợp.
	Tiếp thu, chỉnh lý

	Điều 22. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ sở đào tạo

1. Quyết định chi tiết các nội dung được giao tại Thông tư này sau khi có ý kiến thống nhất của Cục trưởng Cục Đào tạo; nội dung được giao tại khoản 4 Điều 13 Thông tư này sau khi có ý kiến thống nhất của Cục trưởng Cục Tổ chức cán bộ.
2. Quyết định ban hành quy định, hướng dẫn cụ thể về công tác thực tế, luân chuyển của nhà giáo bảo đảm phù hợp với quy định tại Thông tư này, điều kiện thực tế của cơ sở giáo dục và thẩm quyền; việc thực hiện công tác thực tế, luân chuyển đối với nhà giáo đã hoàn thành hoặc thuộc đối tượng miễn thực hiện công tác thực tế, luân chuyển nhưng có nguyện vọng và lý do chính đáng.
	Cục Pháp chế và cải cách hành chính, tư pháp
	Đề nghị nghiên cứu, cân nhắc và giải trình rõ tại sao phải thống nhất trước khi quyết định. Trong trường hợp không đồng ý thì quy trình, cách thức xử lý như thế nào, quy định tại đâu?
	- Việc giao quyền cho Thủ trưởng cơ sở đào tạo (CSĐT) là quán triệt chủ trương phân quyền, phân cấp.
- Việc thống nhất trước khi quyết định nhằm bảo đảm cho quy định của các cơ sở giáo dục được đồng bộ những vẫn có thể có đặc thù của từng  CSĐT  và phù hợp với chức năng quản lý của Cục Đào tạo, Cục Tổ chức cán bộ; tránh việc cùng một nội dung nhưng giữa các CSĐT có quy định khác nhau.

Tương tự việc triển khai Thông tư 108; sau khi các  CSĐT gửi dự thảo, Cục Đào tạo đã tổng hợp, tổ chức họp trao đổi để thống nhất các nội dung quy định khác nhau giữa các  CSĐT; căn cứ các nội dung đã được thống nhất, các  CSĐT ban hành quyết định để thực hiện đồng bộ.

- Nội dung tại khoản 1 khác khoản 2 về nội dung ban hành tự ban hành và ban hành sau khi thống nhất.

	
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN
	Đề nghị bỏ khoản 1 vì đã nằm trong nội dung tại khoản 2
	

	Điều 23. Trách nhiệm của Cơ quan quản lý địa bàn thực tế, luân chuyển
	Trường

Đại học CSND
	Đề nghị bổ sung trách nhiệm: Ưu tiến bố trí nhà giáo giảng dạy pháp luật tham gia vào các hoạt động tố tụng, tư vấn pháp lý, xây dựng văn bản QPPL tại đơn vị để đảm bảo đúng chuyên môn giảng dạy
	Tại khoản 1 Điều 23 Dự thảo đã quy định về việc: phân công, giao nhiệm vụ đối với nhà giáo đúng nội dung, địa bàn theo quyết định của cơ sở đào tạo, chuyên môn giảng dạy và kế hoạch đã được phê duyệt của nhà giáo; tạo điều kiện thuận lợi để nhà giáo hoàn thành nội dung công tác thực tế, luân chuyển đạt hiệu quả. Do đó, nhà giáo giảng dạy pháp luật đề xuất rõ nội dung cần thiết tại kế hoạch để các cấp thẩm quyền phê duyệt thực hiện.

	Điều 24. Trách nhiệm của nhà giáo
	Cục An ninh điều tra
	Đề nghị bổ sung nội dung: “Thực hiện nghiêm quy định về công tác bảo vệ bí mật nhà nước có liên quan đến công việc được tham gia tại địa bàn thực tế, luân chuyển”
	Nội dung này thuộc nội hàm quy định tại khoản 3:

“3. Trong thời gian thực hiện công tác thực tế hoặc luân chuyển phải chấp hành nghiêm chỉnh quy định của pháp luật, điều lệnh Công an nhân dân, quy định của Cơ quan quản lý địa bàn và địa bàn thực tế hoặc luân chuyển; thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên theo vị trí, việc làm được phân công như cán bộ của địa bàn thực tế hoặc luân chuyển. Nếu được bố trí chức vụ lãnh đạo, chỉ huy và chỉ định tham gia cấp ủy Đảng thì thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao đúng vai trò, thẩm quyền theo quy định.”

	Điều 26. Chế độ thông tin báo cáo

1. Nhà giáo gửi báo cáo về khoa kết quả thực hiện thực tế hoặc luân chuyển, kết quả nhiệm vụ công tác được đơn vị là địa bàn thực tế hoặc luân chuyển phân công thực hiện và kiến nghị, đề xuất (nếu có), cụ thể như sau:

a) Định kỳ 06 tháng đối với nhà giáo luân chuyển;

b) Định kỳ 02 tháng đối với nhà giáo thực hiện công tác thực tế liên tục trên 03 tháng.
	Cục Pháp chế và cải cách hành chính, tư pháp
	Đề nghị nghiên cứu, cân nhắc việc bổ sung quy định về thời hạn báo cáo đối với nhà giáo thực hiện công tác thực tế liên tục dưới 3 tháng.
	Tại dự thảo Thông tư quy định cụ thể thời gian tối thiểu theo tháng của 01 lần đi thực tế đối với từng chức danh giảng dạy; trong đó, thời gian tối thiểu 01 lần thực tế trong khoảng từ 02 tháng đến 05 tháng vậy nên dự thảo đã quy định: Định kỳ 02 tháng đối với nhà giáo thực hiện công tác thực tế liên tục trên 03 tháng.

Như vậy, nhà giáo thực hiện công tác thực tế liên tục dưới 3 tháng chỉ có 01 trường hợp là 02 tháng thì phải báo cáo theo quy định trên.

	
	Học viện Quốc tế
	Đề nghị sửa điểm b thành “định kỳ 3 tháng đối với nhà giáo … trên 3 tháng”
	

	Điều 27. Hiệu lực thi hành
	Cục Pháp chế và cải cách hành chính, tư pháp
	Đề nghị nghiên cứu, đánh giá và cân nhắc việc bổ sung 01 khoản quy định về không đăng tải công khai trên mạng
	Dự thảo Thông tư có quy định về địa bàn thực tế của nhà giáo là các cơ quan, đơn vị, tổ chức ngoài CAND, gồm:  Các đơn vị trực thuộc đơn vị cấp Cục hoặc tương đương, học viện, trường thuộc thẩm quyền quản lý của Bộ Quốc phòng; các đơn vị trực thuộc cơ quan, đơn vị, tổ chức có tư cách pháp nhân.
Do đó, cần thiết đăng tải để thuận lợi cho nhà giáo thực hiện công tác thực tế ở các  cơ quan, đơn vị, tổ chức ngoài CAND.

	2. Kể từ ngày thông tư này có hiệu lực thi hành, nhà giáo đang thực hiện công tác thực tế theo quy định tại Thông tư số 44, luân chuyển theo quy định tại Thông tư số 04 báo cáo kết quả, sản phẩm công tác thực tế hoặc luân chuyển theo quyết định của thủ trưởng cơ sở đào tạo bảo đảm phù hợp với quy định tại Thông tư này và nội dung kế hoạch thực tế hoặc luân chuyển đã được cơ sở đào tạo phê duyệt.
	Học viện Quốc tế
	Đề nghị quy định Thông tư mới sẽ áp dụng đối với nhà giáo đăng ký sau khi Thông tư có hiệu lực; không áp dụng đối với nhà giáo đang thực hiện thực tế hoặc luân chuyển
	Tiếp thu, chỉnh lý như sau:

Kể từ ngày thông tư này có hiệu lực thi hành, nhà giáo đang thực hiện công tác thực tế theo quy định tại Thông tư số 44, luân chuyển theo quy định tại Thông tư số 04 tiếp tục thực hiện về thời gian, địa bàn theo quyết định đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; việc báo cáo kết quả, sản phẩm công tác thực tế hoặc luân chuyển thực hiện theo quyết định của thủ trưởng cơ sở đào tạo trên cơ sở bảo đảm phù hợp với quy định tại Thông tư này và nội dung kế hoạch thực tế hoặc luân chuyển đã được cơ sở đào tạo phê duyệt.

	3. Nhà giáo đã thực hiện luân chuyển nhưng chưa bảo đảm thời gian theo quy định tại Thông tư số 04, trong thời gian tối đa 05 năm học, tính từ năm học Thông tư này có hiệu lực thi hành phải thực hiện bù thời gian luân chuyển và xử lý vi phạm theo quy định tại Thông tư này.
	Học viện

Kỹ thuật và CNAN
	Đề nghị chỉnh lý như sau:  Nhà giáo đã và đang thực hiện luân chuyển nhưng chưa bảo đảm thời gian theo quy định tại Thông tư số 04 (trừ các trường hợp đã được Bộ đồng ý), trong thời gian tối đa 05 năm học, tính từ năm học Thông tư này có hiệu lực thi hành phải thực hiện bù thời gian luân chuyển và xử lý vi phạm theo quy định tại Thông tư này.
	Giữ nguyên như dự thảo, vì qua trao đổi với Cục Tổ chức cán bộ thì việc thực hiện luân chuyển của nhà giáo từ năm 2020 đến nay được thực hiện theo đúng thời gian đối với từng đối tượng quy định tại Thông tư số 04.

Đồng thời, Dự thảo quy định “đã thực hiện”, không phải cụm từ “đã hoàn thành” nên sẽ bao gồm  “đã” và “đang” luân chuyển.

	
	Trường

Đại học CSND
	Đề nghị công nhận hoàn thành luân chuyển đối với nhà giáo đã thực hiện 2 năm (24 tháng), không phải bù luân chuyển. Thông tư số 04 quy định luân chuyển từ 2 đến 3 năm; Hướng dẫn của Tổng cục III quy định giảng dạy 
	Nhà giáo giảng dạy nghiệp vụ Cảnh sát luân chuyển 2 năm là chưa đủ thời gian theo quy định tại Thông tư số 04 và không đúng hướng dẫn của Tổng cục III.
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