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	BỘ CÔNG AN


Số:         /2026/TT-BCA
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
			
Hà Nội, ngày       tháng        năm 2026


DỰ THẢO

THÔNG TƯ
Quy định về tuyển sinh trong Công an nhân dân

Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 123/2025/QH15; 
Căn cứ Luật Công an nhân dân số 37/2018/QH14 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 21/2023/QH15, Luật số 30/2023/QH15, Luật số 38/2024/QH15, Luật số 52/2024/QH15 và Luật số 86/2025/QH15; 
Căn cứ Nghị định số 02/2025/NĐ-CP ngày 18 tháng 02 năm 2025 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Công an được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 11/2025/NĐ-CP;
Theo đề nghị của Cục trưởng Cục Đào tạo,
Bộ trưởng Bộ Công an ban hành Thông tư quy định về tuyển sinh trong    Công an nhân dân.
[bookmark: _Hlk231022231]Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Thông tư này quy định về nguyên tắc, đối tượng, điều kiện, quy trình, thủ tục, hồ sơ và trách nhiệm của cơ quan, tổ chức và cá nhân trong công tác tuyển sinh trình độ trung cấp, đại học, thạc sĩ, tiến sĩ trong Công an nhân dân theo chỉ tiêu được Bộ trưởng Bộ Công an giao.
2. Thông tư này áp dụng đối với các đơn vị thuộc cơ quan Bộ, Công an tỉnh, thành phố (sau đây gọi chung là Công an đơn vị, địa phương), các học viện Công an nhân dân (sau đây gọi chung là cơ sở đào tạo), sĩ quan, hạ sĩ quan Công an nhân dân (sau đây gọi chung là cán bộ), công dân thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân (sau đây gọi chung là chiến sĩ nghĩa vụ Công an); cơ quan, đơn vị ngoài Công an nhân dân, công dân Việt Nam tham gia tuyển sinh Công an nhân dân.
3. Công dân đào tạo hệ dân sự hoặc đào tạo tại các trường văn hóa Công an nhân dân hoặc đào tạo theo chỉ tiêu hợp tác giữa Bộ Công an với các bộ, ban, ngành liên quan thực hiện theo quy định về tuyển sinh, đào tạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn của Bộ Công an. Người nước ngoài tuyển sinh, đào tạo trong Công an nhân dân thực hiện theo quy định tuyển sinh, đào tạo hoặc theo thỏa thuận hợp tác về đào tạo của Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam hoặc theo thỏa thuận hợp tác về đào tạo của Bộ Công an.
Điều 2. Giải thích từ ngữ
Trong Thông tư này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:
1. Đại học chính quy tuyển mới là một trình độ đào tạo trong Công an nhân dân, được tuyển sinh theo chỉ tiêu do Bộ trưởng Bộ Công an phê duyệt, trong đó, đối tượng dự tuyển không thuộc biên chế của lực lượng Công an nhân dân.
2. Trung cấp chính quy tuyển mới là một trình độ đào tạo trong Công an nhân dân, được tuyển sinh theo chỉ tiêu do Bộ trưởng Bộ Công an phê duyệt, trong đó, đối tượng dự tuyển không thuộc biên chế của lực lượng Công an nhân dân.
3. Cán bộ quản lý giáo dục là cán bộ trực tiếp tham mưu, thực hiện nhiệm vụ quản lý giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng tại các phòng, viện, trung tâm (không có chức năng đào tạo) thuộc Cục Đào tạo và cơ sở đào tạo.
4. Bài thi độc lập là bài thi được thiết kế và tổ chức độc lập với quy trình xét tuyển, lấy kết quả làm căn cứ xét tuyển độc lập hoặc xét tuyển kết hợp hoặc sử dụng làm điều kiện để xét tuyển. 
5. Bài thi bổ trợ là bài thi được tổ chức để lấy kết quả làm một căn cứ hoặc một tiêu chí phục vụ xét tuyển hoặc làm một căn cứ hoặc một tiêu chí phục vụ phân ngành/chuyên ngành đào tạo cho học viên trúng tuyển.
6. Phương thức tuyển sinh là hình thức cơ sở đào tạo thực hiện quy định của Bộ Công an để tổ chức tuyển sinh áp dụng cho toàn bộ chỉ tiêu được giao hoặc cho một số chương trình, ngành, nhóm ngành đào tạo. Phương thức tuyển sinh bao gồm thi tuyển, xét tuyển hoặc kết hợp giữa thi tuyển với xét tuyển. 
7. Dự tuyển là việc một thí sinh đăng ký, hoàn thiện các thủ tục, hồ sơ theo quy định để hoàn thành quy trình tuyển sinh vào một chương trình đào tạo của một trình độ đào tạo của một cơ sở đào tạo theo một hoặc nhiều phương thức tuyển sinh.
8. Tiêu chí xét tuyển là những tiêu chí được dùng để xác định điều kiện trúng tuyển của thí sinh dựa trên kết quả học tập, kết quả thi hoặc cả kết quả học tập, kết quả thi và các tiêu chí đánh giá khác; được quy thành điểm số để xét tuyển (điểm xét tuyển) trong đó đã bao gồm điểm ưu tiên, điểm cộng (nếu có).
9. Ngưỡng bảo đảm chất lượng đầu vào là yêu cầu tối thiểu về tiêu chí xét tuyển để thí sinh có khả năng theo học và hoàn thành chương trình đào tạo.
10. Quy đổi tương đương là việc quy đổi ngưỡng bảo đảm chất lượng đầu vào, điểm trúng tuyển giữa các phương thức tuyển sinh, tổ hợp xét tuyển vào một trình độ hoặc một ngành hoặc một chuyên ngành của cơ sở đào tạo được quy đổi theo một quy tắc do Bộ Công an ban hành, bảo đảm tương đương về mức độ đáp ứng yêu cầu đầu vào của chương trình đào tạo tương ứng.
[bookmark: _ftnref31][bookmark: _ftnref32][bookmark: _ftnref33][bookmark: _ftnref34]11. Điểm trúng tuyển của một chuyên ngành hoặc ngành hoặc các ngành của một trình độ đào tạo là ngưỡng điểm mà những thí sinh đã đăng ký nguyện vọng chính thức vào có điểm xét tuyển bằng hoặc cao hơn sẽ đủ điều kiện trúng tuyển và được làm tròn đến hàng phần trăm. Việc làm tròn điểm được thực hiện theo nguyên tắc làm tròn toán học đến hàng phần trăm, sau khi cộng đầy đủ điểm ưu tiên và điểm cộng (nếu có) theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, quy định của Bộ Công an.
12. Thời gian công tác thực tế là thời gian công tác trong lực lượng Công an nhân dân (tính theo tháng) đến ngày 31/3 của năm dự kiến cử đào tạo; không bao gồm thời gian tham gia chương trình đào tạo các trình độ trong Công an nhân dân, thời gian tạm tuyển, thời gian tham gia nghĩa vụ Công an nhân dân, thời gian nghỉ hưởng chế độ ốm đau, thai sản.
Điều 3. Nguyên tắc tổ chức tuyển sinh trong Công an nhân dân
1. Tuyển sinh trong Công an nhân dân phải căn cứ vào các quy định hiện hành của Nhà nước về giáo dục đào tạo, quy hoạch đào tạo cán bộ đáp ứng yêu cầu công tác, chiến đấu và xây dựng lực lượng Công an nhân dân gắn với chỉ tiêu được cấp có thẩm quyền phân bổ hằng năm theo từng hình thức, trình độ đào tạo, bảo đảm nguyên tắc công bằng, khách quan, công khai, minh bạch. 
2. Các đối tượng khác ngoài quy định tại Thông tư này được sơ tuyển, dự tuyển, thi tuyển, xét tuyển, tuyển thẳng, cộng điểm khi tuyển sinh vào các trình độ đào tạo trong Công an nhân dân do Bộ trưởng Bộ Công an xem xét, quyết định.
3. Công an đơn vị, địa phương, cơ sở đào tạo không tự ý bổ sung các quy định trái với quy định, hướng dẫn của Bộ Công an, gây ảnh hưởng đến quyền lợi của người dự tuyển; tổ chức sơ tuyển, thi tuyển, xét tuyển phải bảo đảm đúng đối tượng, điều kiện, trình tự, thủ tục, thời gian; bảo đảm dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch; các sai sót trong tuyển sinh thuộc trách nhiệm của Công an đơn vị, địa phương, cơ sở đào tạo phải được kịp thời giải quyết, khắc phục để bảo đảm quyền, lợi ích của người dự tuyển.
Điều 4. Các trường hợp chưa cử dự tuyển đào tạo
1. Cán bộ, chiến sĩ nghĩa vụ Công an đang trong thời gian bị xem xét xử lý kỷ luật hoặc chấp hành quyết định kỷ luật từ khiển trách trở lên.
2. Cán bộ, chiến sĩ nghĩa vụ Công an đang có đơn khiếu nại, tố cáo hoặc có vấn đề mà tổ chức phát hiện xét thấy cần xác minh làm rõ.
3. Cán bộ, chiến sĩ nghĩa vụ Công an đang trong thời gian bị điều tra hoặc có liên quan đến công việc đang thanh tra, kiểm tra.
4. Cán bộ đang làm thủ tục, hồ sơ chuyển đơn vị công tác (điều động giữa các đơn vị, địa phương).
5. Cán bộ đang trong quá trình đào tạo một trình độ đào tạo hoặc chương trình đào tạo dài hạn (thời gian toàn khóa học từ 12 tháng trở lên).
Chương II
ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN DỰ TUYỂN 
Điều 5. Đối tượng, điều kiện dự tuyển đào tạo trình độ tiến sĩ 
1. Đối tượng
[bookmark: _Hlk235601855]a) Lãnh đạo khoa trở lên tại cơ sở đào tạo; 
b) Lãnh đạo Công an đơn vị, địa phương;
c) Giảng viên, giáo viên, nghiên cứu viên của cơ sở đào tạo.
2. Điều kiện
Người dự tuyển phải bảo đảm các điều kiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các điều kiện sau:
a) Tính đến năm dự tuyển không quá 45 tuổi;
b) Có thời gian công tác thực tế từ 24 tháng trở lên;
c) Có bằng thạc sĩ hoặc có bằng tốt nghiệp đại học thuộc ngành phù hợp với ngành đào tạo trình độ tiến sĩ;
d) Phân loại cán bộ đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên trong năm liền trước năm dự tuyển.
Điều 6. Đối tượng, điều kiện dự tuyển đào tạo trình độ thạc sĩ
1. Đối tượng
[bookmark: _Hlk235601912]a) Lãnh đạo khoa, phòng và tương đương trở lên tại cơ sở đào tạo và Công an đơn vị, địa phương;
b) Giảng viên, giáo viên, nghiên cứu viên của cơ sở đào tạo và cán bộ quản lý giáo dục; 
c) Cán bộ tham mưu quản lý, hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ về lĩnh vực công tác theo hệ lực lượng và có vị trí việc làm được bổ nhiệm ngạch chức danh cao cấp tại đơn vị thuộc cơ quan Bộ.
2. Điều kiện
Người dự tuyển phải bảo đảm các điều kiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các điều kiện sau:
a) Tính đến năm dự tuyển không quá 40 tuổi;
b) Có thời gian công tác thực tế từ 24 tháng trở lên;
c) Có bằng tốt nghiệp đại học thuộc ngành phù hợp với ngành đào tạo trình độ thạc sĩ;
d) Phân loại cán bộ đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên trong năm liền trước năm dự tuyển.
Điều 7. Đối tượng, điều kiện đăng ký dự tuyển đào tạo trình độ đại học chính quy tuyển mới đối với người đã tốt nghiệp trung học phổ thông hoặc tương đương
1. Đối tượng 
a) Chiến sĩ nghĩa vụ Công an;
b) Công dân cư trú theo quy định của pháp luật về cư trú tại địa phương nơi đăng ký sơ tuyển.
2. Điều kiện
[bookmark: _Hlk235602296]a) Tại thời điểm Công an đơn vị, địa phương nộp hồ sơ về cơ sở đào tạo, người dự tuyển phải bảo đảm các điều kiện sau:
- Đủ sức khỏe tuyển vào Công an nhân dân theo quy định tại Thông tư số 62/2023/TT-BCA ngày 14 tháng 11 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về tiêu chuẩn sức khỏe đặc thù và khám sức khỏe đối với lực lượng Công an nhân dân, được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 131/2025/TT-BCA ngày 25 tháng 12 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Công an;
- Đã được tra cứu lý lịch bản thân và nhân thân tại cơ quan hồ sơ nghiệp vụ bảo đảm thời điểm nhập học đủ tiêu chuẩn chính trị công tác trong lực lượng Công an nhân dân;
- Đối tượng thuộc điểm a khoản 1 Điều này có thời gian thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân từ 15 tháng trở lên tính đến tháng tổ chức xét tuyển; phân loại cán bộ đạt mức “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên trong năm liền trước năm dự tuyển;
- Đối tượng thuộc điểm b khoản 1 Điều này có kết quả học tập năm lớp 10, 11 và học kỳ I lớp 12 được đánh giá từ mức “Khá”; kết quả rèn luyện năm lớp 10, 11 và học kỳ I lớp 12 được đánh giá từ mức “Khá” bảo đảm thời điểm nhập học đã tốt nghiệp trung học phổ thông và tương đương; chưa kết hôn, chưa có con đẻ, con nuôi theo quy định của pháp luật; tính đến năm dự tuyển không quá 22 tuổi, trường hợp là người dân tộc thiểu số không quá 25 tuổi;
b) Đối tượng thuộc điểm b khoản 1 Điều này bảo đảm các điều kiện tại điểm a khoản 2 Điều này và đạt giải ba trở lên trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia, quốc tế với môn đạt giải phù hợp với ngành đào tạo của cơ sở đào tạo hoặc thí sinh đạt giải ba trở lên trong kỳ thi khoa học, kỹ thuật cấp quốc gia, quốc tế do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, cử tham gia với môn/lĩnh vực/đề tài đạt giải phù hợp với ngành đào tạo của cơ sở đào tạo với thời gian đạt giải không quá 03 (ba) năm tính đến thời điểm xét tuyển thẳng thì được xét tuyển thẳng.
Điều 8. Đối tượng, điều kiện đăng ký dự tuyển đào tạo trình độ đại học chính quy tuyển mới đối với công dân đã có bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên
1. Đối tượng
a) Chiến sĩ nghĩa vụ;
b) Công dân cư trú theo quy định của pháp luật về cư trú tại địa phương nơi đăng ký sơ tuyển.
2. Điều kiện
a) Tại thời điểm Công an đơn vị, địa phương nộp hồ sơ về cơ sở đào tạo, người dự tuyển phải bảo đảm các điều kiện sau:
- Có ngành tốt nghiệp hoặc đang đào tạo phù hợp với yêu cầu tuyển sinh của ngành đào tạo tại cơ sở đào tạo; không sử dụng bằng tốt nghiệp trình độ đại học theo hình thức liên thông giữa trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng với trình độ đại học, đào tạo trình độ đại học đối với người đã có bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên;
- Tính đến năm dự tuyển, đối tượng thuộc điểm b khoản 1 Điều này không quá 30 tuổi;
- Đủ sức khỏe tuyển vào Công an nhân dân theo quy định tại Thông tư số 62/2023/TT-BCA ngày 14 tháng 11 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về tiêu chuẩn sức khỏe đặc thù và khám sức khỏe đối với lực lượng Công an nhân dân, được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 131/2025/TT-BCA ngày 25 tháng 12 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Công an;
- Không vi phạm kỷ luật trong thời gian học tập tại các cơ sở giáo dục đại học và thời gian làm việc tại cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp (nếu có);
- Đã được tra cứu lý lịch bản thân và nhân thân tại cơ quan hồ sơ nghiệp vụ bảo đảm thời điểm nhập học đủ tiêu chuẩn chính trị công tác trong lực lượng Công an nhân dân;
- Đối tượng thuộc điểm a khoản 1 Điều này có thời gian thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân từ 15 tháng trở lên tính đến tháng xét tuyển, có bằng tốt nghiệp đại học chính quy xếp hạng bằng từ loại trung bình trở lên;
- Đối tượng thuộc điểm b khoản 1 Điều này đã tốt nghiệp hoặc đang đào tạo trình độ đại học hình thức chính quy do cơ sở giáo dục đại học trong nước hoặc cơ sở giáo dục nước ngoài cấp bằng. Tại thời điểm cơ sở đào tạo xét điều kiện dự tuyển, phải có bằng tốt nghiệp trình độ đại học xếp hạng bằng từ loại khá trở lên. Riêng tốt nghiệp khối ngành kỹ thuật, khoa học tự nhiên, khoa học máy tính, công nghệ thông tin xếp hạng bằng tốt nghiệp từ loại trung bình trở lên, trong đó điểm trung bình các môn thi tốt nghiệp hoặc điểm trung bình các học phần chuyên môn đạt mức khá trở lên hoặc kết quả thực hiện khóa luận tốt nghiệp (hoặc đồ án tốt nghiệp hoặc báo cáo thực tập) xếp loại đạt trở lên.
b) Đối tượng thuộc khoản 1 Điều này bảo đảm các điều kiện tại điểm a, khoản 2 Điều này và xếp hạng bằng tốt nghiệp loại xuất sắc hoặc xếp hạng bằng tốt nghiệp từ loại giỏi trở lên các ngành phù hợp với yêu cầu tuyển sinh đào tạo tại cơ sở đào tạo hoặc xếp hạng bằng tốt nghiệp từ loại khá trở lên kết hợp có năng lực ngoại ngữ phù hợp với yêu cầu tuyển sinh đào tạo tại cơ sở đào tạo thì được xét tuyển thẳng.
Điều 9. Đối tượng, điều kiện dự tuyển đào tạo trình độ đại học vừa làm vừa học
1. Đối tượng
a) Cán bộ hoạt động trong lĩnh vực nghiệp vụ;
b) Cán bộ hoạt động trong lĩnh vực chuyên môn kỹ thuật.
2. Điều kiện
Người dự tuyển phải bảo đảm các điều kiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các điều kiện sau:
a) Tính đến năm dự tuyển không quá 40 tuổi;
b) Đối tượng thuộc điểm a khoản 1 Điều này có thời gian công tác thực tế từ 24 tháng trở lên; 
c) Đối tượng thuộc điểm b khoản 1 Điều này có thời gian công tác thực tế (tính theo tháng) từ 08 năm trở lên;
d) Phân loại cán bộ đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên trong năm liền trước năm dự tuyển;
đ) Không áp dụng điều kiện quy định tại điểm b và điểm c khoản này đối với cán bộ đã từng là hạ sĩ quan nghĩa vụ hết thời hạn phục vụ tại ngũ trong Công an nhân dân và được chuyển sang chế độ phục vụ chuyên nghiệp;
e) Không áp dụng điều kiện quy định tại điểm b và điểm d khoản này đối với cán bộ được tuyển chọn vào thực hiện nhiệm vụ bảo đảm an ninh hàng không khi chưa đủ thời gian công tác để phân loại.
Điều 10. Đối tượng, điều kiện dự tuyển đào tạo liên thông giữa trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp với trình độ đại học
1. Đối tượng
a) Cán bộ hoạt động trong lĩnh vực nghiệp vụ;
b) Cán bộ hoạt động trong lĩnh vực chuyên môn kỹ thuật.
2. Điều kiện
Người dự tuyển phải bảo đảm các điều kiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các điều kiện sau:
a) Có bằng tốt nghiệp cao đẳng Công an nhân dân (đối với liên thông giữa trình độ cao đẳng với trình độ đại học) hoặc có bằng tốt nghiệp trình độ trung cấp Công an nhân dân (đối với liên thông giữa trình độ trung cấp với trình độ đại học) thuộc ngành, chuyên ngành phù hợp với ngành, chuyên ngành dự tuyển hoặc phù hợp với lĩnh vực cán bộ đang công tác;
b) Tính đến năm dự tuyển không quá 40 tuổi;
c) Có thời gian công tác thực tế từ 24 tháng trở lên; trường hợp cán bộ có bằng tốt nghiệp trung cấp hoặc tốt nghiệp cao đẳng đạt loại giỏi trở lên, có thời gian công tác thực tế từ 12 tháng trở lên;
d) Phân loại cán bộ đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên trong năm liền trước năm dự tuyển.
Điều 11. Đối tượng, điều kiện dự tuyển đào tạo trình độ đại học cho cán bộ đã có bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên
1. Đối tượng
a) Cán bộ có bằng tốt nghiệp trình độ đại học Công an nhân dân trở lên;
b) Cán bộ, học viên Công an được cấp có thẩm quyền của Bộ Công an cử đào tạo và được cấp bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên tại cơ sở đào tạo ngoài Công an nhân dân ở trong nước và nước ngoài;
c) Cán bộ có bằng tốt nghiệp đại học trở lên trước khi được tuyển vào Công an nhân dân.
2. Điều kiện
Người dự tuyển phải bảo đảm các điều kiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các điều kiện sau:
a) Tính đến năm dự tuyển không quá 40 tuổi;
b) Phân loại cán bộ đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên trong năm liền trước năm dự tuyển, trừ trường hợp cán bộ mới tuyển chọn vào Công an nhân dân chưa đủ thời gian công tác để phân loại hoặc hạ sĩ quan nghĩa vụ hết thời hạn tại ngũ trong Công an nhân dân, có quyết định chuyển sang chế độ phục vụ chuyên nghiệp trong năm dự tuyển.
Điều 12. Đối tượng, điều kiện dự tuyển đào tạo trình độ trung cấp chính quy tuyển mới
1. Đối tượng
a) Chiến sĩ nghĩa vụ Công an;
b) Công dân cư trú theo quy định của pháp luật về cư trú tại địa phương nơi đăng ký sơ tuyển.
2. Điều kiện
a) Tại thời điểm Công an đơn vị, địa phương nộp hồ sơ về cơ sở đào tạo, người dự tuyển phải bảo đảm các điều kiện quy định tại điểm a khoản 2 Điều 7 của Thông tư này;
b) Đối tượng thuộc khoản 1 Điều này bảo đảm các điều kiện tại điểm a khoản 2 Điều này và là con đẻ của liệt sĩ Công an nhân dân hoặc là con đẻ của thương binh Công an nhân dân (tỷ lệ thương tật từ 81% trở lên) hoặc là con đẻ của Anh hùng lực lượng vũ trang trong Công an nhân dân hoặc là con đẻ của Anh hùng Lao động trong Công an nhân dân hoặc là con đẻ của công dân được công nhận là liệt sĩ hy sinh trong trường hợp trực tiếp tham gia đấu tranh chống lại hoặc ngăn chặn các hành vi nguy hiểm cho xã hội thuộc các tội được quy định trong Bộ luật Hình sự, dũng cảm thực hiện công việc cấp bách, nguy hiểm phục vụ an ninh hoặc đạt giải khuyến khích trở lên trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia, quốc tế có môn đạt giải phù hợp với ngành đào tạo của cơ sở đào tạo với thời gian đạt giải không quá 03 (ba) năm tính đến thời điểm xét tuyển thẳng thì được xét tuyển thẳng.
Điều 13. Đối tượng, điều kiện dự tuyển đào tạo trình độ trung cấp chính quy đối với cán bộ
1. Đối tượng
a) Cán bộ hoạt động trong lĩnh vực nghiệp vụ;
b) Cán bộ hoạt động trong lĩnh vực chuyên môn kỹ thuật.
2. Điều kiện
Người dự tuyển phải đáp ứng các điều kiện sau:
a) Đã tốt nghiệp trung học phổ thông, trung học nghề của Việt Nam hoặc của nước ngoài được công nhận trình độ tương đương với THPT, trung học nghề của Việt Nam do các đơn vị chức năng xác định; đã hoàn thành đủ yêu cầu khối lượng kiến thức văn hóa cấp trung học phổ thông theo quy định của pháp luật đối với trường hợp tốt nghiệp trung cấp nghề;
b) Tính đến năm dự tuyển không quá 40 tuổi;
c) Đối tượng thuộc điểm b khoản 1 Điều này có thời gian công tác thực tế (tính theo tháng) từ 06 năm trở lên;
d) Phân loại cán bộ đạt mức “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên trong năm liền trước năm dự tuyển.
Điều 14. Đối tượng, điều kiện cử tuyển đào tạo trình độ đại học chính quy tuyển mới, trình độ trung cấp chính quy tuyển mới
1. Đối tượng
a) Học sinh Trường Văn hóa Công an nhân dân;
b) Học sinh trường phổ thông dân tộc nội trú.
2. Điều kiện 
Người dự tuyển tại khoản 1 Điều này phải đáp ứng các điều kiện sau:
a) Là con đẻ của người dân tộc thiểu số;
b) Thường trú tại các thôn, xã đặc biệt khó khăn, xã biên giới, xã an toàn khu, vùng bãi ngang ven biển và hải đảo theo quy định hiện hành của pháp luật trong thời gian học trung học cơ sở, trung học phổ thông và tương đương;
c) Thông thạo tiếng nói của dân tộc mình hoặc dân tộc thiểu số theo từng vùng, miền của địa phương nơi thường trú;
d) Bảo đảm các điều kiện quy định tại điểm a khoản 2 Điều 7 Thông tư này.
Chương III
TỔ CHỨC TUYỂN SINH TRONG CÔNG AN NHÂN DÂN
Điều 15. Ban hành, hướng dẫn thực hiện chỉ tiêu tuyển sinh
1. Việc ban hành chỉ tiêu thực hiện theo quy định tại Thông tư số 52/2023/TT-BCA ngày 20 tháng 10 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng trong Công an nhân dân.
2. Cục Đào tạo tham mưu, đề xuất lãnh đạo Bộ Công an tổ chức thực hiện công tác tuyển sinh phù hợp với chỉ tiêu được giao.
3. Quá trình thực hiện, nếu không thực hiện hết hoặc phát sinh vướng mắc về chỉ tiêu, Cục Đào tạo trao đổi với Cục Tổ chức cán bộ để Cục Tổ chức cán bộ chủ trì báo cáo lãnh đạo Bộ Công an quyết định.
Điều 16. Thông tin tuyển sinh và tuyên truyền thông tin tuyển sinh
1. Cơ sở đào tạo công bố thông tin tuyển sinh bảo đảm các nội dung theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, quy định của Bộ Công an tại Thông tư số 44/2021/TT-BCA ngày 27 tháng 4 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về thực hiện dân chủ trong tuyển sinh vào Công an nhân dân.
2. Thông tin về tuyển sinh vào Công an nhân dân được thông báo theo các hình thức quy định tại Thông tư số 44/2021/TT-BCA ngày 27 tháng 4 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về thực hiện dân chủ trong tuyển sinh vào Công an nhân dân và được niêm yết công khai tại trụ sở Công an cấp xã ít nhất 10 ngày trước ngày tiếp nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển (trừ các thông tin thuộc danh mục bí mật nhà nước và yêu cầu nghiệp vụ của lực lượng Công an nhân dân và quy định khác về thời gian thông báo theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo).
3. Cơ sở đào tạo, Công an đơn vị, địa phương và Cục Đào tạo tổ chức tuyên truyền, phổ biến thông tin tuyển sinh phục vụ công tác sơ tuyển bằng biện pháp, hình thức phù hợp, bao gồm sử dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo; phối hợp với cơ quan truyền thông trong Công an nhân dân bảo đảm cung cấp thông tin đầy đủ, rõ ràng, tin cậy, nhất quán, kịp thời cho thí sinh.
4. Tổ chức, cá nhân ngoài ngành Công an nhân dân, cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân không được giao nhiệm vụ thực hiện tuyển sinh khi đăng tải, chia sẻ thông tin tuyển sinh của lực lượng Công an nhân dân phải trích dẫn nguồn nội dung đăng tải và tuân thủ việc đăng tải, chia sẻ theo quy định của pháp luật.
Điều 17. Đăng ký dự tuyển
1. Cán bộ, chiến sĩ nghĩa vụ Công an đăng ký dự tuyển tại đơn vị công tác.
2. Công dân trực tiếp đăng ký dự tuyển tại Công an cấp xã nơi cư trú theo quy định của pháp luật (trừ trường hợp có quy định khác của cơ sở đào tạo nhằm bảo đảm yêu cầu nghiệp vụ hoặc quy định khác khi xét tuyển bổ sung).
3. Khi đến đăng ký dự tuyển, người dự tuyển thực hiện theo hướng dẫn và các nội dung đã được Công an đơn vị, địa phương và cơ sở đào tạo thông báo.
Điều 18. Tổ chức sơ tuyển 
1. Thủ trưởng Công an đơn vị, địa phương ban hành quyết định thành lập, quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng sơ tuyển để điều hành công tác sơ tuyển tuyển sinh đại học chính quy tuyển mới. Thành phần Hội đồng sơ tuyển gồm:
a) Chủ tịch Hội đồng: Thủ trưởng Công an đơn vị, địa phương;
b) Phó Chủ tịch Hội đồng: Phó Thủ trưởng Công an đơn vị, địa phương;
c) Ủy viên: Trưởng phòng Tổ chức cán bộ hoặc tương đương, Phó Trưởng phòng Tổ chức cán bộ hoặc tương đương phụ trách công tác tuyển sinh đào tạo;
d) Thư ký: Đội trưởng hoặc cán bộ trực tiếp làm công tác tuyển sinh đào tạo của Công an đơn vị, địa phương.
2. Chủ tịch Hội đồng sơ tuyển ra quyết định thành lập, quy định nhiệm vụ, quyền hạn Ban khám sức khỏe sơ tuyển. Thành phần Ban khám sức khỏe sơ tuyển thực hiện theo quy định tại Thông tư số 62/2023/TT-BCA ngày 14 tháng 11 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về tiêu chuẩn sức khỏe đặc thù và khám sức khỏe đối với lực lượng Công an nhân dân, được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 131/2025/TT-BCA ngày 25 tháng 12 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Công an.
3. Chủ tịch Hội đồng sơ tuyển căn cứ yêu cầu công tác sơ tuyển quyết định thành lập các ban chuyên môn khác và quy định nhiệm vụ, quyền hạn của từng ban.
4. Những người có con dự tuyển thì không được tham gia Hội đồng sơ tuyển và các ban chuyên môn; tự báo cáo để cơ quan tổ chức cán bộ đề xuất thay thế người khác tham gia Hội đồng sơ tuyển và các ban chuyên môn.
5. Nội dung sơ tuyển
a) Kiểm tra thông tin cá nhân; bằng tốt nghiệp các trình độ giáo dục, đào tạo; học lực, hạnh kiểm tại học bạ, phẩm chất đạo đức và quá trình học tập, công tác;
b) Kiểm tra sức khỏe;
c) Kiểm tra khả năng nói tiếng dân tộc thiểu số (áp dụng đối với đối tượng thuộc khoản 1 Điều 14 Thông tư này);
d) Thẩm tra, xác minh, kết luận tiêu chuẩn chính trị người dự tuyển. Quy trình, thủ tục thực hiện theo quy định, hướng dẫn hiện hành của Bộ Công an về thẩm tra lý lịch trong Công an nhân dân;
đ) Chụp ảnh thí sinh;
e) Họp Hội đồng sơ tuyển xét điều kiện sơ tuyển sau khi hoàn thành các nội dung quy định tại điểm a, b, c, d khoản này.
6. Thông báo kết quả sơ tuyển (trừ các nội dung thuộc danh mục bảo vệ bí mật nhà nước trong Công an nhân dân) cho người dự tuyển theo kết quả hiện có trước thời điểm nộp hồ sơ dự tuyển về cơ sở đào tạo; tiếp nhận đề nghị phúc tra kết quả sơ tuyển của người dự tuyển; tổ chức phúc tra sơ tuyển và thông báo lại kết quả cho người dự tuyển. 
7. Đối với cử cán bộ Công an dự tuyển đào tạo các trình độ trong Công an nhân dân, cơ quan tổ chức cán bộ tổng hợp, báo cáo tập thể lãnh đạo Công an đơn vị, địa phương cử dự tuyển đào tạo theo thẩm quyền, bảo đảm nguyên tắc tập trung, dân chủ.
8. Công an đơn vị, địa phương hướng dẫn với người dự tuyển hoàn thiện hồ sơ dự tuyển gửi cơ sở đào tạo.
Điều 19. Hồ sơ đăng ký dự tuyển
1. Hồ sơ dự tuyển đào tạo trình độ tiến sĩ gồm:
a) Công văn cử dự tuyển;
b) Sơ yếu lí lịch có xác nhận của đơn vị;
c) Phiếu đăng ký dự tuyển;
d) Giấy chứng nhận sức khỏe do bệnh viện đa khoa cấp tỉnh và tương đương trở lên cấp trong thời hạn 12 tháng kể tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;
đ) Minh chứng kinh nghiệm nghiên cứu khoa học theo quy định;
e) Bản sao bằng tốt nghiệp đại học và bảng điểm đại học (đối với người tốt nghiệp loại giỏi, dự tuyển không qua đào tạo trình độ thạc sĩ); bằng thạc sĩ và bảng điểm cao học; văn bằng hoặc chứng chỉ xác định trình độ ngoại ngữ; văn bản công nhận văn bằng của cấp có thẩm quyền đối với trường hợp có văn bằng tốt nghiệp do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp;
g) Đề cương nghiên cứu;
h) Các tài liệu khác có liên quan.
2. Hồ sơ dự tuyển đào tạo trình độ thạc sĩ gồm:
a) Tài liệu quy định tại các điểm a, b, c, d và h khoản 1 Điều này;
b) Bản sao bằng tốt nghiệp đại học và bảng điểm đại học hoặc văn bản công nhận văn bằng của cấp có thẩm quyền đối với trường hợp có văn bằng tốt nghiệp do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp;
c) Tài liệu minh chứng ưu tiên trong tuyển sinh.
3. Hồ sơ đăng ký dự tuyển đào tạo trình độ đại học chính quy tuyển mới đối với người đã tốt nghiệp trung học phổ thông hoặc tương đương gồm:
a) Tài liệu được quy định tại các điểm a, c và h khoản 1 và điểm c khoản 2 Điều này;
b) Bản sao bằng tốt nghiệp, học bạ trung học phổ thông hoặc tương đương hoặc văn bản công nhận văn bằng của cấp có thẩm quyền đối với trường hợp có văn bằng tốt nghiệp phổ thông do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp. Đối với học sinh đang học lớp 12, chiến sĩ nghĩa vụ Công an chưa tốt nghiệp trung học phổ thông trong năm tuyển sinh chỉ nộp bản sao học bạ trung học phổ thông;
c) Bản sao giấy khám sức khỏe.
4. Hồ sơ đăng ký dự tuyển đào tạo trình độ đại học chính quy tuyển mới đối với công dân đã có bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên gồm:
a) Tài liệu quy định tại các điểm a, c và h khoản 1, điểm c khoản 2 và điểm c khoản 3 Điều này;
b) Bản sao bằng tốt nghiệp, học bạ trung học phổ thông hoặc tương đương hoặc văn bản công nhận văn bằng của cấp có thẩm quyền đối với trường hợp có văn bằng tốt nghiệp phổ thông do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp;
c) Bản sao bằng tốt nghiệp, bảng điểm đại học thứ nhất, bằng thạc sĩ và bảng điểm cao học, bằng tiến sĩ hoặc văn bản công nhận văn bằng của cấp có thẩm quyền đối với trường hợp có văn bằng tốt nghiệp do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp.
5. Hồ sơ dự tuyển đào tạo trình độ đại học vừa làm vừa học gồm tài liệu quy định tại các điểm a, b, c và h khoản 1, điểm c khoản 2 và điểm b khoản 3 Điều này.
6. Hồ sơ dự tuyển đào tạo liên thông giữa trình độ cao đẳng với trình độ đại học gồm:
a) Tài liệu được quy định tại các điểm a và b khoản 3 Điều này;
b) Bản sao bằng tốt nghiệp và bảng điểm trình độ cao đẳng.
7. Hồ sơ dự tuyển đào tạo liên thông giữa trình độ trung cấp với trình độ đại học gồm:
a) Tài liệu được quy định tại các điểm a và b khoản 3 Điều này;
b) Bản sao bằng tốt nghiệp và bảng điểm trình độ trung cấp.
8. Hồ sơ dự tuyển đào tạo trình độ đại học cho cán bộ đã có bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên gồm:
a) Tài liệu được quy định tại các điểm a và b khoản 3 Điều này;
b) Bản sao bằng tốt nghiệp và bảng điểm đại học thứ nhất hoặc văn bản công nhận văn bằng của cấp có thẩm quyền đối với các trường hợp có văn bằng tốt nghiệp do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp.
9. Hồ sơ đăng ký dự tuyển đào tạo trình độ trung cấp tuyển mới gồm tài liệu được quy định tại các điểm a, c và h khoản 1, điểm c khoản 2 và điểm b khoản 3 Điều này.
10. Hồ sơ dự tuyển đào tạo trình độ trung cấp đối với cán bộ gồm tài liệu được quy định tại các điểm a, c và h khoản 1 và điểm b khoản 3 Điều này.
11. Hồ sơ dự tuyển cử tuyển đào tạo trình độ đại học chính quy, trung cấp chính quy gồm tài liệu quy định tại điểm a, c và h khoản 1, điểm c khoản 2 và điểm b khoản 3 Điều này.
Điều 20. Tiếp nhận hồ sơ dự tuyển
1. Hồ sơ quy định tại Điều 19 Thông tư này được lập, gửi, tiếp nhận, quản lý bằng bản giấy hoặc bản điện tử, được thí sinh hoàn thiện và nộp về cơ quan tổ chức cán bộ của Công an đơn vị, địa phương.
2. Công an đơn vị, địa phương cử cán bộ thuộc cơ quan tổ chức cán bộ nộp hồ sơ dự tuyển về cơ sở đào tạo hoặc giao cho người dự tuyển trực tiếp nộp hồ sơ về cơ sở đào tạo theo hướng dẫn hằng năm của Bộ Công an.
3. Cơ sở đào tạo kiểm tra đầy đủ hồ sơ và có tài liệu xác nhận giao, nhận hồ sơ giữa các bên.
Điều 21. Thành lập Ban, Hội đồng trong thi tuyển, xét tuyển
1. Đối với kỳ thi có nhiều cơ sở đào tạo tham gia, tùy theo tính chất, mức độ, Bộ Công an thành lập Ban Chỉ đạo kỳ thi, Ban Công tác đề thi; Giám đốc cơ sở đào tạo thành lập Hội đồng thi, Ban Xây dựng ngân hàng câu hỏi thi (đối với cơ sở đào tạo được giao chủ trì công tác đề thi), Ban Đề thi (đối với cơ sở đào tạo được giao chủ trì công tác đề thi); Chủ tịch Hội đồng thi thành lập các Ban chuyên môn giúp việc cho Hội đồng thi, gồm: Ban Thư ký, Ban Vận chuyển, bàn giao đề thi, Ban Coi thi, Ban Làm phách, Ban Chấm thi, Ban Cơ sở vật chất, Ban Phúc khảo và các Ban khác phục vụ công tác tổ chức thi không trái với quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, quy định của Bộ Công an để tổ chức kỳ thi tuyển sinh bảo đảm an toàn, khách quan, đúng quy định.
2. Đối với kỳ thi do cơ sở đào tạo tự tổ chức, Giám đốc cơ sở đào tạo thành lập Hội đồng tuyển sinh; Chủ tịch Hội đồng tuyển sinh thành lập các Ban chuyên môn giúp việc cho Hội đồng tuyển sinh, gồm: Ban Thư ký, Ban Đề thi, Ban Coi thi, Ban Chấm thi, Ban Làm phách, Ban Cơ sở vật chất, Ban Phúc khảo và các Ban khác phục vụ công tác tổ chức thi không trái với quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, quy định của Bộ Công an để tổ chức kỳ tuyển sinh bảo đảm an toàn, khách quan, đúng quy định.
3. Đối với công tác tổ chức xét tuyển, Giám đốc cơ sở đào tạo thành lập Hội đồng tuyển sinh; Chủ tịch Hội đồng tuyển sinh thành lập các Ban chuyên môn giúp việc cho Hội đồng tuyển sinh, gồm: Ban Thư ký và các Ban khác phục vụ công tác tổ chức xét tuyển không trái với quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, quy định của Bộ Công an để tổ chức xét tuyển bảo đảm khách quan, đúng quy định.
4. Người có vợ, chồng, cha, mẹ, con, anh ruột, chị ruột, em ruột; cha, mẹ, anh ruột, chị ruột, em ruột của vợ hoặc chồng; người giám hộ; người được giám hộ (gọi chung là người thân) dự tuyển trong năm tổ chức thi tuyển, xét tuyển không được tham gia công tác ra đề thi cho kỳ thi và không được tham gia hội đồng và các ban chuyên môn tại Hội đồng thi, Hội đồng tuyển sinh nơi có người thân dự tuyển, phải tự báo cáo để thay thế người khác.
Điều 22. Xét điều kiện dự tuyển
Hội đồng tuyển sinh căn cứ đối tượng, điều kiện tuyển sinh vào cấp học, trình độ đào tạo trong Công an nhân dân quy định tại Thông tư này cùng hồ sơ, tài liệu liên quan để xác định người dự tuyển đủ hay không đủ điều kiện dự tuyển,  trình Giám đốc cơ sở đào tạo báo cáo kết quả xét điều kiện dự tuyển, các vấn đề có liên quan đến người dự tuyển và điều kiện để chuẩn bị tổ chức thi tuyển, xét tuyển về Cục Đào tạo để kiểm tra, thẩm định, quản lý, theo dõi. Cục Đào tạo có văn bản thông báo kết quả thẩm định danh sách dự tuyển để cơ sở đào tạo thông báo cho Công an đơn vị, địa phương nơi sơ tuyển hoặc thông báo trực tiếp cho người dự tuyển kết quả.
Điều 23. Tổ chức thi tuyển, xét tuyển
1. Cơ sở đào tạo xác định phương thức tuyển sinh cho từng trình độ đào tạo, loại hình đào tạo theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn tuyển sinh hằng năm của Bộ Công an. Mỗi phương thức tuyển sinh phải quy định rõ các tiêu chí đánh giá, xét tuyển, cách thức tính điểm xét và xác định điều kiện trúng tuyển.
2. Cơ sở đào tạo căn cứ quy định của pháp luật, hướng dẫn tuyển sinh hằng năm của Bộ Công an và yêu cầu đánh giá kiến thức người dự tuyển phù hợp với ngành, chuyên ngành đào tạo để xác định bài thi độc lập, bài thi bổ trợ và hình thức tổ chức thi.
3. Căn cứ quy chế tuyển sinh hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo và hướng dẫn tuyển sinh hằng năm của Bộ Công an, cơ sở đào tạo xác định thời gian thi tuyển, các đợt xét tuyển trong năm tuyển sinh, thông báo cho người dự tuyển.
4. Cơ sở đào tạo ban hành và công khai quy chế tuyển sinh để cụ thể hóa những quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Công an cho các trình độ, hình thức đào tạo (trừ các thông tin thuộc danh mục bí mật nhà nước và yêu cầu nghiệp vụ của lực lượng Công an nhân dân).
Điều 24. Công bố điểm thi, kết quả xét chọn, tổ chức phúc khảo
1. Trong thời hạn 30 ngày từ ngày thi môn cuối cùng của đợt thi hoặc ngày cuối cùng của đợt xét tuyển, cơ sở đào tạo phải hoàn thành công tác chấm thi (đối với phương thức thi tuyển) hoặc hoàn thành công tác xét chọn hồ sơ (đối với phương thức xét tuyển hoặc kết hợp giữa thi tuyển và xét tuyển), công bố kết quả theo số báo danh.
2. Trong thời hạn 07 ngày từ ngày công bố kết quả điểm thi, kết quả xét chọn, cơ sở đào tạo tiếp nhận đơn phúc khảo bài thi hoặc phúc khảo kết quả xét chọn của thí sinh (nếu có).
3. Trong thời hạn 10 ngày từ ngày hết hạn nhận đơn phúc khảo, Hội đồng tuyển sinh tổ chức phúc khảo, công bố và gửi kết quả phúc khảo cho thí sinh.
Điều 25. Ưu tiên trong tuyển sinh
1. Người dự tuyển được hưởng ưu tiên theo khu vực, ưu tiên theo đối tượng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với từng trình độ đào tạo.
2. Bộ Công an quy định các đối tượng cộng điểm trong tuyển sinh như sau:
a) Đào tạo trình độ đại học chính quy tuyển mới đối với người tốt nghiệp trung học phổ thông: thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia, quốc tế có môn đạt giải phù hợp với ngành đào tạo của cơ sở đào tạo hoặc thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba kỳ thi khoa học, kỹ thuật cấp quốc gia, quốc tế do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, cử tham gia có môn/lĩnh vực/đề tài đạt giải phù hợp với ngành đào tạo của cơ sở đào tạo khi, trong đó: giải nhất được cộng 3,0 điểm, giải nhì được cộng 2,0 điểm, giải ba được cộng 1,0 điểm khi không được xét trúng tuyển thẳng; thí sinh có chứng chỉ ngoại ngữ hoặc có chứng chỉ quốc tế phù hợp được cộng theo khung năng lực năng lực ngoại ngữ, tối đa 1,5 điểm;
b) Đào tạo trình độ đại học chính quy tuyển mới đối với người có bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên gồm: 
- Thí sinh có bằng tốt nghiệp trình độ tiến sĩ được cộng 1,5 điểm;
- Thí sinh có bằng tốt nghiệp trình độ thạc sĩ được cộng 1,0 điểm; 
- Thí sinh có chứng chỉ ngoại ngữ hoặc có chứng chỉ quốc tế phù hợp, được cộng theo khung năng lực năng lực ngoại ngữ, tối đa 1,5 điểm;
- Thí sinh là con đẻ của cán bộ Công an được cộng 1,0 điểm;
c) Đào tạo trình độ trung cấp chính quy tuyển mới gồm: 
- Thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba, khuyến khích trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia, quốc tế có môn đạt giải phù hợp với ngành đào tạo của cơ sở đào tạo hoặc thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba, khuyến khích kỳ thi khoa học, kỹ thuật cấp quốc gia, quốc tế do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, cử tham gia có môn/lĩnh vực/đề tài đạt giải phù hợp với ngành đào tạo của cơ sở đào tạo, trong đó: giải nhất được cộng 3,0 điểm, giải nhì được cộng 2,0 điểm, giải ba được cộng 1,0 điểm, giải khuyến khích được cộng 0,5 điểm khi không được xét trúng tuyển thẳng;
- Thí sinh có chứng chỉ ngoại ngữ hoặc có chứng chỉ quốc tế phù hợp được cộng theo khung năng lực năng lực ngoại ngữ, tối đa 1,5 điểm;
- Thí sinh là con đẻ của cán bộ Công an đang công tác hoặc đã nghỉ hưu; con đẻ của nhân viên hợp đồng lao động không xác định thời hạn trong Công an nhân dân; con đẻ của cán bộ đã nghỉ mất sức hoặc chuyển ngành hoặc xuất ngũ hoặc đã từ trần có thời gian công tác liên tục trong lực lượng Công an từ đủ 15 năm trở lên tính đến tháng xét tuyển được cộng tối đa 1,0 điểm. Trường hợp thí sinh có bố hoặc mẹ đã bị xử lý hình sự hoặc buộc thôi việc hoặc tước danh hiệu Công an nhân dân thì thí sinh không được hưởng ưu tiên theo người đó;
- Thí sinh là con đẻ của Trưởng Công an xã, Phó trưởng Công an xã bán chuyên trách, có thời gian công tác trong lực lượng Công an xã từ đủ 15 năm trở lên tính đến tháng xét tuyển được cộng tối đa 0,5 điểm. Trường hợp thí sinh có bố hoặc mẹ đã bị xử lý hình sự hoặc buộc thôi việc thì thí sinh không được hưởng ưu tiên theo người đó.
3. Điểm cộng được quy định tại khoản 2 Điều này được tính theo thang điểm 30; trường hợp phương thức tuyển sinh sử dụng thang điểm khác thì mức điểm cộng được quy đổi tương đương.
4. Tổng điểm cộng (không bao gồm điểm ưu tiên theo quy định tại khoản 1 Điều này) của các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều này không vượt quá 10% điểm tối đa của thang điểm xét tuyển khi dự tuyển vào từng trình độ.
Điều 26. Xây dựng phương án điểm trúng tuyển
1. Ngưỡng bảo đảm chất lượng đầu vào
Cơ sở đào tạo xác định ngưỡng bảo đảm chất lượng đầu vào trong tuyển sinh từng trình độ, loại hình đào tạo phù hợp với quy chế tuyển sinh hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo và quy định hằng năm của Bộ Công an, gửi Cục Đào tạo để thẩm định trước khi ban hành. Các thí sinh không bảo đảm ngưỡng chất lượng đầu vào thì không được tham gia xét tuyển.
2. Cơ sở đào tạo xác định và công khai các tiêu chí bảo đảm thí sinh trúng tuyển phù hợp với chỉ tiêu được giao từng trình độ, loại hình đào tạo phù hợp với quy chế tuyển sinh hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo và quy định hằng năm của Bộ Công an.
3. Thí sinh tuyển thẳng trừ vào chỉ tiêu theo ngành, theo đối tượng (nam, nữ), theo vùng tuyển sinh (nếu có) trước khi xác định điểm trúng tuyển.
4. Hội đồng tuyển sinh tham mưu cho Giám đốc cơ sở đào tạo phương án xét tuyển, trường hợp thí sinh bằng điểm nhau, sử dụng tiêu chí ở khoản 2 Điều này để xác định thí sinh trúng tuyển. 
5. Hội đồng tuyển sinh tham mưu cho Giám đốc cơ sở đào tạo gửi phương án xét tuyển, điểm trúng tuyển, danh sách thí sinh trúng tuyển và danh sách thi sinh không trúng tuyển từng trình độ, loại hình đào tạo về Cục Đào tạo trong thời hạn 02 ngày sau khi họp hội đồng tuyển sinh.
Trường hợp đã sử dụng hết tiêu chí xét tuyển theo quy định ở khoản 2 Điều này nhưng vẫn vượt chỉ tiêu thì được đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét lấy hết thí sinh cùng tiêu chí sát nhất với chỉ tiêu được giao.
Điều 27. Thẩm định, phê duyệt kết quả tuyển sinh
1. Sau khi nhận báo cáo từ cơ sở đào tạo, Cục Đào tạo thẩm định, phê duyệt kết quả và có văn bản thông báo trong thời hạn 10 ngày.
2. Trường hợp đã sử dụng hết tiêu chí xét tuyển nhưng số lượng thí sinh dự kiến trúng tuyển vẫn vượt chỉ tiêu được giao, Cục Đào tạo gửi Cục Tổ chức cán bộ chủ trì tham mưu báo cáo lãnh đạo Bộ quyết định.
Điều 28. Thông báo kết quả tuyển sinh
Sau khi nhận văn bản thẩm định, phê duyệt phương án trúng tuyển hoặc danh sách thí sinh trúng tuyển của Cục Đào tạo, cơ sở đào tạo ra quyết định trúng tuyển, thông báo điểm trúng tuyển, kết quả xét tuyển và thí sinh trúng tuyển đến thí sinh và Công an đơn vị, địa phương bảo đảm công khai, dân chủ trong tuyển sinh và phù hợp với quy định bảo vệ bí mật nhà nước trong Công an nhân dân.
Điều 29. Xét tuyển bổ sung
1. Đối với chỉ tiêu đào tạo đại học, trung cấp chính quy tuyển mới
a) Không tổ chức xét tuyển bổ sung một trong các trường hợp sau:
- Cơ sở đào tạo đã tổ chức nhập học;
- Cơ sở đào tạo chưa tuyển đủ chỉ tiêu và báo cáo không có nhu cầu xét tuyển bổ sung;
b) Trường hợp tổ chức xét tuyển bổ sung, căn cứ hướng dẫn của Cục Đào tạo, cơ sở đào tạo thông báo xét tuyển bổ sung và thực hiện theo quy định tại các Điều 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 và 28 của Thông tư này. 
2. Đối với chỉ tiêu đào tạo cán bộ trong biên chế Công an
Căn cứ thông báo chỉ tiêu, hướng dẫn của Cục Đào tạo và điều kiện thực tế của hoạt động tổ chức đào tạo, cơ sở đào tạo thông báo; thực hiện xét tuyển bổ sung theo quy định tại khoản 7, khoản 8 Điều 18 và các Điều 18, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27 và 28 của Thông tư này. 
3. Thời gian từ khi thông báo đến khi bắt đầu xét tuyển phải tối thiểu là 10 ngày.
Điều 30. Tổ chức chiêu sinh, nhập học
1. Công an đơn vị, địa phương thông báo cho thí sinh trúng tuyển biết; cấp giấy chứng nhận sơ tuyển cho thí sinh đã trúng tuyển (đối với trình độ đại học chính quy tuyển mới và trung cấp chính quy tuyển mới), hoàn thiện các tài liệu và thủ tục có liên quan để thí sinh nhập học.
2. Hồ sơ nhập học đối với thí sinh trúng tuyển đại học chính quy tuyển mới, trung cấp chính quy tuyển mới, đại học cử tuyển, trung cấp cử tuyển gồm:
a) Đơn xin tình nguyện vào ngành Công an;
b) Bản lý lịch tự khai có xác nhận theo quy định;
c) Bản thẩm tra lý lịch;
d) Giấy chứng nhận sơ tuyển;
đ) Giấy chứng nhận sức khỏe hoặc phiếu khám sức khỏe;
e) Giấy khai sinh;
g) Học bạ và bằng tốt nghiệp trung học phổ thông hoặc giấy xác nhận đã hoàn thành các môn văn hóa trong chương trình giáo dục trung học phổ thông đối với người tốt nghiệp trung cấp nhưng chưa có bằng tốt nghiệp trung học phổ thông hoặc giấy chứng nhận tốt nghiệp trung học phổ thông tạm thời (đối với công dân tốt nghiệp trung học phổ thông); bằng tốt nghiệp đại học, bảng điểm đại học, bằng thạc sĩ, bằng tiến sĩ (đối với công dân đã tốt nghiệp trình độ đại học trở lên); học bạ và bằng tốt nghiệp trung học cơ sở (đối với học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở);
h) Biên bản xét duyệt của Công an đơn vị, địa phương;
i) Các giấy tờ chứng minh đối tượng ưu tiên, khu vực ưu tiên trong tuyển sinh;
k) Hồ sơ giới thiệu sinh hoạt Đoàn, Đảng;
l) Giấy chứng nhận kết quả;
m) Giấy báo nhập học;
n) Các tài liệu khác có liên quan.
3. Hồ sơ nhập học đối với cán bộ trúng tuyển hình thức đào tạo chính quy gồm:
a) Quyết định cử đi học của Thủ trưởng Công an đơn vị, địa phương;
b) Hồ sơ gốc của cán bộ (trừ đối tượng đào tạo trình độ tiến sĩ, đào tạo trình độ thạc sĩ);
c) Giấy chuyển lương, sổ quân trang, bảo hiểm xã hội (hoặc giấy xác nhận chưa được cấp bảo hiểm xã hội);
d) Bằng tốt nghiệp và bảng điểm trung cấp, cao đẳng, đại học;
đ) Giấy thu hồi biển hiệu, cấp hàm và chứng minh Công an nhân dân do Thủ trưởng đơn vị công tác xác nhận (trừ đối tượng đào tạo trình độ tiến sĩ, đào tạo trình độ thạc sĩ);
e) Tài liệu quy định tại các điểm g, i, k, l, m và n khoản 2 Điều này.
4. Hồ sơ nhập học đối với cán bộ trúng tuyển hình thức đào tạo vừa làm vừa học gồm các tài liệu quy định tại các điểm g, i, l, m, n khoản 2 và các điểm a, d khoản 3 Điều này.
5. Hồ sơ nhập học được lập, gửi, tiếp nhận, quản lý bằng bản giấy hoặc bản điện tử. Trường hợp thí sinh nộp bản giấy bản sao tài liệu quy định tại các khoản 2, 3 và 4 Điều này thì phải có chứng thực từ bản chính và thí sinh phải xuất trình bản chính để đối chiếu khi có yêu cầu từ cán bộ tiếp nhận. Trường hợp nộp hồ sơ điện tử thì việc đối chiếu bản chính thực hiện theo quy định của Bộ Công an.
6. Hồ sơ nhập học được chuyển cơ sở đào tạo nhận trước hoặc trong ngày thí sinh nhập học.
7. Khi thí sinh nhập học, cơ sở đào tạo tổ chức kiểm tra, đối chiếu các giấy tờ, tài liệu có liên quan đến công tác sơ tuyển, thi tuyển, xét tuyển; kiểm tra, đối chiếu các thông tin, dữ liệu tuyển sinh đã công bố, tránh sai sót và bảo đảm quyền lợi của người dự tuyển.
Điều 31. Phúc tra kết quả sơ tuyển, kết quả thi tuyển, xét tuyển
1. Trường hợp phát hiện các sai sót dẫn đến sai lệch điểm xét tuyển của thí sinh thì lấy điểm sau cùng làm căn cứ thực hiện chế độ, chính sách cho thí sinh. Trường hợp thí sinh không đủ điều kiện dự tuyển, không đủ điểm trúng tuyển thì thông báo cho Công an đơn vị, địa phương và thí sinh để trả thí sinh về Công an đơn vị, địa phương nơi sơ tuyển hoặc cử đào tạo.
2. Khám phúc tra sức khỏe tuyển sinh tuyển mới thực hiện theo quy định tại Thông tư số 62/2023/TT-BCA ngày 14 tháng 11 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về tiêu chuẩn sức khỏe đặc thù và khám sức khỏe đối với lực lượng Công an nhân dân, được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 131/2025/TT-BCA ngày 25 tháng 12 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Công an.
3. Cơ sở đào tạo tổ chức phúc tra văn bằng, chứng chỉ đối với thí sinh trúng tuyển đại học chính quy tuyển mới, trung cấp chính quy tuyển mới trước khi ra quyết định nhập học. 
4. Trường hợp phát hiện các vấn đề khác liên quan đến tiêu chuẩn nhập học của thí sinh, cơ sở đào tạo liên hệ với Công an đơn vị, địa phương nơi sơ tuyển để xác minh, làm rõ và báo cáo Bộ Công an (qua Cục Đào tạo; Cục Tổ chức cán bộ (đối với vấn đề về tiêu chuẩn về chính trị)) quyết định.
5. Trong quá trình học tập, đối với thí sinh trúng tuyển đại học chính quy tuyển mới, cơ sở đào tạo có biện pháp tổ chức kiểm tra lại kết quả thi để đánh giá, phát hiện các vấn đề thiếu sót, tiêu cực trong quá trình tổ chức tuyển sinh.
Điều 32. Phân ngành, chuyên ngành đào tạo
1. Đối với chỉ tiêu thi tuyển, xét tuyển theo ngành, chuyên ngành đào tạo thì không tiến hành phân ngành, chuyên ngành đào tạo.
2. Đối với chỉ tiêu thi tuyển, xét tuyển theo ngành (trong ngành có nhiều chuyên ngành) hoặc theo các ngành thì cơ sở đào tạo ban hành quy trình hoặc tổ chức bài thi bổ trợ để tổ chức phân ngành hoặc chuyên ngành đào tạo bảo đảm chỉ tiêu được giao, khách quan, dân chủ, công khai và công bằng, ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong quá trình thực hiện.
3. Hội đồng tuyển sinh chịu trách nhiệm tham mưu cho Giám đốc, Hiệu trưởng cơ sở đào tạo ra quyết định phân ngành, chuyên ngành đào tạo, gửi về Cục Đào tạo để theo dõi, quản lý.
Điều 33. Mức thu dịch vụ sơ tuyển, xét tuyển, thi tuyển
1. Công an đơn vị, địa phương xác định mức thu dịch vụ sơ tuyển tuyển sinh từng trình độ, loại hình đào tạo (nếu có) phù hợp quy định hiện hành của pháp luật và Bộ Công an.
2. Cơ sở đào tạo xác định mức thu dịch vụ thi tuyển, xét tuyển trong tuyển sinh từng trình độ, loại hình đào tạo phù hợp quy định hiện hành của pháp luật và Bộ Công an.
3. Mức thu dịch vụ sơ tuyển, thi tuyển, xét tuyển được công khai cho người dự tuyển biết.
4. Các khoản thu, chi chưa được pháp luật quy định nhưng phục vụ thiết thực cho công tác tuyển sinh, Công an đơn vị, địa phương và cơ sở đào tạo báo cáo, đề nghị để Cục Đào tạo kiểm tra, trao đổi Cục Kế hoạch và Tài chính chủ trì tham mưu lãnh đạo Bộ Công an xem xét, quyết định.
Điều 34. Sử dụng công nghệ thông tin trong tuyển sinh
1. Cục Đào tạo ứng dụng công nghệ thông tin để quản lý tuyển sinh trong Công an nhân dân; hướng dẫn Công an đơn vị, địa phương và cơ sở đào tạo tổ chức thực hiện công tác tuyển sinh trên môi trường số; quản lý, khai thác, kết nối và chia sẻ dữ liệu tuyển sinh theo quy định của pháp luật và của Bộ Công an.
2. Công an đơn vị, địa phương và cơ sở đào tạo có trách nhiệm sử dụng các phần mềm nghiệp vụ phục vụ công tác tuyển sinh; cập nhật, quản lý, khai thác, sử dụng dữ liệu tuyển sinh đầy đủ, chính xác, kịp thời; bảo đảm an toàn thông tin, an ninh mạng và bảo vệ dữ liệu cá nhân theo quy định của pháp luật. 
3. Hồ sơ, dữ liệu tuyển sinh được tạo lập, tiếp nhận, xử lý, trao đổi, quản lý, khai thác và lưu trữ dưới dạng điện tử hoặc dạng giấy theo quy định của pháp luật và của Bộ Công an. Việc đối chiếu, xác thực thông tin trong hồ sơ, dữ liệu tuyển sinh được thực hiện thông qua hoạt động quản lý tuyển sinh, các cơ sở dữ liệu có liên quan trong Công an nhân dân hoặc phương thức khác theo quy định. 
Điều 35. Chế độ thông tin báo cáo
[bookmark: _Hlk233898916]1. Trước ngày tổ chức thi tuyển hoặc xét tuyển 15 ngày, cơ sở đào tạo báo cáo Cục Đào tạo về kết quả xét duyệt hồ sơ, danh sách thí sinh dự tuyển, các vấn đề phát sinh trong quá trình tiếp nhận hồ sơ, kế hoạch tổ chức thi tuyển, xét tuyển.
2. Công an đơn vị, địa phương, cơ sở đào tạo báo cáo Bộ Công an (qua Cục Đào tạo) kết quả tổ chức sơ tuyển, thi tuyển, xét tuyển sau khi kết thúc và xây dựng báo cáo tổng kết công tác tuyển sinh của năm gửi về Bộ Công an (qua Cục Đào tạo) trước ngày 25/12 hằng năm.
3. Trường hợp có yêu cầu hoặc chỉ đạo của lãnh đạo Bộ Công an, Công an đơn vị, địa phương; cơ sở đào tạo kịp thời báo cáo kết quả thực hiện về Bộ Công an (qua Cục Đào tạo) để tổng hợp, phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành.
Điều 36. Thanh tra, kiểm tra xử lý vi phạm trong tuyển sinh Công an nhân dân
1. Hoạt động thanh tra thực hiện theo quy định của pháp luật và quy định về Thanh tra đặc biệt của Bộ Công an. 
2. Công an đơn vị, địa phương, cơ sở đào tạo có trách nhiệm tự kiểm tra việc tuyển sinh của đơn vị mình. 
3. Căn cứ kế hoạch tuyển sinh của Công an đơn vị, địa phương, cơ sở đào tạo, Cục Đào tạo tổ chức kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra đột xuất toàn bộ hoặc từng khâu trong quy trình tuyển sinh.
4. Trường hợp cần thiết, Bộ trưởng Bộ Công an quyết định thành lập Hội đồng chấm thẩm định để chấm thẩm định toàn bộ hoặc một phần số bài thi, môn thi trong một hoặc nhiều kỳ thi thuộc các trình độ, loại hình đào tạo và quyết định về điểm chính thức của bài thi, môn thi đó làm căn cứ để xác định lại điểm xét tuyển, trúng tuyển.
5. Các tập thể, cá nhân có hành vi vi phạm trong công tác tuyển sinh Công an nhân dân bị xử lý theo quy định hiện hành của pháp luật và Bộ Công an.
Chương IV
PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM TRONG CÔNG TÁC TUYỂN SINH
Điều 37. Trách nhiệm của Cục Tổ chức cán bộ
1. Chủ trì tham mưu ban hành chỉ tiêu tuyển sinh.
2. Phối hợp với Cục Đào tạo thực hiện các nội dung khác có liên quan đến điều chỉnh chỉ tiêu tuyển sinh và xử lý những vấn đề phát sinh trong công tác tuyển sinh theo phân cấp của Bộ trưởng.
Điều 38. Trách nhiệm của Cục Đào tạo
1. Giúp Bộ trưởng chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra công tác tuyển sinh hằng năm theo quy định của pháp luật, quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo và quy định tại Thông tư này.
2. Tổng kết, đánh giá việc tổ chức thực hiện công tác tuyển sinh trong Công an nhân dân; tham mưu báo cáo Bộ trưởng xem xét, quyết định đối tượng, tiêu chuẩn dự tuyển, xét tuyển vào cơ sở đào tạo đối với trường hợp cụ thể để đáp ứng yêu cầu công tác, tạo nguồn nhân lực thực hiện nhiệm vụ; quản lý, khai thác dữ liệu tuyển sinh; đề xuất báo cáo lãnh đạo Bộ Công an những vấn đề phát sinh ngoài quy định tại Thông tư này và thực hiện các nhiệm vụ tuyển sinh khác do Bộ trưởng giao.
Điều 39. Trách nhiệm của Công an đơn vị, địa phương, cơ sở đào tạo
1. Công an đơn vị, địa phương có trách nhiệm thành lập Hội đồng sơ tuyển đối với chỉ tiêu tuyển sinh chính quy tuyển mới để tổ chức công tác tuyển sinh của đơn vị mình theo quy định tại Thông tư này; lấy ý kiến tập thể lãnh đạo Công an đơn vị, địa phương quyết định cử cán bộ dự tuyển đào tạo các trình độ đối với tuyển sinh cán bộ trong biên chế lực lượng Công an; thông báo công khai đến cán bộ và công dân về chủ trương và quy định tuyển sinh của Bộ Công an; tổ chức tiếp nhận hồ sơ và sơ tuyển; rà soát, xác định tính chính xác của các tài liệu trong hồ sơ dự tuyển với tài liệu lưu trong hồ sơ cán bộ; hoàn thiện hồ sơ, thủ tục nhập học đối với thí sinh trúng tuyển vào cơ sở đào tạo.
2. Cơ sở đào tạo có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ tại khoản 1 Điều này; thành lập Hội đồng thi, Hội đồng tuyển sinh để tổ chức triển khai công tác tuyển sinh của trường theo quy định tại Thông tư này; ban hành các văn bản quy định theo quy định của pháp luật và quy định tại Thông tư này; thông báo tuyển sinh, tổ chức thi tuyển, xét tuyển vào các trình độ, loại hình đào tạo theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo và quy định của Bộ Công an.
3. Giải quyết khiếu nại, kiến nghị, phản ánh trong công tác tuyển sinh Công an nhân dân theo thẩm quyền.
Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 40. Hiệu lực thi hành
Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày     tháng      năm 2027 và thay thế Thông tư số 50/2021/TT-BCA ngày 11 tháng 5 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về tuyển sinh trong CAND và Thông tư số 99/2025/TT-BCA ngày 28 tháng 10 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Công an sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 50/2021/TT-BCA. 
Thời gian thông báo thông tin tuyển sinh tại khoản 2 Điều 16 Thông tư này thay thế thời gian thông báo thông tin tuyển sinh tại khoản 2 Điều 5 Thông tư số 44/2021/TT-BCA ngày 27 tháng 4 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định về thực hiện dân chủ trong tuyển sinh vào Công an nhân dân.
Khi các văn bản được dẫn chiếu để áp dụng tại Thông tư này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì thực hiện theo văn bản sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế đó.
Điều 41. Trách nhiệm thi hành
1. Thủ trưởng Công an đơn vị, địa phương và cơ sở đào tạo có trách nhiệm phổ biến đến cán bộ, chiến sĩ nghĩa vụ Công an, cơ quan, tổ chức, công dân có liên quan đến tuyển sinh vào Công an nhân dân và tổ chức thực hiện Thông tư này.
2. Cục trưởng Cục Đào tạo có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện Thông tư này và hướng dẫn thống nhất các biểu mẫu phù hợp với quy định tại Thông tư này và hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền về công tác tuyển sinh.
3. Quá trình thực hiện Thông tư, nếu có khó khăn, vướng mắc, Công an đơn vị, địa phương và cơ sở đào tạo báo cáo về Bộ Công an (qua Cục Đào tạo) để nghiên cứu, giải quyết./.

	
Nơi nhận:
- Bộ Giáo dục và Đào tạo (để phối hợp);
- Các đồng chí Thứ trưởng (để chỉ đạo);
- Công an đơn vị, địa phương (để thực hiện);                      
- Các học viện Công an nhân dân (để thực hiện);                               
- Lưu: VT, V03, X02 (P2). T.120.
	BỘ TRƯỞNG

Đại tướng Lương Tam Quang




[bookmark: _Hlk236351264]PHỤ LỤC I
Đối tượng dự tuyển xét tuyển thẳng trình độ đại học chính quy tuyển mới đối với công dân tốt nghiệp trung học phổ thông 
(Ban hành kèm theo Thông tư số         /2026/TT-BCA ngày     tháng      năm 2026 của Bộ trưởng Bộ Công an)

1.Thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia, quốc tế bậc Trung học phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, cử tham gia môn Toán, Vật lí, Hóa học, Ngữ văn, Lịch sử, Tiếng Anh được xét tuyển thẳng vào các ngành Nghiệp vụ an ninh, Nghiệp vụ cảnh sát.
2. Thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia, quốc tế bậc Trung học phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, cử tham gia môn Toán, Vật lí, Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí, Tiếng Anh được xét tuyển thẳng vào ngành Xây dựng đảng và chính quyền nhà nước.
3. Thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia bậc Trung học phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, cử tham gia môn Tiếng Anh được xét tuyển thẳng vào ngành Ngôn ngữ Anh.
4. Thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia bậc Trung học phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, cử tham gia môn tiếng Trung Quốc được xét tuyển thẳng vào ngành Ngôn ngữ Trung Quốc.
5. Thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia, quốc tế bậc Trung học phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, cử tham gia môn Toán, Vật lí, Hóa học được xét tuyển thẳng vào ngành Phòng cháy chữa cháy, ngành Kỹ thuật điện tử, viễn thông, ngành Hậu cần Công an nhân dân, ngành Kỹ thuật Công an nhân dân ngành Y khoa, ngành Công nghệ thông tin, ngành An ninh mạng và phòng chống tội phạm sử dụng công nghệ cao.
6. Thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba cuộc thi khoa học, kỹ thuật cấp quốc gia, quốc tế bậc Trung học phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, cử tham gia được xét tuyển thẳng vào ngành Phòng cháy chữa cháy, ngành Kỹ thuật điện tử, viễn thông, ngành Hậu cần Công an nhân dân, ngành Kỹ thuật Công an nhân dân, ngành Công nghệ thông tin, ngành An ninh mạng và phòng chống tội phạm sử dụng công nghệ cao. 






PHỤ LỤC II
Đối tượng dự tuyển xét tuyển thẳng trình độ đại học chính quy tuyển mới đối với công dân đã có bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên
(Ban hành kèm theo Thông tư số         /2026/TT-BCA ngày     tháng      năm 2026 của Bộ trưởng Bộ Công an)

1. Thí sinh là con Công an có bằng tốt nghiệp trình độ đại học hạng xuất sắc.
2. Thí sinh tốt nghiệp trình độ đại học hạng giỏi, xuất sắc ngành, chuyên ngành đào tạo về lĩnh vực: Khoa học kỹ thuật, công nghệ, trí tuệ nhân tạo (mã lĩnh vực 748, 751, 752).
3. Thí sinh tốt nghiệp đại học hạng xuất sắc, giỏi và có chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế tương đương chứng chỉ IELTS (Academic) đạt từ 6.5 trở lên (riêng con đẻ của cán bộ Công an có chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế tương đương chứng chỉ IELTS (Academic) đạt từ 6.0 trở lên).
4. Thí sinh tốt nghiệp đại học hạng khá và có chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế tương đương chứng chỉ IELTS (Academic) đạt từ 7.0 trở lên (riêng con đẻ của cán bộ Công an có chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế tương đương chứng chỉ (Academic) đạt từ 6.5 trở lên).
5. Thí sinh tốt nghiệp đại học hạng khá ngành/nhóm ngành Công nghệ thông tin (tốt nghiệp nhóm ngành có mã 74802) và có chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế tương đương chứng chỉ IELTS (Academic) đạt từ 6.5 trở lên (riêng con đẻ của cán bộ Công an có chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế tương đương chứng chỉ (Academic) đạt từ 6.0 trở lên).
Chứng chỉ ngoại ngữ phải được cấp bởi các đơn vị, tổ chức được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận để sử dụng trong tuyển sinh, đào tạo các trình độ của giáo dục đại học, có thời hạn không quá 02 năm đến thời điểm xét tuyển. không sử dụng chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế phiên bản Home Edition. Chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế được thí sinh nộp về Công an đơn vị, địa phương trước thời điểm Công an đơn vị, địa phương nộp hồ sơ về cơ sở đào tạo.









PHỤ LỤC III
Lĩnh vực tham gia dự tuyển trình độ đại học chính quy tuyển mới đối với công dân đã có bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên
(Ban hành kèm theo Thông tư số         /2026/TT-BCA ngày     tháng      năm 2026 của Bộ trưởng Bộ Công an)

1. Thí sinh đăng ký dự tuyển các ngành nghiệp vụ An ninh, nghiệp vụ Cảnh sát không quy định về lĩnh vực đào tạo, ngành đào tạo đã có bằng tốt nghiệp trình độ đại học của thí sinh.
2. Thí sinh đăng ký dự tuyển ngành An toàn thông tin/Công nghệ thông tin/Kỹ thuật điện tử viễn thông phải tốt nghiệp trình độ đại học thuộc lĩnh vực Máy tính và công nghệ thông tin (mã lĩnh vực 748).
3. Thí sinh đăng ký dự tuyển ngành Phòng cháy chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ phải tốt nghiệp trình độ đại học lĩnh vực: Pháp luật (mã lĩnh vực 738); Khoa học sự sống (mã lĩnh vực 742); Khoa học tự nhiên (mã lĩnh vực 744); Toán và thống kê (mã lĩnh vực 746); máy tính và công nghệ thông tin (mã lĩnh vực 748); Công nghệ kỹ thuật (mã lĩnh vực 751); Kỹ thuật (mã lĩnh vực 752); Kiến trúc và xây dựng (mã lĩnh vực 758); Sức khỏe (mã lĩnh vực 772); Môi trường và bảo vệ môi trường (mã lĩnh vực 785); Khoa học xã hội và hành vi (mã lĩnh vực 731); Báo chí và thông tin (mã lĩnh vực 732); Kinh doanh và quản lý (mã lĩnh vực 734).
4. Thí sinh đăng ký dự tuyển ngành Hậu cần Công an nhân dân, Kỹ thuật Công an nhân dân phải tốt nghiệp lĩnh vực: Máy tính và công nghệ thông tin (mã lĩnh vực 748); Công nghệ kỹ thuật (mã lĩnh vực 751); Kỹ thuật (mã lĩnh vực 752); Pháp luật (mã lĩnh vực 738); Khoa học sự sống (mã lĩnh vực 742); Kinh doanh và quản lý (mã lĩnh vực 734); Kiến trúc và xây dựng (mã lĩnh vực 758); Sức khỏe về lĩnh vực y - dược (mã lĩnh vực 772); Dịch vụ xã hội (mã lĩnh vực 776).










PHỤ LỤC IV
Đối tượng dự tuyển xét tuyển thẳng trình độ trung cấp chính quy tuyển mới 
(Ban hành kèm theo Thông tư số         /2026/TT-BCA ngày     tháng      năm 2026 của Bộ trưởng Bộ Công an)

1. Thí sinh là con đẻ của liệt sĩ Công an nhân dân.
2. Thí sinh là con đẻ của công dân được công nhận là liệt sĩ hy sinh trong trường hợp trực tiếp tham gia đấu tranh chống lại hoặc ngăn chặn các hành vi nguy hiểm cho xã hội thuộc các tội được quy định trong Bộ luật Hình sự, dũng cảm thực hiện công việc cấp bách, nguy hiểm phục vụ an ninh.
3. Thí sinh là con đẻ của thương binh Công an nhân dân (tỉ lệ thương tật từ 81% trở lên).
4. Thí sinh là con đẻ của Anh hùng lực lượng vũ trang trong Công an nhân dân; 
5. Thí sinh là con đẻ của Anh hùng Lao động trong Công an nhân dân.
6. Thí sinh đạt giải nhất, nhì, ba, khuyến khích trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia, quốc tế bậc Trung học phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, cử tham gia một trong các môn: Toán, Vật lí, Hóa học, Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí, Tiếng Anh, tiếng Trung Quốc.
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	PHỤ LỤC V28

Tên chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế sử dụng trong xét tuyển  thẳng, cộng điểm trong xét tuyển đại học, trung cấp chính quy tuyển mới cho công dân tốt nghiệp trung học phổ thông, công dân tốt nghiệp trình độ đại học trở lên 
(Ban hành kèm theo Thông tư số         /2026/TT-BCA ngày     tháng      năm 2026 của Bộ trưởng Bộ Công an)

	TT
	IELTS
(Academic)
	TOEFL iBT
	TOEIC
(L&R & S&W)
	SAT
	HSK
	DELE
	DELF/
DALF
	TRKI (TORFL)
	Goethe-Zertifikat/telc
	JLPT
	TOPIK
	CELI
	Điểm cộng

	1
	9.0
	118-120
	945-990 và 376-400
	1500-1600
	HSK 6
	DELE C2
	DALF C2
	TRKI 4 (C2)
	Goethe-Zertifikat/telc C2
	N1
	TOPIK 6
	CELI 5
	1,5

	2
	8.5
	115-117
	945-990 và 351-375
	1500-1600
	HSK 6
	DELE C2
	DALF C2
	TRKI 4 (C2)
	Goethe-Zertifikat/telcC2
	N1
	TOPIK 6
	CELI 5
	1,5

	3
	8.0
	110-114
	900-944 và 325-350
	1400-1499
	HSK 5
	DELE C1
	DALF C1
	TRKI 3 (C1)
	Goethe-Zertifikat/telcC1
	N2
	TOPIK 5
	CELI 4
	1,5

	4
	7.5
	102-109
	850-899 và 300-324
	1400-1499
	HSK 5
	DELE C1
	DALF C1
	TRKI 3 (C1)
	Goethe-Zertifikat/telcC1
	N2
	TOPIK 5
	CELI 4
	1,5

	5
	7.0
	94-101
	785-849 và 286-299
	1300-1399
	HSK 5
	DELE C1
	DALF C1
	TRKI 3 (C1)
	Goethe-Zertifikat/telcC1
	N2
	TOPIK 5
	CELI 4
	1,25

	6
	6.5
	79-93
	730-784 và 271-285
	1200-1299
	HSK 4
	DELE B2
	DELF B2
	TRKI 2 (B2)
	GoZertifikat/telcB2
	N3
	TOPIK 4
	CELI 3
	1,0

	7
	6.0
	60-78
	680-729 và 257-270
	1100-1199
	HSK 4
	DELE B2
	DELF B2
	TRKI 2 (B2)
	Goethe-Zertifikat/telcB2
	N3
	TOPIK 4
	CELI 3
	0,75

	8
	5.5
	46-59
	600-679 và 242-256
	1000-1099
	HSK 4
	DELE B2
	DELF B2
	TRKI 2 (B2)
	Goethe-Zertifikat/telcB2
	N3
	TOPIK 4
	CELI 3
	0,5


Ghi chú: Chứng chỉ được cấp bởi các đơn vị, tổ chức được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận để sử dụng trong tuyển sinh, đào tạo các trình độ của giáo dục đại học, không sử dụng chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế phiên bản Home Edition./.




