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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày         tháng        năm 2026



TỜ TRÌNH
V/v ban hành Thông tư quy định về tuyển sinh trong Công an nhân dân

Kính gửi: Đồng chí Đại tướng Lương Tam Quang
            Bộ trưởng Bộ Công an

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Chương trình xây dựng văn bản xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của Bộ Công an năm 2026, Cục Đào tạo kính trình đồng chí Bộ trưởng dự thảo Thông tư thay Thông tư số 50/2021/TT-BCA ngày 11/5/2021 quy định về tuyển sinh trong CAND và Thông tư số 99/2025/TT-BCA ngày 28/10/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 50/2021/TT-BCA như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH THÔNG TƯ
1. Cơ sở pháp lý
Thời gian qua, Bộ chính trị đã ban hành nhiều nghị quyết chiến lược có tác động đến công tác giáo dục đào tạo trong Công an nhân dân như: Nghị quyết số 12-NQ/TW, ngày 16/3/2022 về đẩy mạnh xây dựng lực lượng Công an nhân dân (CAND) thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới; Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết số 71-NQ/TW, ngày 22/8/2025 về đột phá phát triển giáo dục đào tạo; Kết luận số 91-KL/TW, ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI “Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, các nội dung này cần phải được thể chế vào quy trình tổ chức thực hiện công tác tuyển sinh CAND.
Năm 2021, Bộ trưởng Bộ Công an ban hành Thông tư số 50/2021/TT-BCA ngày 11/5/2021 quy định về tuyển sinh trong CAND đã tạo cơ sở pháp lý để tổ chức hoạt động về tuyển sinh trong CAND. Ngày 28/10/2025, Bộ Công an ban hành Thông tư số 99/2025/TT-BCA sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 50/2021/TT-BCA với mục tiêu chủ yếu sửa về thẩm quyền phù hợp với mô hình tổ chức 3 cấp Công an. Mặt khác, quá trình tổ chức thực hiện Thông tư còn bộc lộ một số vấn đề chưa phù hợp với các quy định của Nhà nước về công tác tuyển sinh, giáo dục đào tạo như Thông tư số 06/2026/TT-BGDĐT ngày 15/02/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tuyển sinh các ngành đào tạo trình độ đại học và ngành Giáo dục Mầm non trình độ cao đẳng; Thông tư số 52/2026/TT- TT-BGDĐT ngày 30/6/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về liên thông giữa trung học nghề, trung cấp, cao đẳng và đại học; Thông tư số 53/2026/TT- TT-BGDĐT ngày 30/6/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tuyển sinh và đào tạo sau đại học.  
2. Cơ sở thực tiễn
Mô hình, tổ chức bộ máy của Bộ Công an được tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo mô hình Công an ba cấp. Vì vậy, công tác giáo dục đào tạo trong lực lượng CAND đòi hỏi luôn phải đổi mới, trong đó, tuyển sinh là khâu đầu tiên trong quá trình tuyển chọn cán bộ, là công tác đặc biệt quan trọng để lựa chọn những người có đủ điều kiện, tiêu chuẩn phù hợp với mục tiêu đào tạo cán bộ Công an, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của các trường CAND, bổ sung nhân lực và nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ nhằm xây dựng lực lượng Công an cách mạng, chính quy, tinh nhuệ.
Bộ Công an là đơn vị đi đầu, tiên phong trong công tác chuyển đổi số, đổi mới mạnh mẽ tư duy, hành động, từ thực hiện “trách nhiệm công vụ” sang “trách nhiệm công vụ - phục vụ”, từ “mệnh lệnh, phục tùng” sang “mệnh lệnh, phục tùng và chủ động đề xuất, kiến tạo phát triển”, do đó, trình tự, thủ tục tuyển sinh cần phải được điều chỉnh để phù hợp với xu thế, tư duy, hành động hiện nay, phát huy công khai, dân chủ, trách nhiệm của cá nhân, tập thể liên quan đến công tác tuyển sinh.
Bộ Công an đang tích cực triển khai Nghị quyết số 12-NQ/TW, ngày 16/3/2022 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh xây dựng lực lượng CAND thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới, với mục tiêu đến năm 2030 đạt 70% cán bộ có trình độ đại học Công an trở lên. Tính đến năm 2026, toàn lực lượng có 59,57% cán bộ có trình độ đại học Công an trở lên, do đó, để bảo đảm đạt được chỉ tiêu đề ra đòi hỏi phải có những giải pháp về công tác tổ chức, đào tạo cán bộ, trong đó, đổi mới công tác tuyển sinh là một trong những giải pháp góp phần hoàn thành nhiệm vụ Nghị quyết số 12-NQ/TW đặt ra.
Đồng chí Bộ trưởng quan tâm, chỉ đạo bằng các bút phê, ý kiến tại các văn bản của Bộ Công an, yêu cầu công tác tuyển sinh công khai, minh bạch, đào tạo theo vị trí việc làm, bảo đảm thời gian cống hiến sau đào tạo; tại văn bản ngày 17/7/2026 đã chỉ đạo nội dung Cục Đào tạo báo về một số nội dung của công tác tuyển sinh đào tạo cán bộ Công an.
II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO THÔNG TƯ
1. Mục đích ban hành
Thể chế hóa đầy đủ chủ trương của Nhà nước, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Công an về công tác tuyển sinh; để nâng cao chất lượng nguồn tuyển nhằm góp phần xây dựng lực lượng CAND thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.
2. Quan điểm xây dựng Thông tư
- Công khai, minh bạch việc tổ chức tuyển sinh; phát huy dân chủ; thể hiện tinh thần cải cách thủ tục hành chính; tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của cơ sở giáo dục.
- Kế thừa những nội dung còn phù hợp, sửa đổi những nội dung vướng mắc, bất cập trong quá trình thực hiện; chọn lọc, bổ sung những nội dung mới phù hợp với yêu cầu thực tiễn; đảm bảo tính khả thi và ổn định cao.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO THÔNG TƯ
Thông tư được xây dựng theo trình tự rút gọn, bảo đảm tính chặt chẽ, khách quan, lấy ý kiến của các chuyên gia và đơn vị thực tiễn, trong đó:
- Dự thảo được xây dựng theo quy định và hướng dẫn hiện hành của Nhà nước, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Công an.
- Dự thảo đã lấy ý kiến tham gia của các đơn vị có liên quan và các trường CAND. 
- Toàn văn dự thảo đã được đăng tải lên Cổng thông tin điện tử Bộ Công an để lấy ý kiến của công dân.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO THÔNG TƯ
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
- Thông tư này quy định về nguyên tắc, đối tượng, điều kiện, quy trình, thủ tục, hồ sơ và trách nhiệm của cơ quan, tổ chức và cá nhân trong công tác tuyển sinh trình độ trung cấp, đại học, thạc sĩ, tiến sĩ trong CAND theo chỉ tiêu được Bộ trưởng Bộ Công an giao.
- Thông tư này áp dụng đối với các đơn vị thuộc cơ quan Bộ, Công an tỉnh, thành phố, các học viện CAND, sĩ quan, hạ sĩ quan CAND, công dân thực hiện nghĩa vụ tham gia CAND; cơ quan, đơn vị ngoài CAND, công dân Việt Nam tham gia tuyển sinh CAND.
- Công dân đào tạo hệ dân sự hoặc đào tạo tại các trường văn hóa CAND hoặc đào tạo theo chỉ tiêu hợp tác giữa Bộ Công an với các bộ, ban, ngành liên quan thực hiện theo quy định về tuyển sinh, đào tạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn của Bộ Công an. Người nước ngoài tuyển sinh, đào tạo trong CAND thực hiện theo quy định tuyển sinh, đào tạo hoặc theo thỏa thuận hợp tác về đào tạo của Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam hoặc theo thỏa thuận hợp tác về đào tạo của Bộ Công an.
2. Bố cục của dự thảo Thông tư
Dự thảo Thông tư gồm 05 chương, 41 điều, trong đó:
	- Chương I: Quy định chung, gồm 04 điều (từ Điều 1 đến Điều 4);
	- Chương II: Đối tượng, điều kiện dự tuyển, gồm 11 điều (từ Điều 5 đến Điều 14);
- Chương III: Tổ chức tuyển sinh trong Công an nhân dân, gồm 16 điều (từ Điều 15 đến Điều 36).
- Chương IV: Phân công trách nhiệm trong công tác tuyển sinh, gồm 04 điều (từ Điều 37 đến Điều 39).
- Chương V: Điều khoản thi hành, gồm 02 điều (từ Điều 40 đến Điều 41).
3. Nội dung cơ bản của dự thảo Thông tư
Toàn văn nội dung Thông tư đã có dự thảo gửi kèm theo với những nội dung cơ bản như sau:
3.1. Về đối tượng, tiêu chuẩn tuyển sinh
Đối tượng, điều kiện dự tuyển bám sát theo từng trình độ, loại hình đào tạo của lực lượng CAND (tiến sĩ, thạc sĩ, đại học, trung cấp), trong đó:
- Đối tượng, điều kiện dự tuyển đào tạo trình độ tiến sĩ (Điều 5): tiếp tục thu hẹp đối tượng theo chỉ đạo của đồng chí Bộ trưởng, gồm các đối tượng sau:  Lãnh đạo khoa trở lên tại cơ sở đào tạo; Lãnh đạo Công an đơn vị, địa phương; Giảng viên, giáo viên, nghiên cứu viên cơ sở đào tạo; 
Đối tượng, điều kiện dự tuyển đào tạo trình độ thạc sĩ (Điều 6): tiếp tục thu hẹp đối tượng theo chỉ đạo của đồng chí Bộ trưởng, gồm các đối tượng sau: Lãnh đạo khoa, phòng và tương đương trở lên tại trường CAND và Công an đơn vị, địa phương; Giảng viên, giáo viên, nghiên cứu viên tại cơ sở đào tạo và cán bộ quản lý giáo dục; Cán bộ tham mưu quản lý, hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ về lĩnh vực công tác theo hệ lực lượng và có vị trí việc làm được bổ nhiệm ngạch chức danh cao cấp tại đơn vị thuộc cơ quan Bộ.
- Đối tượng, điều kiện dự tuyển chính quy tuyển mới (đại học, trung cấp đối với công dân tốt nghiệp trung học phổ thông, đại học đối với công dân tốt nghiệp trình độ đại học trở lên) tại Điều 7, Điều 8, Điều 12 quy định điều kiện dự tuyển tại thời điểm Công an đơn vị, địa phương nộp hồ sơ về trường CAND; đồng thời, đã cụ thể các đối tượng được xét tuyển thẳng, đối tượng được cộng điểm thưởng. 
- Độ tuổi dự tuyển đào tạo các trình độ tiến sĩ, thạc sĩ, đại học cho cán bộ trong biên chế được kéo giảm bảo đảm thời gian phục vụ sau đào tạo phải dài hơn theo ý kiến chỉ đạo của đồng chí Bộ trưởng.
- Các đối tượng, điều kiện dự tuyển, chính sách ưu tiên trong tuyển sinh (xét tuyển thẳng, cộng điểm) quy định tại Thông tư là cơ sở thực hiện chung thống nhất trong công tác tuyển sinh các trình độ đào tạo của lực lượng CAND (tuyển mới và đào tạo nâng cao).
- Ngoài ra, để bảo đảm phù hợp với thực tiễn và thẩm quyền của Bộ trưởng Bộ Công an trong xem xét các trường hợp cụ thể, đã bổ sung nội dung tại khoản 3 Điều 3: “Các đối tượng khác ngoài quy định tại Thông tư này được sơ tuyển, dự tuyển, thi tuyển, xét tuyển, tuyển thẳng, cộng điểm khi tuyển sinh vào các trình độ đào tạo trong Công an nhân dân do Bộ trưởng Bộ Công an xem xét, quyết định”.
3.2. Về quy trình tuyển sinh
Xây dựng quy trình tuyển sinh từ lúc ban hành chỉ tiêu, sơ tuyển, nộp hồ sơ, thi tuyển, xét tuyển đến lúc chiêu sinh, nhập học, phân ngành, chuyên ngành đào tạo bảo đảm chặt chẽ và có hệ thống, phân định rõ trách nhiệm, thẩm quyền của Cục Tổ chức cán bộ, Cục Đào tạo, cơ sở đào tạo và Công an đơn vị, địa phương nơi sơ tuyển.
Xây dựng tiêu chí, quy trình xét tuyển bổ sung (nếu có) bảo đảm chặt chẽ, công khai, minh bạch, trong đó đưa ra nguyên tắc không xét tuyển bổ sung đối với đại học, trung cấp chính quy tuyển mới khi các cơ sở đào tạo đã nhập học hoặc cơ sở đào tạo không có nhu cầu tuyển sinh bổ sung.
3.3. Ứng dụng công nghệ thông tin trong tuyển sinh
- Đã đưa việc số hóa hồ sơ, nộp hồ sơ điện tử vào dự thảo Thông tư, coi đây là nhiệm vụ phải triển khai sớm trong thời gian tới.
- Ứng dụng công nghệ thông tin để quản lý tuyển sinh trong Công an nhân dân; hướng dẫn Công an đơn vị, địa phương và cơ sở đào tạo tổ chức thực hiện công tác tuyển sinh trên môi trường số; quản lý, khai thác, kết nối và chia sẻ dữ liệu tuyển sinh theo quy định của pháp luật và của Bộ Công an bảo đảm quản lý, phân cấp, phân quyền phù hợp trong quá trình chuyển đổi số toàn diện.
3.4. Các nội dung thay đổi của dự thảo Thông tư so với Thông tư số 50/2021/TT-BCA đã được tổng hợp theo bảng biểu, kèm giải trình lý do điều chỉnh, thay đổi (có bảng tổng hợp kèm theo).
V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG MỚI SO VỚI DỰ THẢO THÔNG TƯ GỬI THẤM ĐỊNH (NẾU CÓ)
Đã có Công văn số ……/P1 ngày …/…./2026 cho ý kiến:.. .
Dự thảo Thông tư trình đồng chí Bộ trưởng đã được hoàn thiện, tiếp thu các nội dung thẩm định.
VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN VÀ THỜI GIAN TRÌNH BAN HÀNH
VII. ĐỀ XUẤT, GIẢI TRÌNH VỀ ĐỘ MẬT HOẶC KHÔNG ĐĂNG TẢI CÔNG KHAI TRÊN MẠNG (NẾU CÓ)
- Thông tư này được xác định độ mật: Không mật;
- Đăng tải công khai trên mạng: Được đăng tải.
VIII. NHỮNG VẤN ĐỀ XIN Ý KIẾN (NẾU CÓ)
IX. Ý KIẾN CỦA CÁC ĐỒNG CHÍ THỨ TRƯỞNG
Trên đây là Tờ trình về dự thảo Thông tư Thông tư thay Thông tư số 50/2021/TT-BCA ngày 11/5/2021 quy định về tuyển sinh trong CAND và Thông tư số 99/2025/TT-BCA ngày 28/10/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 50/2021/TT-BCA, Cục Đào tạo xin kính trình đồng chí Bộ trưởng xem xét, quyết định./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- TK3 (để báo cáo đồng chí Thứ trưởng);
- Lưu: VT, P2.
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