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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Hà Nội, ngày        tháng       năm 2026


  
THÔNG TƯ
Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều
của Nghị định số 304/2026/NĐ-CP ngày 03 tháng 8 năm 2026 của Chính phủ về huy động tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật
phục vụ hoạt động của Công an nhân dân

[bookmark: _Toc293939938][bookmark: _Toc276540539][bookmark: _Toc288899982]Căn cứ Nghị định số 304/2026/NĐ-CP ngày 03 tháng 8 năm 2026 của Chính phủ về huy động tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật phục vụ hoạt động của Công an nhân dân;
Căn cứ Nghị định số 02/2025/NĐ-CP ngày 18 tháng 02 năm 2025 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Công an được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 11/2025/NĐ-CP;
Theo đề nghị của Cục trưởng Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an;
Bộ trưởng Bộ Công an ban hành Thông tư quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 304/2026/NĐ-CP ngày 03 tháng 8 năm 2026 của Chính phủ về huy động tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật phục vụ hoạt động của Công an nhân dân.
Chương I
[bookmark: _Toc293939939]QUY ĐỊNH CHUNG
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Thông tư quy định về trình tự, thủ tục chuyển giao, tiếp nhận, quản lý, sử dụng và hoàn trả đối tượng được huy động; trình tự, thủ tục yêu cầu bồi thường cơ sở vật chất, kỹ thuật được huy động cho cơ quan, tổ chức, cá nhân; lập dự toán, quản lý sử dụng và quyết toán kinh phí huy động tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật phục vụ hoạt động của Công an nhân dân.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Các đơn vị thuộc cơ quan Bộ Công an, Công an tỉnh, thành phố (viết gọn là Công an đơn vị, địa phương); sĩ quan, hạ sĩ quan Công an nhân dân.
2. Cơ quan, tổ chức, cá nhân sở hữu tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật được huy động phục vụ hoạt động của Công an nhân dân. 
Điều 3. Thẩm quyền quản lý kế hoạch, nhiệm vụ huy động tiềm lực
1. Thẩm quyền quản lý của Bộ trưởng Bộ Công an:
a) Ban hành văn bản báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, phê duyệt, điều chỉnh kế hoạch huy động tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật phục vụ hoạt động của Công an nhân dân hằng năm (viết gọn là kế hoạch huy động tiềm lực); 
b) Quyết định phê duyệt nhiệm vụ huy động tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật phục vụ hoạt động của Công an nhân dân (viết gọn là nhiệm vụ huy động tiềm lực);
c) Quyết định điều chỉnh nhiệm vụ huy động tiềm lực trong trường hợp sau:
c1) Bổ sung kinh phí thực hiện nhiệm vụ huy động tiềm lực;
c2) Chấm dứt thực hiện nhiệm vụ huy động tiềm lực;
c3) Đối tượng được huy động do cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc hệ thống chính trị ở Trung ương quản lý; do cơ quan quân sự địa phương quản lý hoặc có yếu tố nước ngoài. 
d) Quyết định thành lập Tổ thẩm định dự toán kinh phí thực hiện kế hoạch huy động tiềm lực; thành lập Tổ kiểm tra việc thực hiện kế hoạch huy động tiềm lực; thành lập Tổ đánh giá kết quả, hiệu quả và tác động của kế hoạch huy động tiềm lực;
đ) Phê duyệt báo cáo đánh giá và biện pháp quản trị rủi ro an ninh, an toàn đối với đối tượng được huy động có yếu tố nước ngoài trước khi tiếp nhận chuyển giao; phê duyệt phương án giải quyết yêu cầu bồi thường của cơ quan, tổ chức, cá nhân sở hữu cơ sở vật chất, kỹ thuật bị mất, bị hư hỏng hoặc bị thiệt hại khác;
e) Quyết định công nhận kết quả thực hiện nhiệm vụ huy động tiềm lực;
g) Ban hành văn bản báo cáo Thủ tướng Chính phủ về tình hình, kết quả thực hiện kế hoạch huy động tiềm lực.
2. Thẩm quyền quản lý của Cục trưởng Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an:
a) Phê duyệt kết quả đánh giá đăng ký nhiệm vụ huy động tiềm lực mở mới, kết quả đánh giá đề xuất điều chỉnh nhiệm vụ huy động tiềm lực đang thực hiện; ban hành văn bản báo cáo Bộ trưởng Bộ Công an về đánh giá rủi ro an ninh, an toàn đối với đối tượng được huy động có yếu tố nước ngoài trước khi tiếp nhận chuyển giao;
b) Quyết định điều chỉnh nhiệm vụ huy động tiềm lực đối với trường hợp không thuộc điểm c khoản 1 Điều này;
c) Quyết định thành lập Tổ kiểm tra việc quản lý, sử dụng đối tượng được huy động; thành lập Tổ đánh giá, nghiệm thu kết quả thực hiện nhiệm vụ huy động;
d) Cấp kinh phí, phê duyệt quyết toán kinh phí thực hiện nhiệm vụ huy động tiềm lực; cấp kinh phí, quyết toán kinh phí xây dựng, quản lý kế hoạch, nhiệm vụ huy động tiềm lực.
3. Thẩm quyền quản lý của Thủ trưởng Công an đơn vị, địa phương:
a) Ban hành văn bản đăng ký nhiệm vụ huy động tiềm lực mở mới; văn bản đề xuất điều chỉnh nhiệm vụ huy động tiềm lực đang thực hiện; văn bản báo cáo tình hình, kết quả thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ huy động tiềm lực;
b) Lập, phê duyệt dự toán và quản lý sử dụng, quyết toán kinh phí thực hiện nhiệm vụ huy động tiềm lực.
Điều 4. Trách nhiệm quản lý kế hoạch, nhiệm vụ huy động tiềm lực
1. Trách nhiệm quản lý của Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an: 
a) Tham mưu Bộ trưởng Bộ Công an thực hiện thẩm quyền quản lý quy định tại khoản 1 Điều 3 Thông tư này;
b) Tổ chức xây dựng, hướng dẫn thực hiện kế hoạch huy động tiềm lực; 
c) Tổ chức đánh giá rủi ro an ninh, an toàn đối với đối tượng được huy động có yếu tố nước ngoài trước khi tiếp nhận chuyển giao;
d) Quản lý nhiệm vụ huy động tiềm lực có đối tượng được huy động thuộc tiểu điểm c3 điểm c khoản 1 Điều 3 Thông tư này;
đ) Hướng dẫn, kiểm tra Công an đơn vị, địa phương thực hiện trách nhiệm quản lý quy định tại điểm b và c khoản 2 Điều này;
e) Thực hiện công tác thông tin việc thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ huy động tiềm lực;
g) Thực hiện trách nhiệm quản lý được quy định tại khoản 2 Điều này.
2. Trách nhiệm quản lý của Công an đơn vị, địa phương:
a) Phối hợp xây dựng, thực hiện kế hoạch nhiệm vụ huy động tiềm lực;
b) Phối hợp đánh giá rủi ro an ninh, an toàn đối với đối tượng được huy động có yếu tố nước ngoài trước khi tiếp nhận chuyển giao;
c) Đăng ký nhiệm vụ huy động tiềm lực mở mới, đề xuất điều chỉnh nhiệm vụ huy động tiềm lực đang thực hiện;
d) Quản lý nhiệm vụ huy động tiềm lực có đối tượng được huy động không thuộc tiểu điểm c3 điểm c khoản 1 Điều 3 Thông tư này;
đ) Quản lý sử dụng kinh phí thực hiện nhiệm vụ huy động tiềm lực và quản lý hồ sơ theo quy định.
[bookmark: _Toc293939965][bookmark: _Toc276540543][bookmark: _Toc288899986]Điều 5. Phương thức quản lý kế hoạch, nhiệm vụ huy động tiềm lực
1. Quản lý kế hoạch, nhiệm vụ huy động tiềm lực không có nội dung chứa bí mật nhà nước được thực hiện bằng phương thức trực tuyến trên nền tảng số quản lý khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo của Bộ Công an.
2. Quản lý kế hoạch, nhiệm vụ huy động tiềm lực có nội dung chứa bí mật nhà nước cấp độ Mật, Tối mật được thực hiện bằng phương thức trực tuyến hoặc kết hợp phương thức trực tiếp và trực tuyến trên nền tảng số quản lý khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo của Bộ Công an có sử dụng giải pháp bảo mật cơ yếu, được vận hành trên mạng máy tính dùng riêng của Bộ Công an. 
3. Quản lý kế hoạch, nhiệm vụ huy động tiềm lực có nội dung chứa bí mật nhà nước cấp độ Tuyệt mật được thực hiện bằng phương thức trực tiếp.
Chương II 
TRÌNH TỰ, THỦ TỤC CHUYỂN GIAO, TIẾP NHẬN, QUẢN LÝ,
SỬ DỤNG VÀ HOÀN TRẢ ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC HUY ĐỘNG 
Điều 6. Trình tự, thủ tục chuyển giao, tiếp nhận đối tượng được huy động
1. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày ban hành Quyết định của Bộ trưởng Bộ Công an phê duyệt, điều chỉnh nhiệm vụ huy động, cơ quan, tổ chức, cá nhân sở hữu đối tượng được huy động có trách nhiệm chuyển giao đối tượng được huy động cho Công an đơn vị, địa phương tiếp nhận. Trường hợp đối tượng được huy động có yếu tố nước ngoài, Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an thực hiện lấy ý kiến của tối đa 05 chuyên gia về đánh giá rủi ro an ninh, an toàn; tổng hợp ý kiến của các chuyên gia và báo cáo Bộ trưởng Bộ Công an phê duyệt biện pháp quản trị rủi ro an ninh, an toàn trước khi tiếp nhận chuyển giao.
2. Việc chuyển giao, tiếp nhận đối tượng được huy động quy định tại khoản 1, điểm a khoản 2 và điểm a khoản 3 Điều 6 Nghị định này được lập thành biên bản. Trình tự, thủ tục chuyển giao, tiếp nhận đối tượng được huy động thực hiện theo quy định trong biểu mẫu biên bản kèm theo Thông tư này.
3. Việc tiếp nhận đối tượng được huy động quy định tại điểm b khoản 2, điểm b khoản 3 và khoản 4 Điều 6 Nghị định này được thực hiện theo hợp đồng theo biểu mẫu kèm theo Thông tư này. Trình tự, thủ tục chuyển giao, tiếp nhận đối tượng được huy động thực hiện theo quy định trong biểu mẫu kèm theo Thông tư này.
Điều 7. Trình tự, thủ tục quản lý, sử dụng đối tượng được huy động
[bookmark: _Toc293939968]1. Kiểm tra việc quản lý, sử dụng đối tượng được huy động
a) Kiểm tra định kỳ:
a1) Định kỳ tại thời điểm ½ thời gian huy động, Công an đơn vị, địa phương xây dựng báo cáo định kỳ về tình hình, kết quả quản lý, sử dụng đối tượng được huy động và khó khăn, kiến nghị (nếu có) và nộp về Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày báo cáo định kỳ;
a2) Căn cứ báo cáo định kỳ, Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an thành lập Tổ kiểm tra định kỳ việc việc quản lý, sử dụng đối tượng được huy động. Tổ kiểm tra định kỳ có tối đa 05 thành viên và do lãnh đạo Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an làm Tổ trưởng. Tổ kiểm tra, đánh giá có nhiệm vụ kiểm tra tiến độ, kết quả, sản phẩm đạt được; tình hình sử dụng kinh phí và khó khăn, vướng mắc, đề xuất, kiến nghị (nếu có) trong việc quản lý, sử dụng đối tượng được huy động; xử lý hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền phương án xử lý khó khăn, vướng mắc, đề xuất, kiến nghị của Công an đơn vị, địa phương (nếu có);
a3) Thành phần tham dự kiểm tra định kỳ gồm Tổ kiểm tra định kỳ, đại diện lãnh đạo Công an đơn vị, địa phương, đại diện cơ quan, tổ chức, cá nhân sở hữu đối tượng được huy động và đại biểu khách mời (nếu có). Phiên họp kiểm tra định kỳ được thực hiện theo hình thức trực tiếp hoặc trực tuyến; 
a4) Kết quả kiểm tra định kỳ được lập thành biên bản. Căn cứ kết quả kiểm tra định kỳ, Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an thông báo, yêu cầu Công an đơn vị, địa phương thực hiện các biện pháp cần thiết để quản lý, sử dụng hiệu quả đối tượng được huy động.
b) Kiểm tra đột xuất:
b1) Kiểm tra đột xuất việc quản lý, sử dụng đối tượng được huy động được tiến hành trong các trường hợp có dấu hiệu vi phạm quy định quản lý; theo chỉ đạo của lãnh đạo Bộ Công an hoặc có yêu cầu của các đơn vị chức năng khi giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng, tiêu cực; 
b2) Nội dung, trình tự, thủ tục kiểm tra, đánh giá đột xuất được thực hiện theo quy định của pháp luật.
2. Điều chỉnh, chấm dứt sử dụng đối tượng được huy động
a) Điều chỉnh sử dụng đối tượng được huy động:
a1) Công an đơn vị, địa phương có văn bản đề nghị Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an quyết định hoặc báo cáo Bộ trưởng Bộ Công an quyết định điều chỉnh sử dụng đối tượng được huy động theo thẩm quyền. 
a2) Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận được văn bản đề nghị điều chỉnh của Công an đơn vị, địa phương, Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an quyết định hoặc báo cáo Bộ trưởng Bộ Công an quyết định điều chỉnh sử dụng đối tượng được huy động theo thẩm quyền và thông báo Công an đơn vị, địa phương tổ chức thực hiện theo quyết định điều chỉnh.
b) Chấm dứt sử dụng đối tượng được huy động:
b1) Chấm dứt sử dụng đối tượng được huy động được áp dụng trong trường hợp: Có căn cứ khẳng định việc tiếp tục sử dụng đối tượng được huy động là không cần thiết và các bên đồng ý chấm dứt sử dụng; có căn cứ khẳng định việc sử dụng đối tượng được huy động không thể tiếp tục thực hiện do Công an đơn vị, địa phương không được cấp đủ kinh phí theo tiến độ mà không có lý do chính đáng hoặc không được giải quyết kiến nghị, đề xuất theo quy định của pháp luật; Công an đơn vị, địa phương đề nghị dừng sử dụng đối tượng được huy động; Công an đơn vị, địa phương không thực hiện quy định báo cáo kết quả sử dụng đối tượng được huy động và không có văn bản báo cáo lý do; Công an đơn vị, địa phương không nộp hồ sơ để đánh giá, nghiệm thu kết quả sử dụng đối tượng được huy động sau khi kết thúc huy động trong thời hạn 15 ngày và không có văn bản báo cáo lý do; Công an đơn vị, địa phương không thực hiện quy định quyết toán kinh phí, không hoàn trả kinh phí theo thời hạn trong văn bản thông báo của Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an và không có văn bản báo cáo lý do; Công an đơn vị, địa phương vi phạm quy định, nguyên tắc quản lý về tài chính đối với kinh phí thực hiện nhiệm vụ huy động tiềm lực theo kết luận của cơ quan thanh tra, kiểm tra có thẩm quyền;
b2) Trình tự, thủ tục chấm dứt sử dụng đối tượng được huy động thực hiện theo cam kết trong biên bản, hợp đồng chuyển giao, tiếp nhận đối tượng được huy động và theo quy định của pháp luật.
3. Đánh giá, nghiệm thu kết quả sử dụng đối tượng được huy động:
a) Hồ sơ đề nghị đánh giá, nghiệm thu kết quả sử dụng đối tượng được huy động bao gồm: Văn bản đề nghị nghiệm thu của Công an đơn vị, địa phương; Sản phẩm kết quả sử dụng đối tượng được huy động; Văn bản liên quan đến công bố, xuất bản, tiếp nhận và sử dụng kết quả nhiệm vụ huy động tiềm lực (nếu có); Chứng nhận của đơn vị áp dụng; kết quả đo đạc, kiểm định, đánh giá, thử nghiệm các sản phẩm của cơ quan, tổ chức có tư cách pháp nhân (nếu có). Trong thời hạn 05 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ, Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an kiểm tra, thông báo Công an đơn vị, địa phương về tính hợp lệ của hồ sơ;
b) Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an quyết định thành lập Tổ đánh giá, nghiệm thu kết quả sử dụng đối tượng được huy động. Tổ đánh giá, nghiệm thu có tối đa 07 thành viên và do lãnh đạo Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an làm Tổ trưởng. Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an gửi tài liệu đến thành viên Tổ đánh giá, nghiệm thu trong thời hạn ít nhất 05 ngày làm việc trước ngày họp. Đại diện Công an đơn vị, địa phương và cơ quan, tổ chức, cá nhân sở hữu đối tượng được huy động được mời tham dự phiên họp của Tổ đánh giá, nghiệm thu;  
c) Trình tự, thủ tục làm việc của Tổ đánh giá, nghiệm thu thực hiện theo quy định trong biểu mẫu biên bản họp Tổ đánh giá, nghiệm thu kết quả sử dụng đối tượng được huy động ban hành kèm theo Thông tư này.
Điều 8. Trình tự, thủ tục hoàn trả đối tượng được huy động
1. Trong thời hạn 05 ngày kể từ ngày kết thúc huy động, Công an đơn vị, địa phương phải hoàn thành thực hiện hoàn trả đối tượng được huy động cho cơ quan, tổ chức, cá nhân sở hữu đối tượng được huy động.
2. Việc hoàn trả đối tượng được huy động quy định tại khoản 1, điểm a khoản 2 và điểm a khoản 3 Điều 6 Nghị định này được lập thành biên bản. Trình tự, thủ tục hoàn trả đối tượng được huy động thực hiện theo quy định trong biểu mẫu biên bản kèm theo Thông tư này.
3. Việc hoàn trả đối tượng được huy động quy định tại điểm b khoản 2, điểm b khoản 3 và khoản 4 Điều 6 Nghị định này được thực hiện theo biên bản thanh lý hợp đồng theo biểu mẫu kèm theo Thông tư này. Trình tự, thủ tục hoàn trả đối tượng được huy động thực hiện theo quy định trong biểu mẫu biên bản thanh lý hợp đồng kèm theo Thông tư này.
4. Ngay sau khi kết thúc hoàn trả đối tượng được huy động, Công an đơn vị, địa phương trao Quyết định công nhận kết quả thực hiện nhiệm vụ huy động tiềm lực đến cơ quan, tổ chức, cá nhân sở hữu đối tượng được huy động. Quyết định công nhận kết quả thực hiện nhiệm vụ là văn bản xác nhận thành tích bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội và xây dựng lực lượng Công an nhân dân đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân sở hữu đối tượng được huy động.
Chương III
TRÌNH TỰ, THỦ TỤC YÊU CẦU BỒI THƯỜNG CƠ SỞ VẬT CHẤT, KỸ THUẬT ĐƯỢC HUY ĐỘNG CHO CƠ QUAN, TỔ CHỨC, CÁ NHÂN
Điều 9. Yêu cầu bồi thường cơ sở vật chất, kỹ thuật được huy động
1. Cơ quan, tổ chức không thuộc hệ thống chính trị của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và cá nhân có cơ sở vật chất, kỹ thuật được huy động bị mất, bị hư hỏng hoặc bị thiệt hại khác nếu có văn bản yêu cầu thì được bồi thường bằng tiền Việt Nam đồng.
2. Việc yêu cầu bồi thường cơ sở vật chất, kỹ thuật được huy động được thực hiện trong thời hạn 05 năm kể từ ngày kết thúc huy động.
3. Văn bản yêu cầu bồi thường cơ sở vật chất, kỹ thuật được huy động được thực hiện theo biểu mẫu ban hành kèm theo Thông tư này. 
Điều 10. Tiếp nhận, giải quyết yêu cầu bồi thường cơ sở vật chất, kỹ thuật được huy động
1. Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an là cơ quan của Bộ Công an tiếp nhận, giải quyết yêu cầu bồi thường cơ sở vật chất, kỹ thuật được huy động.
2. Trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được văn bản yêu cầu bồi thường của cơ quan, tổ chức, cá nhân sở hữu cơ sở vật chất, kỹ thuật bị mất, bị hư hỏng hoặc bị thiệt hại khác, Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an chủ trì, phối hợp với các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan hoàn thành xem xét hồ sơ, báo cáo Bộ trưởng Bộ Công an phê duyệt phương án giải quyết yêu cầu bồi thường và tổ chức thực hiện bồi thường theo phương án được phê duyệt.
3. Việc giải quyết khiếu nại, tranh chấp phát sinh liên quan việc bồi thường đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan được thực hiện theo quy định của pháp luật về khiếu nại và pháp luật về giải quyết tranh chấp dân sự.
Chương IV 
LẬP DỰ TOÁN, QUẢN LÝ SỬ DỤNG VÀ QUYẾT TOÁN KINH PHÍ HUY ĐỘNG TIỂM LỰC KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ, KỸ THUẬT PHỤC VỤ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG AN NHÂN DÂN
Điều 11. Kinh phí huy động tiềm lực
Kinh phí huy động tiềm lực được bảo đảm từ các nguồn sau:
	1. Nguồn ngân sách nhà nước chi sự nghiệp khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.
	2. Nguồn ngân sách nhà nước chi an ninh thường xuyên.
3. Nguồn dự phòng ngân sách nhà nước.
4. Quỹ Phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo Bộ Công an.
5. Nguồn kinh phí hợp pháp khác.

Điều 12. Nội dung, định mức chi kế hoạch huy động tiềm lực
1. Chi tổ chức xây dựng kế hoạch huy động tiềm lực được xây dựng dự toán trên cơ sở dự kiến khối lượng công việc và các quy định của pháp luật, bao gồm:
a) Chi điều tra khảo sát, thu thập và phân tích thông tin phục vụ xây dựng kế hoạch huy động tiềm lực: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 109/2016/TT-BTC ngày 30 tháng 6 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện các cuộc Điều tra thống kê, Tổng Điều tra thống kê quốc gia, được sửa đổi, bổ sung tại Thông tư số 37/2022/TT-BTC ngày 22 tháng 6 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Tài chính;
b) Chi thuê chuyên gia tư vấn, tổ chức tư vấn độc lập để xây dựng kế hoạch huy động tiềm lực: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 004/2025/TT-BNV ngày 07 tháng 5 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mức lương của chuyên gia tư vấn trong nước làm cơ sở cho việc xác định giá gói thầu (sau đây viết tắt là Thông tư số 004/2025/TT-BNV); các chi phí cần thiết khác theo chế độ, định mức hiện hành (nếu có) và các báo giá liên quan;
c) Chi cho công tác tổ chức và phí tham gia hội nghị, hội thảo khoa học, diễn đàn, tọa đàm khoa học, công tác phí trong nước và ngoài nước; hợp tác quốc tế (đoàn ra, đoàn vào) phục vụ quá trình xây dựng kế hoạch huy động tiềm lực: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 40/2017/TT-BTC, được sửa đổi bổ sung bởi Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19 tháng 3 năm 2025 của Bộ Tài chính; tại khoản 3 Điều 17 Thông tư số 39/2025/TT-BKHCN; Thông tư số 102/2012/TT-BTC ngày 21 tháng 6 năm 2012 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí cho cán bộ, công chức nhà nước đi công tác ngắn hạn ở nước ngoài do ngân sách nhà nước bảo đảm kinh phí;
d) Chi hoạt động của Tổ thẩm định dự toán kinh phí thực hiện kế hoạch huy động tiềm lực
d1) Chi thù lao họp:                                                 Đơn vị tính: 1.000 đồng
	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Khung định mức chi tối đa

	1
	Tổ trưởng 
	Kế hoạch
	3.000

	2
	Thành viên 
	Kế hoạch
	2.000

	3
	Thư ký hành chính
	Kế hoạch
	1.000

	4
	Đại biểu được mời tham dự
	Kế hoạch
	200


d2) Chi công tác phí cho Tổ thẩm định dự toán kinh phí thực hiện kế hoạch huy động tiềm lực: Dự toán được xây dựng theo quy định tại Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị, được sửa đổi bổ sung bởi Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19 tháng 3 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.
đ) Chi văn phòng phẩm, thông tin liên lạc, in ấn phục vụ quá trình xây dựng kế hoạch huy động tiềm lực: Thực hiện chi theo hóa đơn, chứng từ hợp pháp, hợp lệ và quy định của pháp luật về đấu thầu trong phạm vi dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả;
e) Các khoản chi khác như chi mua báo cáo, tài liệu, dữ liệu chuyên sâu để phục vụ quá trình xây dựng kế hoạch huy động tiềm lực: Thực hiện theo quy định pháp luật về chế độ và định mức chi ngân sách nhà nước (nếu có), thanh toán theo hợp đồng và thực tế phát sinh trong phạm vi dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả.
2. Chi công tác thông tin, tuyên truyền, thông báo, công bố kế hoạch trên các phương tiện truyền thông (báo giấy, báo hình, báo điện tử và các phương tiện truyền thông khác): Thực hiện theo quy định pháp luật về chế độ và định mức chi tiêu ngân sách nhà nước (nếu có), thanh toán theo hợp đồng và thực tế phát sinh trong phạm vi dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả.
3. Chi hoạt động của Tổ kiểm tra việc thực hiện kế hoạch huy động tiềm lực
a) Chi thù lao họp:                                                   Đơn vị tính: 1.000 đồng
	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Khung định mức chi tối đa

	1
	Tổ trưởng 
	Kế hoạch
	3.000

	2
	Thành viên 
	Kế hoạch
	2.000

	3
	Thư ký hành chính
	Kế hoạch
	1.000

	4
	Đại biểu được mời tham dự
	Kế hoạch
	200


b) Chi công tác phí cho Tổ đánh giá kết quả, hiệu quả và tác động của kế hoạch huy động tiềm lực: Dự toán được xây dựng theo quy định tại Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị, được sửa đổi bổ sung bởi Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19 tháng 3 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính;
c) Các nội dung chi khác (Văn phòng phẩm, nước uống và các chi phí cần thiết khác) được xây dựng dự toán trên cơ sở dự kiến khối lượng công việc và các quy định của pháp luật.
4. Chi tổ chức đánh giá kết quả, hiệu quả và tác động của kế hoạch huy động tiềm lực được xây dựng dự toán trên cơ sở dự kiến khối lượng công việc và các quy định của pháp luật có liên quan, bao gồm:
a) Chi điều tra khảo sát, thu thập và phân tích thông tin phục vụ đánh giá kế hoạch huy động tiềm lực: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 109/2016/TT-BTC ngày 30 tháng 6 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện các cuộc Điều tra thống kê, Tổng Điều tra thống kê quốc gia, được sửa đổi, bổ sung tại Thông tư số 37/2022/TT-BTC ngày 22 tháng 6 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Tài chính;
b) Chi thuê chuyên gia tư vấn, tổ chức tư vấn độc lập để đánh giá kế hoạch huy động tiềm lực: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 004/2025/TT-BNV ngày 07 tháng 5 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mức lương của chuyên gia tư vấn trong nước làm cơ sở cho việc xác định giá gói thầu (sau đây viết tắt là Thông tư số 004/2025/TT-BNV); các chi phí cần thiết khác theo chế độ, định mức hiện hành (nếu có) và các báo giá liên quan;
c) Chi cho công tác tổ chức và phí tham gia hội nghị, hội thảo khoa học, diễn đàn, tọa đàm khoa học, công tác phí trong nước và ngoài nước; hợp tác quốc tế (đoàn ra, đoàn vào) phục vụ quá trình đánh giá kế hoạch huy động tiềm lực: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 40/2017/TT-BTC, được sửa đổi bổ sung bởi Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19 tháng 3 năm 2025 của Bộ Tài chính; tại khoản 3 Điều 17 Thông tư số 39/2025/TT-BKHCN; Thông tư số 102/2012/TT-BTC ngày 21 tháng 6 năm 2012 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí cho cán bộ, công chức nhà nước đi công tác ngắn hạn ở nước ngoài do ngân sách nhà nước bảo đảm kinh phí;
d) Chi hoạt động của Tổ đánh giá kết quả, hiệu quả và tác động của kế hoạch huy động tiềm lực:
d1) Chi thù lao họp:                                                Đơn vị tính: 1.000 đồng
	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Khung định mức chi tối đa

	1
	Tổ trưởng 
	Kế hoạch
	3.000

	2
	Thành viên 
	Kế hoạch
	2.000

	3
	Thư ký hành chính
	Kế hoạch
	1.000

	4
	Đại biểu được mời tham dự
	Kế hoạch
	200


d2) Chi công tác phí cho Tổ đánh giá kết quả, hiệu quả và tác động của kế hoạch huy động tiềm lực: Dự toán được xây dựng theo quy định tại Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị, được sửa đổi bổ sung bởi Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19 tháng 3 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.
đ) Chi văn phòng phẩm, thông tin liên lạc, in ấn phục vụ quá trình đánh giá kế hoạch huy động tiềm lực: Thực hiện chi theo hóa đơn, chứng từ hợp pháp, hợp lệ và quy định của pháp luật về đấu thầu trong phạm vi dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả;
e) Các khoản chi khác như chi mua báo cáo, tài liệu, dữ liệu chuyên sâu để phục vụ quá trình đánh giá kế hoạch huy động tiềm lực: Thực hiện theo quy định pháp luật về chế độ và định mức chi ngân sách nhà nước (nếu có), thanh toán theo hợp đồng và thực tế phát sinh trong phạm vi dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả;
g) Chi sơ kết, tổng kết đánh giá kế hoạch huy động tiềm lực: Dự toán được xây dựng theo quy định tại Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị, được sửa đổi bổ sung bởi Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19 tháng 3 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính;
h) Chi công tác thông tin, tuyên truyền, thông báo, công bố đánh giá kế hoạch huy động tiềm lực trên các phương tiện truyền thông (báo giấy, báo hình, báo điện tử và các phương tiện truyền thông khác): Thực hiện theo quy định pháp luật về chế độ và định mức chi tiêu ngân sách nhà nước (nếu có), thanh toán theo hợp đồng và thực tế phát sinh trong phạm vi dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả.
Điều 13. Nội dung, định mức chi nhiệm vụ huy động tiềm lực
1. Nội dung, định mức chi quản lý nhiệm vụ huy động tiềm lực
a) Chi tiền thù lao họp Tổ xét duyệt hồ sơ đăng ký nhiệm vụ huy động tiềm lực, Tổ thẩm định dự toán kinh phí nhiệm vụ huy động tiềm lực, Tổ kiểm tra việc quản lý, sử dụng đối tượng được huy động, Tổ đánh giá, nghiệm thu kết quả sử dụng đối tượng được huy động:

Đơn vị tính: 1.000 đồng
	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Khung định mức chi tối đa

	1
	Tổ trưởng 
	Nhiệm vụ
	1.500

	2
	Thành viên 
	Nhiệm vụ
	1.000

	3
	Thư ký hành chính
	Nhiệm vụ
	500

	4
	Đại biểu được mời tham dự
	Nhiệm vụ
	200


[bookmark: _Hlk213241203]b) Chi công tác phí cho Tổ xét duyệt hồ sơ đăng ký nhiệm vụ huy động tiềm lực, Tổ thẩm định dự toán kinh phí nhiệm vụ huy động tiềm lực, Tổ kiểm tra việc quản lý, sử dụng đối tượng được huy động, Tổ đánh giá, nghiệm thu kết quả sử dụng đối tượng được huy động: Dự toán được xây dựng theo quy định tại Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị, được sửa đổi bổ sung bởi Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19 tháng 3 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính;
c) Chi tổ chức đánh giá rủi ro an ninh, an toàn đối với đối tượng được huy động có yếu tố nước ngoài trước khi tiếp nhận chuyển giao: Thực hiện lấy ý kiến đánh giá của tối đa 03 chuyên gia tư vấn độc lập/1 đối tượng được huy động có yếu tố nước ngoài. Dự toán chi thù lao của chuyên gia tư vấn độc lập tối đa 02 triệu đồng/1 người/1 phiếu đánh giá;
d) Các nội dung chi khác (Văn phòng phẩm, nước uống và các chi phí cần thiết khác) được xây dựng dự toán trên cơ sở dự kiến khối lượng công việc và các quy định của pháp luật.
2. Nội dung, định mức chi thực hiện nhiệm vụ huy động tiềm lực
a) Chi phí hỗ trợ, thù lao đối với cá nhân được huy động quy định tại điểm b khoản 2, điểm b khoản 3 và khoản 4 Điều 6 của Nghị định số 304/2026/NĐ-CP ngày 03 tháng 8 năm 2026 của Chính phủ về huy động tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật phục vụ hoạt động của Công an nhân dân (sau đây viết gọn là Nghị định số 304/2026/NĐ-CP):
a1) Chi phí hỗ trợ đối với cá nhân là cán bộ, công chức, viên chức được dự toán theo tháng như sau: Bằng 50% tiền lương đang hưởng trong trường hợp số ngày được huy động dưới ½ số ngày làm việc của tháng; bằng 100% tiền lương đang hưởng trong trong trường hợp số được huy động từ ½ số ngày làm việc của tháng trở lên;
a2) Thù lao đối với cá nhân không hưởng lương từ ngân sách nhà nước được dự toán theo tháng như sau: Bằng 50% mặt bằng tiền lương tương ứng trên thị trường lao động và phù hợp với quy định của pháp luật về tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, về cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong trường hợp số ngày được huy động dưới ½ số ngày làm việc của tháng; bằng 100% mặt bằng tiền lương tương ứng trên thị trường lao động và phù hợp với quy định của pháp luật về tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, về cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong trường hợp số ngày được huy động từ ½ số ngày làm việc của tháng trở lên. 
b) Chi hỗ trợ chuyển giao đối tượng được huy động quy định tại khoản 1, điểm a khoản 2 và điểm a khoản 3 Điều 6 của Nghị định số 304/2026/NĐ-CP:
b1) Chi hỗ trợ chuyển giao đối tượng được huy động là tài sản công: Dự toán được xây dựng trên cơ sở các chi phí hợp lý có liên quan đến chuyển giao tài sản và các quy định của pháp luật, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả;
b2) Chi hỗ trợ chuyển giao đối tượng được huy động không là tài sản công: Dự toán được xây dựng trên cơ sở lợi nhuận dự kiến trong thời gian huy động, các chi phí hợp lý có liên quan đến chuyển giao tài sản và các quy định của pháp luật, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả.
c) Chi nguyên liệu, nhiên liệu, vật liệu, năng lượng phục vụ trực tiếp vận hành, sử dụng đối tượng được huy động quy định tại khoản 1, điểm a khoản 2 và điểm a khoản 3 Điều 6 của Nghị định số 304/2026/NĐ-CP: Dự toán được xây dựng trên cơ sở thuyết minh dự kiến khối lượng công việc, chế độ, định mức chi tiêu ngân sách nhà nước (nếu có), giá niêm yết trên thị trường và báo giá của nhà cung cấp tại thời điểm lập dự toán;
d) Chi hỗ trợ hoàn trả đối tượng được huy động quy định tại khoản 1, điểm a khoản 2 và điểm a khoản 3 Điều 6 của Nghị định số 304/2026/NĐ-CP: Dự toán được xây dựng trên cơ sở các chi phí hợp lý có liên quan đến hoàn trả tài sản và các quy định của pháp luật, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả.
Điều 14. Quyết toán kinh phí huy động tiềm lực 
1. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày kết thúc huy động tiềm lực, Công an đơn vị, địa phương lập và nộp hồ sơ chứng từ quyết toán kinh phí huy động tiềm lực đã sử dụng về Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an. Trong thời hạn 05 ngày kể từ ngày nhận được hồ sơ chứng từ quyết toán, Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an thông báo kết quả kiểm tra đến Công an đơn vị, địa phương. 
2. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo kết quả kiểm tra, Công an đơn vị, địa phương hoàn thành quyết toán và có văn bản đề nghị Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an phê duyệt quyết toán kinh phí huy động tiềm lực. Trong thời hạn 05 ngày kể từ ngày nhận được văn bản đề nghị phê duyệt quyết toán kinh phí huy động tiềm lực, Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an phê duyệt quyết toán kinh phí và thông báo đến Công an đơn vị, địa phương.    
Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
[bookmark: _Toc293939996]Điều 15. Hiệu lực thi hành
1. Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 10 năm 2026.
2. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được dẫn chiếu trong Thông tư này được sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc ban hành mới, thì những nội dung liên quan đến Thông tư này cũng được thay đổi theo các văn bản được sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc ban hành mới.
Điều 16. Tổ chức thực hiện
1. Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an có trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Thông tư này.
2. Công an đơn vị, địa phương và cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành Thông tư này.
Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, Công an đơn vị, địa phương kịp thời báo cáo về Bộ Công an (qua Cục Khoa học, chiến lược và lịch sử Công an) để hướng dẫn, giải quyết./.
	Nơi nhận:
- Các Thứ trưởng;
- Các đơn vị thuộc cơ quan Bộ Công an;
- Công an các tỉnh, thành phố;
- Công báo;
- Cổng thông tin điện tử Bộ Công an;
- Lưu: VT, V03, V04(P2).
	BỘ TRƯỞNG


Đại tướng Lương Tam Quang
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