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Mẫu số 02
(Ban hành kèm theo Thông tư số 171/2026/TT-BCA ngày 01/10/2026 của Bộ trưởng Bộ Công an)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Ngày .......  tháng ........ năm .........


HỢP ĐỒNG
HUY ĐỘNG NHÂN SỰ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ, KỸ THUẬT
PHỤC VỤ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG AN NHÂN DÂN
Số: ...........

Căn cứ Bộ luật Dân sự số 91/2015/QH13;
Căn cứ Nghị định số 304/2026/NĐ-CP về huy động tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật phục vụ hoạt động của Công an nhân dân;
[bookmark: _GoBack]Căn cứ Thông tư số       /2026/TT-BCA ngày 01 tháng 10 năm 2026 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định chi tiết một số điều của Nghị định số 304/2026/NĐ-CP ngày 03 tháng 8 năm 2026 của Chính phủ về huy động tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật phục vụ hoạt động của Công an nhân dân;
Căn cứ Quyết định số       /QĐ-BCA ngày …/…/… của Bộ trưởng Bộ Công an về việc phê duyệt, điều chỉnh nhiệm vụ huy động tiềm lực khoa học và công nghệ, kỹ thuật phục vụ hoạt động của Công an nhân dân;
Căn cứ nhu cầu và năng lực của hai Bên,
Hôm nay, ngày … tháng … năm …, tại ……………………………, chúng tôi gồm có:
1. Bên huy động nhân sự (Bên A): ................................................................
- Đại diện: ….......................................; Số định danh cá nhân: .......................
- Chức vụ: ........................................................................................................
2. Nhân sự được huy động (Bên B): 
- Họ và tên: ….................................................................................................. 
- Số định danh cá nhân/Số hộ chiếu: ................................................................
- Chức vụ (nếu có): ..........................................................................................
3. Cơ quan, tổ chức quản lý nhân sự được huy động (nếu có): ...................
- Đại diện: ….......................................; Số định danh cá nhân: .......................
- Chức vụ (nếu có): .........................................................................................
Hai bên cùng thỏa thuận và thống nhất ký kết Hợp đồng huy động nhân sự khoa học và công nghệ, kỹ thuật phục vụ hoạt động của Công an nhân dân (sau đây gọi tắt là Hợp đồng) với các điều khoản sau:
Điều 1. Công việc theo hợp đồng
1. Thời hạn hợp đồng: ...................................................................................
2. Địa điểm làm việc: .....................................................................................
3. Chức vụ (nếu có): ......................................................................................
4. Chi tiết công việc: ......................................................................................
[bookmark: _Hlk241821958]Điều 2. Chi phí hỗ trợ/thù lao và chính sách đối với Bên B
1. Chi phí hỗ trợ/thù lao đối với Bên B: ...... nghìn đồng (Bằng chữ...)[footnoteRef:2].  [2: Được xác định căn cứ theo khoản 1 Điều 13 Nghị định số 304/NĐ-CP và theo thời gian, khối lượng công việc thực tế, yêu cầu chuyên môn.] 

2. Chính sách đối với Bên B:
[bookmark: _Hlk241822616][bookmark: _Hlk241822779]a) Trường hợp làm thêm giờ, ngày nghỉ, ngày lễ, cá nhân được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật về lao động;
[bookmark: _Hlk233300371][bookmark: _Hlk241822804]b) Cá nhân có thành tích xuất sắc được xem xét khen thưởng theo quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng;
[bookmark: _Hlk241822835]c) Cá nhân bị thiệt hại về thân thể (bệnh tật, thương tật, hy sinh) trong thời gian thực hiện nhiệm vụ huy động được hưởng các chế độ về chi phí y tế, trợ cấp tai nạn, bảo hiểm rủi ro đặc thù theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội và an toàn, vệ sinh lao động hoặc xem xét công nhận thương binh, liệt sĩ theo quy định của pháp luật về ưu đãi người có công với cách mạng.
Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của Bên B
1. Quyền của Bên B:
a) Được thông tin đầy đủ, kịp thời về nhiệm vụ huy động tiềm lực;
b) Được bảo đảm các quyền và lợi ích hợp pháp trong quá trình thực hiện nhiệm vụ huy động, được bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ, bảo vệ bí mật kinh doanh, bí quyết kỹ thuật, bí quyết công nghệ đối với các kết quả nghiên cứu, công nghệ được huy động; được bảo vệ dữ liệu cá nhân;
c) Được bồi thường kịp thời, hợp lý những lợi ích hợp pháp bị thiệt hại do thực hiện nhiệm vụ huy động;
d) Cá nhân nắm giữ hoặc liên quan mật thiết đến bí mật nhà nước trong thực hiện nhiệm vụ huy động thì được bảo vệ theo quy định của pháp luật;
đ) Được bảo đảm các quyền quản lý, sử dụng, quyền sở hữu kết quả và phân chia lợi nhuận từ thương mại hóa kết quả nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và đổi mới sáng tạo theo quy định của pháp luật về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.
2. Nghĩa vụ của Bên B:
a) Thực hiện nhiệm vụ huy động bảo đảm tiến độ, chất lượng và các thỏa thuận khác;
b) Không giao cho người khác thực hiện thay nhiệm vụ huy động;
c) Kịp thời thông báo và phối hợp với Bên A giải quyết khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ huy động;
d) Chấp hành pháp luật về bảo vệ bí mật nhà nước trong quá trình thực hiện nhiệm vụ huy động;
đ) Bàn giao cho Bên A tài liệu, trang thiết bị được giao sau khi hoàn thành công việc; bồi thường thiệt hai cho Bên A nếu làm mất, hư hỏng tài liệu, trang thiết bị được giao.
Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Bên A
1. Quyền của Bên A
a) Yêu cầu Bên B thực hiện nhiệm vụ huy động bảo đảm tiến độ, chất lượng và các thỏa thuận khác;
b) Được phép chưa chi trả chi phí hỗ trợ/thù lao trong trường hợp Bên B chưa hoàn thành các công việc được giao hoặc chưa thực hiện bàn giao tài liệu, trang thiết bị sau khi kết thúc nhiệm vụ huy động tiềm lực;
c) Được yêu cầu bồi thường, khiếu nại với cơ quan có thẩm quyền để bảo vệ quyền lợi của mình nếu Bên B vi phạm pháp luật hay các điều khoản của Hợp đồng này.
2. Nghĩa vụ của Bên A
a) Cung cấp thông tin đầy đủ, kịp thời cho Bên B về nhiệm vụ huy động tiềm lực;
b) Thực hiện đầy đủ, đúng hạn các chế độ, chính sách và quyền lợi của Bên B theo các điều khoản của Hợp đồng này;
c) Kịp thời xem xét, giải quyết theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền giải quyết khó khăn, vướng mắc phát sinh và kiến nghị, đề xuất (nếu có) của Bên B trong quá trình thực hiện nhiệm vụ huy động tiềm lực.
Điều 5. Điều chỉnh Hợp đồng
1. Việc điều chỉnh Hợp đồng chỉ được áp dụng sau khi có Quyết định của Bộ trưởng Bộ Công an về việc điều chỉnh nhiệm vụ huy động tiềm lực.
2. Quyết định của Bộ trưởng Bộ Công an về việc điều chỉnh nhiệm vụ huy động tiềm lực (nếu có) là một phần không tách rời của Hợp đồng.
Điều 6. Điều khoản khác
(Nội dung của điều khoản được lập theo yêu cầu quản lý nhiệm vụ của cơ quan quản lý nhiệm vụ tại thời điểm ký kết do hai bên thoả thuận).
Điều 7. Điều khoản chung
1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các quy định của Hợp đồng và có trách nhiệm hợp tác giải quyết các vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện. Bên vi phạm các cam kết trong Hợp đồng phải chịu trách nhiệm theo quy định pháp luật.
2. Mọi tranh chấp phát sinh từ hoặc liên quan đến Hợp đồng này sẽ được giải quyết thông qua việc khởi kiện tại Tòa án có thẩm quyền theo quy định của pháp luật về tố tụng dân sự (hoặc giải quyết bằng trọng tài tại .... (tên Trung tâm trọng tài) theo quy tắc tố tụng trọng tài của trung tâm này)[footnoteRef:3]. [3: Các bên thỏa thuận lựa chọn 1 trong 2 phương án giải quyết tranh chấp và xác định cơ quan trọng tài nếu chọn phương thức giải quyết bằng trọng tài
] 

Điều 8. Hiệu lực của Hợp đồng
Hợp đồng có hiệu lực kể từ ngày ... và chấm dứt khi hai bên hoàn thành toàn bộ nghĩa vụ. Các Phụ lục, tài liệu kèm theo (nếu có) là một phần không thể tách rời của Hợp đồng này.
Hợp đồng này gồm ... trang, được lập thành ... bản và có giá trị như nhau, mỗi Bên giữ 01 (một) bản, cơ quan, tổ chức quản lý nhân sự (nếu có) giữ 01 (một) bản./. 
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